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Kapsayicilik ve Cesitlilik Yonetimi Raporu

Kapsayicilik ve gesitlilik, temelinde “insan” olmakla
ilgili bir konu. Ama bunu kurumsal olarak da degin-
mek gerekiyor. Sirketler, bir siiredir rekabetin giderek
arttigi is diinyasinda surdurilebilirlikleriyle ilgili belirsi-
zlikler yasiyordu. Simdi pandemiyle birlikte belirsiz-
likler ne yazik ki daha da artti. Herhangi bir sistemde
bir belirsizlik varsa, o sisteme empati ve perspektif
katmak durumundasiniz. Sistemi ydnetenler ne kadar
genis bir perspektife ve empatiye sahip olurlarsa, o
sistem krizden o kadar kolay ¢ikar. Empati ve pers-
pektif de ancak kapsayicilik ve cesitlilikle gelecektir.

Ayakta kalan medeniyetleri diistindtigimiuzde,
¢ogunun ayakta kalmasinin en énemli nedenlerinden
birinin kapsayicilik oldugunu goéririz. Ayakta kalmak
istiyorsak, bizler de kapsayiciigi ve cesitliligi kiltirine
entegre etmis ekosistemler kurmak zorundayiz. Bu
ayni zamanda bizim insanlik gérevimiz...

iste tam da bu ylzden, kapsayicilik ve cesitlilik bizim
sirket olarak cok énem verdigimiz ve hassasiyet
gosterdigimiz bir konu. Mey|Diageo’daki her bir
calisma arkadasimizin kendine has 6zelliklerini,
yonelimlerini ve tercihlerini her yénuiyle yansitabilme
6zgurligunu acgik ve net bir sekilde hissedebilmesini
hedefliyoruz. Clinki biz; sevecegdimiz ve takdir ede-

cegimiz bir kurum kultlrinin ancak cesitliligimiz,
farklliklarimiz ve bunlarin gururla ortaya konulup
karsilikl tanindigi bir calisma ortamiyla olusacagina
inaniyoruz.

Mey|Diageo Kapsayicilik ve Cesitlilik Raporu’nu da,
ciktigimiz bu énemli yolculukta kat ettigimiz mesafeyi
siz degerli paydaslarimizla paylasabilmek amaciyla
hazirladik. Rapordaki her bir proje, tamami génilliile-
rden olusan Kapsayicilik ve Cesitlilik Komitemizin
onderliginde hayata gecirildi. Bu sebeple en blylk
tesekkirim onlara ve bu projeleri &nemseyen,
icsellestiren calisma arkadaslarima... Bir diger tesek-
kiirim ise bize hep daha iyisini basarma konusunda
itlham olan, giftgisinden tedarikgisine, bayisinden
servis elemaning, “Mey|Diageo ekosistemi” olarak
nitelendirdigimiz batinl olusturan yiz binlerce
insana...

Butun farkliliklarimizi kabullenerek, cesitliligimizin en
blyuk zenginlik oldugunu bilerek, beraber var olmayi
becerebildigimiz ve sadece “insan olma”yi kutlaya-
cagimiz gunlere en kisa zamanda kavusabilmek
temennisiyle...




Kurumsal Profil

Kapsayicilik ve Cesitlilik Yonetimi Raporu

ISTANBUL
Mey Icki Sanayi ve Ticaret A.S.

Merkez - Yonetim

Mey Alkollii Ickiler Sanayii ve Ticaret A.S.

Merkez - Yonetim

Gebze Depo

Alkollii iceceklerin toptan ticareti

BILECIK NEVSEHIR
Bilecik Icki Fabrikas| Nevsehir Icki Fabrikasi
Cin, likor ve votka iretimi Raki ve suma dretimi
toptan ticaret Nevsehir Depo

SATIS OFISLERI

Adana, Ankara, Antalya, Bursa,
Istanbul Asya, Istanbul Avrupa,
|zmir, Samsun, Mugla

Alkollii igeceklerin toptan ticareti

. v

TEKIRDAG
Sarkoy Sarap Fabrikas|

Sarap Aromatize sarap ve aromatize sarap bazl icki
uretimi

Sarkdy Uziim Bagjlan
Bagailik

4
4

Alasehir Icki Fabrikas|

Raki, anasonlu/sakizl distile alkollii icki ve anason
aromali distile alkollii icki Gretimi

Alasehir Depo

Alkollii iceceklerin toptan ticareti

\ Alkolli iceceklerin toptan ticareti

.

DENIZLI

Acipayam Anason Isleme Tesisi
Anason isleme tesisi

KARAMAN

Karaman Alkol Fabrikasi
Tanimsal etil alkol tiretimi

Tarsus Suma Fabrikas
Suma dretimi

Elazig Sarap Fabrikasi

Sarap Uretimi

Elazig Uziim Baglan
Bagcilik




Degerlerimiz

Musterilerimize ve
tuketicilerimize
tutkuyla baghyz.

Yaptigimiz isten ve
bunu nasil
yaptigimizdan
gurur duyuyoruz

Kendimize ve
birbirimize basarma
ozgurlagu taniyoruz.

y

Birbirimize deger
veriyoruz

En iyi noktaya
ulasmak icin
cabaliyoruz
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Kapsayicilik ve Cesitlilik

Anlayisimiz

Kapsayicilik ve cesitlilik konusundaki farkindaligimizi i¢ ve dis iletisimimizin

her alanina yansitmayi taahhut ediyoruz.

Kapsayicilik ve cesitlilik Mey|Diageo olarak ¢ok
6nem verdigimiz ve hassasiyet gosterdigimiz bir
konu. Amacimiz; sirketimizde calisan herkesin,
kendine has &zelliklerini her yénlyle yansitabil-
me &6zgurligunu acik ve net bir sekilde hissede-
bilmesi. Clnkl biz, sevecegimiz ve takdir edece-
gimiz bir kurum kaltGrandn; cesitliligimizle, farklilik-
larimizla ve bunlarin gururla ortaya konulup karsi-
ukli tanindig1 bir ¢calisma ortamiyla olusacagina
inaniyoruz.

Kapsayicilk ve cesitliligi calisma prensiplerimiz-
den biri haline getirmemizin en énemli nedeni;
farkli fikirlere, deneyimlere ve gecmislere sahip
ekip arkadaslarimiz, musterilerimiz ve en nihaye-
tinde isimiz icin strdurebilir katki saglamasi. Biz,
musteri ve tuketici ¢esitliligimizi yansitan bir ¢ali-
san dagiimimiz oldugunda daha basarili ve cali-
sanlarimizin bir parcasi olmaktan gurur duydugu
bir sirket olacagimiza inaniyoruz.

Dinlemenin énemini ve ¢ok sesliligin zenginligini
bilen bir sirket olarak, kapsayicilik ve c¢esitlilik
calismalarimizi génuallilerden olusan Kapsayicilik
ve Cesitlilik Komitemiz liderliginde strdirtyoruz.
Kapsayiciigin ve cesitliligin bizim icin neden
onemli oldugunu, amacimizi ve ilkelerimizi anla-
tan, dncl politikalari Uretirken kendimize rehber
olarak almak Gzere hazirladigimiz Kapsayicilik ve
Cesitlilik Manifestomuzla da calisanlarimiza, mus-
terilerimize, tUm paydaslarimiza ve bizi takip
eden herkese kapsayicilik ve gesitlilik konusunda-
ki tavrimizi ve durusumuzu anlatmak istiyoruz.

Kapsayicilk ve cgesitlilik anlayisimizin dogal bir
sonucu olarak, ise alim ve 6zellikle terfi strecleri-
mizde hicbir ayrim gdzetmeksizin herkese firsat
esitligi sagliyoruz. Kapsayicilik ve cesitlilik konu-
sundaki farkindaligimizi ic ve dis iletisimimizin her
alanina yansitmay! taahhit ediyoruz. Sosyal
medya paylasimlarimiz ve is ilanlanimizda cinsi-
yet, dil, din, etnik kéken gibi ayrimci kaliplardan
uzak, bagimsiz kapsayiciigimizi vurgulayici ifade-
ler kullaniyoruz.

Kapsayicilik ve cesitlilik anlayisinin gicline inanan
bir sirket olarak, daha iyi bir dinyaya erisene
kadar bu micadeleye devam edecegiz.
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Kapsayicilik ve Cesitlilik
Manifestosu

sinda duruyoruz. Konunun hassasiyetine ve
onemine istinaden, bu konuda toleransimiz
kesinlikle bulunmuyor; diger bir deyisle “sifir
tolerans” politikasina sahibiz. Bunun bir 6érnegdi
olarak; sirket genelinde yayinladigimiz “Kadina
Yonelik Siddet Politikasi ve El Kitapcigl” ile
kadinlarin yanindayiz.

Kapsayicilik ve cesitlilik anlayisimiz, bizleri is dinyasinin rekabetci ortaminda
farkllastiran en dnemli 6zelliklerimizden biri. Bu kavramlarin bayraktarigini yapan
oéncu bir sirket olmak icin caba gdsteriyoruz.

Amacimiz; Mey|Diageo’da calisan herkesin, ken-
dine has Ozelliklerini her yoénlyle yansitabilme
6zgurliguna hissetmesi. Cinkl biz, sevecegimiz
ve takdir edecegimiz bir kurum kalttrinin; gesit-
liligimizle, farkliliklarimizla ve bunlarinin gururla
ortaya konulup karsilikli tanindigi bir calisma
ortamiyla olusacagina inaniyoruz.

Kapsayicilik ve cesitliligi calisma prensiplerimizden
biri haline getirmemizin en 6nemli nedeni; farkli fikir-
lere, deneyimlere ve gecmislere sahip ekip arka-
daslarimiz, mdusterilerimiz ve en nihayetinde
isimiz icin strdUrulebilir katki saglamasi. Biz, mis-
teri ve tlketici cesitliligimizi yansitan bir calisan
dagiimimiz oldugunda daha basarili ve calisan-
larimizin bir pargasi olmaktan gurur duydugu bir
sirket olacagimiza inaniyoruz.

Bu nedenle her birimizin gérev taniminin dnemli bir
parcasi da, calisma arkadaslarimizin bakis acilarin-
daki farkliliklan icsellestirerek kabul etmek ve

deger vererek kendi varsayimlarimizi yeniden
g6zden gecirmek.

Kapsayicilik ve gesitlilik konusunda firsat esitligi
ve adaleti saglamaya bir adim daha yaklasmak

icin, kendimize rehber olarak aldigimiz prensiplerimiz;

e Mey|Diageo olarak tim sireclerimizde temel
prensiplerimiz adalet ve seffaflik... Her yil sirket
genelinde “Adalet Haritas” cikararak nerede
iyi oldugumuzu gérmeye ve gelisme alanlari-
mizi belirlemeye odaklaniyoruz. Bu alanda iler-
leme gobsterebilmek icin, “Adalet Haritasi”
uygulamamizi her yil yenileyerek sirdirecegiz.

o Kapsayicilik ve gesitlilik anlayisimizin dogal bir
sonucu olarak, ise alim ve 6zellikle terfi stiregle-
rimizde hicbir ayrim gdbzetmeksizin herkese
firsat esitligi sagliyoruz.

* Calisanlarimiza yonelik veya onlar arasinda olu-
sabilecek her tirld ayrimcligin ve tacizin karsi-

e Kadinlarin toplumsal ve ekonomik hayattaki

varliginin guglenmesini ve ig glcline katiim
oraninin artmasini destekliyor, erkek egemen
olarak gérinen is dallarinda kadinlarin sayisinin
arttinlmasi ve Ust yénetimde dengeli temsilin
saglanmasi icin ¢alismalar yapiyoruz. Cinsiyet
dengesinin saglanmasinin, is hayatindaki diger
firsat esitsizliklerinin giderilmesine hiz kazandi-
racagini biliyoruz.

Kapsayicilik ve cesitlilik konusundaki farkindali-
gimizi bitin sdylemlerimize, ic ve dis iletisimi-
mizin her alanina yansitmayi taahhtt ediyoruz.
Sosyal medya paylasimlar ve is ilanlarimizda
cinsiyet, dil, din, etnik kéken gibi ayrimci kalip-
lardan uzak, kapsayiciigimizi vurgulayici ifade-
ler kullaniyoruz.

Musterilerimizden tedarikcilerimize, tim pay-
daslarimizin farkindaliginin artmasina katkida
bulunmak amaciyla, sirket ici kapsayicilik etkin-
liklerimize tim paydaslarimizi davet ediyoruz.
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Kapsayicilik ve Cesitlilik R
Komitesi Kapsayicilik & Cesitlilik

1) ise Alim Orani F21 Mali viu

-

Mey|Diageo’da calisan her bir bireye, is ortamin-
da kendisi gibi olabilme 6zgurliglini taniyan bir
kGltdr olusturmak istiyoruz. Kendimiz olabilmenin
en basit formulu ise, kapsayicilk ve cesitlilige
kucak agmak.

Cesitlilik ve Kapsayicilik
Komitesi

Kapsayicilk ve Cesitlilik odagimizda yaptigimiz
islerden gurur duyuyor; ¢alisanlarimizla, musteri-
lerimizle ve paydaslarimizla “birlikte” hayati kut-
luyoruz. Musterilerimizin c¢esitliligini yansitmayi
hedefledigimiz ekiplerimizde ve dokundugumuz
her alanda kapsayici yaklagimlar benimsiyoruz.

Kadin Erkek

2 Terfi Orani F21 Mali viu
En blylk zenginligimiz bizi benzersiz kilan, du-

since ve davranigslarimizi etkileyen farkli pers- ﬁ
pektifler, farkli gecmisler ve deneyimler... Bu fark- &
lliklar, inovatif fikirlere, basarili is sonuclarina ve
oncu projeler Gretmemize imkan taniyor.

Mey | Diageo génulli calisanlarindan Temmuz
2020'de kurdugumuz Kapsayicilk ve Cesitlilik
komitemizde farkl fikirlerle kultGrimizi zengin-

lestiriyoruz. Amacimiz, kapsayicilik ve cesitliligi Kadin  Erkek
ozgur fikirler ve i¢ goriler ile sekillendirip yeni
projeler hayata gecirmek.
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Listen & Learn:
Odak Grup Calistaylari

Kapsayicilik ve cesitlilik calismalarimizda
nerede iyi oldugumuzu ve neleri daha
iyi yapabilecegimizi gérmek amaciyla
sirket icerisinde odak grup calistaylari
gerceklestirdik. Satis ekibi, fabrikalar ve
merkez ofis olarak 3 ayr oturumda ger-
ceklestirdigimiz calistaylarda, calisanla-
rnn kapsayicilik ve cesitlilikten beklentile-
rini dinleyerek, gelecek dénemin aksi-
yon planlarini hazirladik.

Kadina Yonelik
Siddetle Mucadele

E
Av. Ipek Bozkurt

2020 yili icerisinde, toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda farkindaligi artirmaya
ve kadinlarin is dinyasinda karsilastiklari
problemlerin ¢ézimine yonelik l¢ we-
binar dizenledik. Itk webinarimiz Avukat
lpek Bozkurt ile “kadina yonelik siddetle
mUicadele” konusunda oldu.

lse Aimlarda
Kadinlara Firsat Onceligi

Kadinlarin toplumsal ve ekonomik hayat-
taki varliginin gliiclenmesini ve is glctine
katiim oraninin artmasini destekleyerek,
erkek egemen olarak gérilen is dallarin-
da kadinlarin sayisinin artirilmasi ve Ust
yonetimde dengeli temsilin saglanmasi
icin galisiyoruz.

Kapsayicilik ve Cesitlilik Yonetimi Raporu
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Berber Dukkani Etnik Cesitlilik
Sohbetleri Projesi

Toplumsal cinsiyet esitligini
erkeklerin mekaninda, erkek-
lerin agzindan dinledigimiz
Berber Dikkani Sohbetleri'n-
de; Yanindayiz Dernegi Kurucu
Uyeleri Bilent Giircan ve Erkan
Tozluyurt ile toplumsal cinsiyet
kavramlari arasindan esitligi
one c¢ikararak, insan olma
perspektifinden baktigimiz ke- .
yifli bir sohbet gerceklestirdik. Bilent Glircan | Dr. Erkan Tozluyurt

CEQC - TeknoSA Kuruou
Yenetim Kurulu Uyesi Euronics GEIE TEM Yonetm Gelgtrme Sistemlen

Kooy
Temas Insan Kaynaklan Dormgmarhds

Kapsayicilik ve cesitlilik konusuna verdi-
gimiz énemi bir adim daha oteye taslya-
rak “Etnik Cesitlilik” konusunda yeni bir
projeyi hayata gecirdik. Etnik cesitlilik
projesiyle amacimiz, etnik kdéken de
dahil olmak Uzere, kimligimizi olusturan
tim O&zelliklerimizi glvenle ve seffaf
olarak paylasabilecegimiz kapsayici bir
kiltlr yaratmak.
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Kapsayicilik Haftasi Etkinligi: Kadina Yonelik Siddetle
Onyargilarimiz Uzerine Mucadele Politikasi ve El Kitapcig!
Webinar
@ mey | owozo Calisanlarimiza yonelik veya onlar arasinda olusabilecek
her tarlt ayrimciigin ve tacizin karsisinda duruyoruz. Ko-
FARKLILIKLARIMIZA - nunun hassasiyeti ve &nemine istinaden, bu konuda
KAPSAVICI BIR BAKIS ACIS| ILE Kadina YO”‘?"kl‘S'ddete K_?"?} toleransimiz kesinlikle bulunmuyor; diger bir deyisle
Uluslararasi Micadele Gndi “sifir tolerans” politikasina sahibiz. Bunun bir drnegi
BAKMAK olarak; sirket genelinde yayinladigimiz “Kadina Yonelik
B Siddetle Miicadele Politikasi ve El Kitapcigi” ile olasi so-
runlarin karsisinda ve kadinlarin yanindayiz.
Kapsayicilik ve cesitlilik giindemimiz cerceve- i

sinde; Diageo Kapsayicilk Haftasi icerisinde
Avukat Ipek Bozkurt ile dil, din, irk, cinsiyet
kalplarinin &tesine gecerek, daha genis bir
perspektiften dnyargilarimiz Gzerine konustuk.

Kapsayicilik ve Cesitlilik
Manifestosu

Kapsayiciigin ve cesitliligin bizim icin neden &énemli
oldugunu, amacimizi ve ilkelerimizi anlatan, éncu politi-
kalari Uretirken kendimize rehber olarak aldigimiz bir
manifesto hazirladik. Bu manifestoyla; calisanlarimiza,
musterilerimize, tim paydaslarimiza ve bizi takip eden
herkese kapsayicilik ve cesitlilik konusundaki tavrimizi
ve durusumuzu anlatmak istiyoruz.
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Irksal On Yargilarla
Ylzlesme EQitimi

IRKSAL ONYARGILARLA
YUZLEgMEK

HEMEN SIMDi HAREKETE GECMEYE

HAZIR MISIN?

Global olarak baslattigimiz “Irksal Onyargilarla Yiiz-
lesmek” egitimi, disinduricu ve etkilesimli bir 6g-
renme deneyimi. Calisma arkadaslarimizdan gelen
gercek hikayelerle, onlarin gecmis deneyimlerini
dinliyor ve dinyanin dért bir yanindaki insanlarin
her giin nelerle karsilastiklarinin daha iyi farkinda
variyoruz.

XTI EY ﬁlf{’}}ﬂ T

OFRASI

"SOLEN S

Kapsayicilik ve Cesitlilik Yonetimi Raporu

Yoresel ve Etnik Yemek Kitabi

“Bir Sélen Sofrasi Kuruyoruz” mottosuyla yola ¢iktigimiz
ve kendimize has olani ortaya koyacagimiz “Yoresel ve
Etnik Yemek Kitab1” projesi icin, Mey|Diageo ¢alisanlarin-
dan birbirinden lezzetli 230 recete topladik. Recgeteler
yayineviyle paylasildi ve heyecan verici bir kitap haline
getirme slireci basladi.

Kapsayicilik Elcileri
(Egitimcinin EQitimi)

Kapsayici liderligi, aktif dinlemeyi, &6n yargilari ve mikro
agresyonlari masaya vyatirdigimiz Kapsayici Liderlik
Atdlye Calismasi’'ndan tim calisanlarimiz faydalanabil-
mesi igin, génulll ic egitmenlerimiz “Egitimcinin EGitimi”
oturumunu tamamladi. Kapsayicilik Elcileri adini verdigi-
miz bu grup, 2021 mali yiimizin icerisinde tim Mey|Dia-
geo calisanlariyla kapsayicilik ve cesitlilik temasi altinda
bulusmayi hedefliyor.
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Kapsayicilik SézIligu

Kapsayicilik Sézliigii ierisinde yer alan asagidaki
lic kavram, sizin icin ne anlam ifade ediyor?

Dilimizdeki kapsayiciliga dair kavramlarin anlamla-
rini bilerek ve 6zimseyerek kullanmanin davranis-
lanimiza da yansiyacagina ve kapsayiciigimizi arti-
racagina inaniyoruz. Buradan hareketle hazirladi-
gimiz Kapsayicilk Sézligu'nde 42 kavrama yer
verdik ve calisanlarimiza Toplumsal Cinsiyet, Aktif
Dinleme ve Basmakalip Distinceler nedir diye so-
rarak cevaplarini dinledik.

Hacer Foggo ile
Kapsayicihgin Boyutlan:
Goriinmeyen Cogunluk

-

e

Yeniden Bulusma: Hacer Foggo ile
Kapsayiciigin Boyutlari,
Gorinmeyen Cogunluk

#EvdenDegistir sloganiyla Derin Yoksulluk Agi'ni
kuran Hacer Foggo, destekgilerin yardimiyla 2 bin 500
aileye online alisveris ile gida ve temel ihtiyaclarinin
goénderilmesini sagliyor. Bu webinarda, derin yoksul-
luk yasayan insanlarin hikayesini Hacer Foggo’'dan
birebir dinleme firsati bulduk.

Insan Yasaminda Dogal Bir Evre:
Menopoz Webinari

Liv Hospital, Kadin Dogum Uzmani Op. Dr. Sibel Mal-
ko¢'u konuk ettigimiz webinarimizda, menopozun be-
lirtilerini ve bu slirecte 6nem arz eden, gerekli testleri
ve kontrolleri, hormon tedavilerinin neler oldugunu
dinleyerek 6grendik.

Kapsayicilik ve Cesitlilik Yonetimi Raporu
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Menopoz Farkindaligi
Calisan El Kitabi

> - __ . ’Jﬁ "

DOGAL BIR =" i

DONGU: \ ’
MENOPOZ

insan yasaminda dogal bir evre olan meno-
poz konusunda, ¢alisanlar ve boélim ydnetici-
lerine yonelik sirket ici bir rehber hazirladik. Bu
rehberde menopoz konusunda bilinmeyenleri
ve destek icin gerekli kaynaklarin neler oldu-
gunu &égrenmelerini, menopoz semptomlari
yasayan ekip arkadaslarimizin, performans
gostermeye ve gelismeye devam edebile-
cekleri hissetmelerini, bélim ydneticilerinin de
onlari destekleyecek bilgi ve anlayisa sahip
olmasini amacliyoruz.

Kapsayicilik ve Cesitlilik Yonetimi Raporu

Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Konusunda Sivil Toplum
Hareketleri Paneli

Irksal On Yargilarla
Mucadele Etmek Calisan
El Kitab

TUTKU
HAREKETE
GECMEY]

GEREKTIRIR

RKSAL OM YARGIYA MEYDAN
OKUMAK

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda calisma-
lar yurGten, is birligi icerisinde oldugumuz
STK’lar; Yanindayiz Dernegi Kurucu Baskani
Nur Ger, YenidenBiz Dernegi Yonetim Kurulu
Baskani Ozlem Yesildere, PWN Iistanbul Yéne-
tim Kurulu Baskani Aylin Olsun ile Mey|Diageo
Kapsayicilk ve Cesitlilik Komitesi Liderimiz
Meltem Azbazdar moderatérliginde bir
araya gelerek kapsayicilk ve cesitlilik konu-
sunda merak ettiklerimizi konustuk.

Daha énce egitim formatinda sundugumuz bu
6grenme deneyimini yeni hikayelerle zengin-
lestirip calisan el kitabi olarak yayinladik. Bu
rehber, etnik cesitlilige dair farkindaligi artira-
cak ve glnlik yasamda karsilasilabilecek her-
hangi bir irksal 6nyargiyla ylzlesmek icin gere-
ken pratik becerileri paylasiyor.
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Guclt Kadinlar Zirvesi

8 Mart Diinya Kadinlar Glini kapsaminda Marmara Unive(sitesi Sinerji Ku-
libU'niin dizenledigi Gucli Kadinlar Zirvesi’21 etkinligine Insan Kaynaklari
Yetenek Kazanim Mudirtimuz Didem Alev katildi.

Beraber Ogreniyoruz Projesi

Beraber Ogreniyoruz Projesi'ne, saha ekiplerimizde kapsa-
yicilik ve cesitlilik kaslarinin gelisimi icin, saha ekiplerimizde
gorev yapan kadin ¢alisanlarimizin kiymetli tecribelerinin
bizlere 1sik tutacagina inanarak basladik. Amacimiz, sahada
calisan kadin calisanlarimiz ve yodneticilerimizin karsilikl
olarak paylasimlarda bulunarak birbirlerini gelistirdikleri bir
ogrenme yolculugu deneyimi yaratmak.

Genel Mudr ile
Yuvarlak Masa Toplantilari

Genel Midlrimiz Levent Kémir ile sahadaki kadin calisan-
larimizi online olarak aylik bulusmalarda bir araya getirdik.
Simdiye kadar gerceklestirilen 5 toplantida 75 kisi bu plat-
formda yer ald..

Bu bulusmalar, sahadaki kapsayici bakis acisi ve strdurile-
bilir degisimin bu bulusmalar ile tetiklenmesini saglamayi
hedefleyerek organize ettik. Yalnizca kendi bordromuzda
olan kadin ¢alisanlarimiz degil, distribatérlerde Mey Diageo
adina calisan kadin calisanlar da dahil ettik.

Kapsayicilik ve Cesitlilik Yonetimi Raporu
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Caner Eler ile Kapsayicilik
ve Cesitlilik Webinari

Kapsayicilk ve cesitlilik komitesi olarak is ha-
yatinda ve gunlik hayatimizda kapsayicilik ve
cesitliligin yerini konustugumuz bu webinar'da
Caner Eler'i konuk olarak agirladik. Caner
Eler'in normlar yikmak konusundaki fikir ve
deneyimlerini dinleyerek calisan herkesin ken-
dine has 6zelliklerini her yénulyle yansitabilme
6zgurligund acgik ve net bir sekilde hissedebil-
mesi hedeflendi.

i
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Caner Eler /lc Kapsayicilik
ve Gesitlilik Sohbeti
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