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Rapor hakkinda

Surdurulebilirlik calismalarimizi sistematik bir sekilde takip etmeye
ve raporlamaya 2019 yilinda imzaladigimiz Birlesmis Milletler Kiiresel
ilkeler Sézlesmesi (UNGC-United Nations Global Compact) ile
basladik. Her giin, her yerde kutlanacak bir yasam icin; diinyanin,
Ulkemizin, is diinyasinin ve sektorimuziin surdarilebilirlik risklerini
yakindan takip ediyoruz. “Diinyanin en iyi performansina sahip, en
guvenilir ve saygin tiiketici trlinleri sirketini yaratmak” tutkusu
olan sorumlu bir sosyal kurum olarak, stirdirilebilirlik konusundaki
calismalarimizi her gecen giin bir adim daha ileriye tasiyoruz.

Uclincti raporumuz olan “Mey|Diageo 2022 Surdirilebilirlik Raporu”nun
icerigi, global diizeyde yapilan dnceliklendirme calismalari 1s1ginda,
mevcut trendler ve degisen yerel ve kiresel glindemler dikkate alinarak
olusturulmustur. Ayrica, Liderlik Ekibi tarafindan gorevlendirilen
Mey|Diageo Surdurdlebilirlik Komitesi (MDSK) ve “Raporlama Ekibi” Gyeleri
tarafindan saglanan girdiler dogrultusunda icerik giincellenmistir.

iSiMiZE DUYDUGIMUZ TUTKU | GEZEGENIMiZ GELECEGiMiZ | TOPLUMSAL KATKI | GALISANIMIZA DEGER | EKLER

Raporumuz, Diageo’nun uyguladigi finansal takvimle uyumlu
olabilmesi icin 01 Temmuz 2021 - 30 Haziran 2022 (2022 finansal

yili - F22) tarihleri arasindaki Turrkiye operasyonlarini kapsayacak
sekilde hazirlanmistir. Bu kapsamda Turkiye sinirlari icinde faaliyet
gOsteren 2 sirkete ait tlim fabrika, tesisler, satis ve merkez ofisleri yer
almaktadir. Bununla birlikte raporumuzda yurt disi faaliyetlerimize
iliskin secilmis bazi veriler sadece bilgi amaciyla paylasilmistir. iliskide
oldugumuz tiim paydaslarimiza vermis oldugumuz degerin bir
gostergesi olan Mey|Diageo 2022 Stirdurilebilirlik Raporu'nda yer alan
performansimizin 6lcllebilir ve ge¢cmis donemlerle karsilastirilabilir
olmasi icin bazi bolimlerde F20 ve F21 verilerine de yer verilmistir.

Bu rapor, Kiiresel Raporlama Standartlari (GRI-Global Reporting
Initiative) tarafindan revize edilen “GRI Standards”a uyumlu olarak
hazirlanmistir. Ayrica, bu raporda UNGC ilkelerine uyumla ilgili tim
uygulamalarimiza yer verilmistir. S6z konusu ilkeleri ve faydalanilan
GRI gostergelerini raporumuzun ekler bélimiinde yer alan icerik
endeksinde detayl olarak bulabilirsiniz. Tiirkce ve ingilizce olarak iki
dilde hazirlanan raporumuz, gecen yil oldugu gibi Stirdartlebilirlik
Muhasebesi Standartlari Kurulu (SASB) ve Diinya Ekonomik Forumu-
Paydas Kapitalizmi (WEF) endeks bilgilerini de icermektedir.

Raporumuzun hazirlanma strecinde ilgili verilerin toplanmasi ve
degerlendirilmesi MDSK liderliginde, sirketlerin ilgili birimlerinin
katkilanyla gerceklestirilmis olup, tiim hazirlik stirecine ve raporun
olusturulmasina EWA Kurumsal Danismanlik destek vermistir.

BM Surdirilebilir Kalkinma Amacglari’nin (SKA) gergeklestirilmesi igin

is birligi icerisinde ve tam bir kapsayicilik anlayisiyla paydas katiliminin
saglanmasinin ne denli dnemli oldugunun bilincindeyiz. iste bu

nedenle; stirdirilebilirlik performansimizin gelisebilmesi icin, tim
paydaslarimizin gorus ve dnerilerini duymak bizim icin ¢cok 6nemli.
Yayimladigimiz Mey|Diageo 2022 Siirdurilebilirlik Raporu'na iliskin her
tirlt goris, oneri ve siirdiurdlebilirlik performansiyla ilgili sorularinizi
surdurulebilirlik@diageo.com adresine iletmenizden mutluluk duyacagiz.
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Genel Mudur mesaji
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Degerli Paydaslarimiz ve Sevgili Okurlar,

Surdurilebilirlik uzun suredir var olan bir kavram olsa da, dnemi
ancak son yillarda anlasilmaya basladi. COVID-19 pandemisi sonrasi
yasanan olumsuzluklar, politik gerilimlerin neden oldugu gida ve
enerji krizi gibi etkenler, uzun dénemli stirdirdlebilirlik unsurlarinin
onemini is diinyasina bir kez daha hatirlatti. Tutarh ve karsilastinlabilir
verilere yonelik paydas talebinin de artisiyla birlikte, sirketler uzun
vadeli surdirilebilirlik icin kritik 5neme sahip ¢evresel, sosyal ve
diger finansal olmayan faktorlere daha fazla odaklanmaya basladi.

Biz, Ekim 2019 itibariyla BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ni (UN Global
Compact) imzalamamizla birlikte, strdirilebilirligin sirketimizin
stratejilerine ve operasyonel performansimiza daha ileri boyutta
entegrasyonu surecimizi baslatmistik. 2020 yilindan bu yana

da surdurdlebilirlik performansimizi raporlarimiz araciligiyla

seffaf bir bicimde paydaslarimizin bilgisine sunuyoruz.

Tarim, gida ve icecek sisteminin en buyuk riskinin iklim degisikligi ve
halihazirda hissedilen olaganistl hava kosullar oldugunu biliyoruz.
Bu nedenle; karbon emisyonu, Diageo’nun global 6lcekte belirledigi
“Ekosistem 2030 ilerlemenin Ruhu” hedeflerimiz arasinda énemli bir
yere sahip. Direkt operasyonlarimizda sifir karbon salimina ge¢cmek,
deger zinciri emisyonumuzu %50 azaltmak, direkt operasyonlarda
%100 yenilenebilir enerjiye gecmek gibi d6nemli hedeflerimiz var.

Bu kapsamda, 2022'de siirdurtlebilirligin odakta oldugu 101 farkli
projeyle BM Surdirulebilir Kalkinma Amacglari’'na katki sagladik. Atik
azaltim projelerimizle 99 ton cam, 2 ton kagit ve 3 ton plastik atigin
online gectik, toplamda 81 ton CO2e emisyon salimini engelledik.

iklim degisikliginin ne yazik ki karbon kadar konusulmayan diger

bir sonucu ise su glivencesinin risk haline gelmesi. Su; gida, enerji,
ekonomik biiyime ve guivenlik konularinin ortak bileseni konumunda
bir kaynak. Ulkemiz politika belgelerinde de suyun kaynaginda
korunmasi ve su verimliligi 6ne ¢ikiyor. Mey|Diageo’nun “Tohumdan
Kadehe Surdirilebilirlik” stratejisinde yer alan “Suyu Hayat

Mey|Diageo 2022 i
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Boyu Muhafaza Etmek” hedefi dogrultusunda projeler gelistirmeye devam ediyoruz. Amacimiz;
operasyonlarimizda kullandigimiz suyun tamamini veya daha fazlasini 2026'ya kadar yerine koymak.

Onemli projelerimizden biri; halihazirda acik kanal sulama yapilan ve Manisa-Alasehir bélgesinde yer alan
Sahyar ilgesinde agik kanal sulamasina son verilmesi ve damla sulamaya gecis yapilmasiyla ilgili. Sulama
randimaninin yiikselmesinin yani sira damla sulama yontemiyle sulama yapilan tarim alanlarinda verimlilik
artisi yuksek oluyor. Ayrica, havadaki nem oranini azalttigi icin mantar gibi rutubetli ortamda yayginlasan
hastaliklari ve bakterileri 5nemli 6lciide engelleyerek tarimsal ilag¢ kullanimini azaltiyor. Projenin bugiine
kadarki sonuglari gercekten umut verici. Uygulamanin basladigi tarihten itibaren mevsim sartlari

geregi 30 giin siireyle sulama yapildi. 30 glinde saglanan su tasarrufu 15.191 m3 oldu. Gerceklesen su
tasarrufunun dogrulanmasi icin 3. taraf denetimine basvuruldu ve rakamimiz PwC tarafindan dogrulandi.

Kullandigimiz suyun yerine konmasi icin yurittigimz diger bir calisma ise Denizli-
Acipayam, Nevsehir-Avanos ve Mersin'de su tasarrufu saglamak icin perlatore gecis
projemiz... Musluklardan akan suyun daha az ama daha yogun olmasini saglayan, suyu
oksijenli hale getiren perlatorlerle %75’e kadar su tasarrufu saglandigi biliniyor.

BM Sirdiirilebilir Kalkinma Amaclarinin 17.'si “Amaclar icin Ortakliklar”. 16 amac icin yapilan
calismalarin etkisini artiran ve yayginlastiran unsur, kurulacak ortakliklar ve is birligi... Projelerimizi
daha da kiymetli hale getiren unsur da bu aslinda. Yerel yonetimlerle, sulama birlik ve
kooperatifleriyle ortak calisarak, tam bir is birligi icerisinde projelerimizi hayata gecirmemiz
sayesinde yarattigimiz deger paylasilarak buyulyor ve biz bundan gurur duyuyoruz.

Paydaslarimizla birlikte yurattiglimuz, kullanilan suyun yerine konmasi projelerinin yani sira, tesislerimiz
genelinde yiritilen su verimliligi projeleriyle toplam 36.915 m3 su tasarrufu sagladik ve bir litre

Urtin tretmek icin kullanilan su miktarini bir dnceki yila gore %14,5 azalttik. Bu rakamlar, 2022 yilinda
ulastigimiz basarili sonuglardan sadece birkagl... Raporumuzda kapsayicilik ve gesitlilik, bilingli tiiketim,
atik azaltimi ve ambalaj gibi konulardaki ¢calismalarimiz hakkinda detayh bilgiler bulacaksiniz.

Surdurilebilirligin cok boyutlu bir konu oldugunun ve siirdirilebilir bir gelecek igin
verilen miicadelenin uzun soluklu bir yolculuk oldugunun bilincindeyiz. Ekosistem
2030 Hedeflerimizin 1s1ginda; calisanlarimiz, tedarikgilerimiz ve misterilerimizle birlikte
gelistirdigimiz, uyguladigimiz, takip ettigimiz projelerimizi kararlilikla stirdtrtyoruz.

Her zaman oldugu gibi; bu yolculukta bizimle birlikte yol alan ve ortak miicadelemizin
bir parcasi olan degerli tim ekosistemimize goniilden tesekkirlerimizi iletiyorum.

Daha surdirulebilir bir gelecek icin yilmadan, yorulmadan ¢alismaya devam...

Levent Komiir
Genel Mudur

SURDURULEBILIRLIK | EKOSISTEM 2030 | iSiMiZE DUYDUGIMUZ TUTKU | GEZEGENIMiZ GELECEGiMiZ | TOPLUMSAL KATKI | CALISANIMIZA DEGER
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TOPLUMSAL KATKI
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1 Temmuz 2021 - 30 Haziran 2022

Raporlama doneminde one cikanlar
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Sdrddrdlebilirligin
odakta oldugu toplam
101 projeyle SKA’lara
katki1 sagladik.

Ana faaliyetlerimizi
kapsayacak sekilde
“iklim Degisikligi Risk
Degerlendirmesi”
calismasini tamamladik.

Sahyar damla sulama
projesiyle 15.191 m?3
suyu yerine koyduk.

24 tane édiile layik
goriildiik.

il

Bir 6nceki déoneme gére
organik satis hacmimizi
%18, organik net
satislarimizi ise %49
artirdik.

= e

Tesislerimizde yiirttilen
su verimliligi projeleriyle
toplam 36.915 m3su
tasarrufu sagladik.

Old Vine Semillion
projesini toplamda
3 baga uygulamaya

basladik.

7 yeni lriini piyasaya
sunduk.

Topraga hi¢bir atik
goéndermedik.
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Sorumlu bir sosyal
kurum olarak 44
farkli kurumsal proje
icerisinde yer aldik.

—
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Atik azaltim projeleriyle
99 ton cam, 2 ton kagit ve
3 ton plastik atigin é6niline

gectik ve toplamda 81

ton CO.e emisyon salimini
engelledik.

¥

1 litre Urdin Gretmek icin
kullanilan su miktarini
bir 6nceki yila gére
%14,5 azalttik.

3 yoneticimiz Diageo’da
yeni gérevlerine atandi.
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Kisaca Mey|Diageo

Mey|Diageo, alkollli icecek sektdriinde Tiirkiye'nin en blyik
kuruluslarindan biridir. Sirketin kdkleri 19. ylizyila kadar uzanmaktadir.
1862 yilinda kurulmus olan inhisarlar idaresi ile baslayan 6ykii, 1932

yilinda alkollii iceceklerin devlet tekeli altina alinmasiyla devam etmistir.

2004 yilinda Tekel’in alkollu ickiler bolimiinin 6zellestiriimesiyle ve
2006 yilinda sirketin sahiplik yapisinin degismesiyle sirketin calismalari
devam etmistir. Hisselerin %901 2006 yilinda TPG Texas Pacific
Group’a ge¢mistir. 2011 yilinda ise sirket yaklasik 180 Ulkede ticari
faaliyetleri ve 80 iilkede bolge ofisleri bulunan alkolli icki Greticisi
Diageo’nun semsiyesi altina girmistir. Kokleri 1862'de kurulmus olan
inhisarlar idaresi'ne kadar giden bir mirasin giinimiizdeki temsilcisi
olan Mey|Diageo; kendi topraklarinda bagcilik yapan, ¢iftci ruhsatina

x
& TExeq
1862 1941

Tekel Genel
Muddarlagu

inhisarlar idaresi

//w\ [ \

()mey ~ TPG
2004

Tekel alkollu ickiler
bolimunun 6zellestirilerek
Mey icki Sanayi ve Ticaret
A.S'nin kurulusu

iSiMiZE DUYDUGIMUZ TUTKU | GEZEGENiMiZ GELECEGiMiZ | TOPLUMSAL KATKI | GALISANIMIZA DEGER | EKLER

sahip bir sirkettir. Turkiye'de biri Gretim digeri satis ve pazarlama
olmak tizere iki ayri sirket olarak faaliyetlerini stirdirmektedir.

Mey|Diageo, markalari ile yetenekli calisanlarin etkilesiminin en dikkat
cekici sekilde gozlenebildigi bir ortami distributor ve satis ekipleriyle
birlikte 2.000'den fazla ¢alisanina sunmaktadir. Yarattigi istihdam
olanaklari, tarimla entegre yapisi, ulusal biitce kaynaklarina katkisi
dolayisiyla tilke ekonomisi Gzerindeki olumlu etkisi, sirdurulebilirlik
konusunda kiresel diizeydeki en iyi uygulamalari tlkemiz isletmelerine
uygulayisiyla performansi dikkat cekmektedir. Sosyal sorumluluk anlayisi
ve ayricalikh markalariyla pazarin liderligini Gistlenmis bulunmaktadir.

= DIAGEO
2006 2011

Mey icki Sanayi
ve Ticaret A.S.
hisselerinin Texas
Pacific Group’a gegisi

Mey icki Sanayi
ve Ticaret A.S.
hisselerinin
Diageo’ya gegisi

)y 5‘%""“’?‘1{
AN e
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Sirket Ust yonetimi
Sirket klinyesi
Sirket Unvani

Mey icki Sanayi ve Ticaret A.S.

(MEYi)

Ana Faaliyet Alani
Alkollii ickilerin Toplan Ticareti

Calisan Sayisi

477 Levent Kobmur
Genel Mudur

Sirket Unvani

Mey Alkollii ickiler Sanayi ve

Ticaret A.S. (MEYA)

Ana Faaliyet Alani
Damitilmis Alkollii ickilerin
imalati

Calisan Sayisi
4bh

Ahmet Yazicioglu Bahar Ucanlar Klrsat Apan
UNGC imza tarihi Kurumsal iliskiler Direktéri Pazarlama Direktoru Tedarik Zinciri Direktoru
10 Ekim 2019

UNGC irtibat kisi bilgileri
Altug Uniivar

Kurumsal iletisim Mdidird
altug.unuvar@diageo.com

Simay Kasikgli
Kidemli Kurumsal iliskiler Uzmani
simay.kasikci@diageo.com

Meltem Azbazdar Serkan Solmazer Ulfet Baykent Uysal

Hukuk ve Regulasyon Direktoru Finans ve Dijital Satis ve Dagitim Direktoru insan Kaynaklari Direktéri
Transformasyon Direktoru

Ozlem Yesildere
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Ancak kimligimiz bunlarla sinirh degil. Clinku faaliyetlerimiz sadece uretilen,
satilan ve tiketilen riinlerimizle sinirl degil. Uretim faaliyetlerimizin geriye ve
ileriye donuik etkilerinin farkindayiz. Tarima dayali bir sanayi kurulusu olarak;
Ureticilerimize yonelik projelerimizle iyi tarim uygulamalarini desteklerken, kaynak
kullaniminda verimliligimizi artirmaya ve bdylece kaynak kullanim miktarimiz
azaltmaya calisiyoruz. Proseslerimizden, satis ve pazarlama faaliyetlerimizden
kaynakli atiklarimizi izliyor, deger zincirimizdeki atik miktarimizi azaltirken
materyallerimizi tekrar kullanmak icin ¢éziimler gelistirmeye calisiyoruz.

Kendimizi Turkiye ve diinyada gastronomi, tarim ve turizmin énemli

bir bileseni olarak goriiyoruz. Bu ekosistemlerle dayanisma icinde olup,
onlar ilerledikge ve yukseldikce hep beraber ylkselecedimize inaniyoruz.
“Mey|Diageo ekosistemi” olarak nitelendirdigimiz bitiind; ¢alisanlarimiz,
UzUm ve anason ciftcileri, gastronomi ve turizm sektorlerinde dogrudan
ya da dolayli olarak ¢alisan yiiz binler olusturuyor. Biz de bu degerli
ekosistemle dayanisma icerisinde; kadinlarin dnemli roller tstlendikleri,

cinsiyet dengesinin saglanmis oldugu bir ekosistem insa etmek istiyoruz. 1 0
[ @ @ p2s Mey|Diageo 2022
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Tlketicilerin begenisine
sundugumuz Uriinleri 8
fabrikamizda Gretiyoruz.
Alasehir ve Nevsehir'de
raki fabrikalarimiz,
Alasehir'de suma
fabrikamiz, Tarsus'ta
suma ve tarimsal etil alkol
fabrikamiz, Bilecik'te
votka, cin ve likor
fabrikamiz, Acipayam'da
anason isleme tesisimiz,
Elazi§ ve Sarkoy'de
sarap Uretim tesislerimiz
bulunuyor. Alasehir
Deneyim Merkezimiz
ise Turkiye'nin ilk raki
inovasyon merkezi
olma 6zelligini tasiyor.

Sektorimuizde
ihracat birincisiyiz.

Kendi topraklarimizda
bagcilik yaparak,
yatirimlarimizla tarimi
destekliyor ve 37 lilkeye
ihracat yapiyoruz.

GiRiS | BIRBAKISTA | SURDURULEBILIRLIK

EKOSISTEM 2030

Kurumsal profil

Fabrikalar, tesisler, ofisler ve baglar

isiMizE DUYDUGIMUZ TUTKU
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ISTANBUL

Mey icki Sanayi ve Ticaret A.S.

Merkez - Yonetim

Mey Alkollii ickiler Sanayi ve
Ticaret A.S.

Merkez - Yonetim

GEBZE

Gebze depo
Alkolld iceceklerin
toptan ticareti

TEKIRDAG

Sarkoy sarap
fabrikasi

Sarap, aromatize
sarap ve aromatize
sarap bazli i¢cki
uretimi

@ sarkoy iiziim baglan
Bagcilik

MANISA

Alasehir icki fabrikasi
Raki, anasonlu/sakizli distile
alkolld icki ve anason aromali
distile alkolld icki Gretimi

Alagehir depo

Alkolli iceceklerin toptan ticareti

BILECIK
Bilecik icki fabrikasi
Cin, likor ve votka Uretimi

toptan ticareti

Bilecik Depo

Alkollii ickilerin Toptan Ticareti

SATIS OFISLERI

® Adana, Ankara, Antalya,
Bursa, Istanbul Asya,
istanbul Avrupa, izmir,
Samsun, Mugla
Alkolli iceceklerin toptan ticareti

ad—

ANKARA

Kurumsal iligkiler ofisi
Kurumsal iliskiler ydnetimi

ELAZIG

Elazig sarap fabrikasi

Sarap uretimi

@ Elazig tiziim baglar
Bagcilik

DENIZL]

Aapayam anason
isleme tesisi
Anason isleme

MERSIN

Tarsus suma fabrikasi
Suma ve tarimsal etil
alkol dretimi

NEVSEHIR

Nevsehir icki fabrikasi

Raki ve suma Uretimi

Nevsehir depo

Alkolli iceceklerin toptan ticareti

Mey|Diageo 2022 Siirdiirtilebilirlik Raporu 1 1
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GRI 2 2-1, 2-6

MeylDiageo olarak
genis bir Griin
portfoyline sahibiz.
Portfoylimuzde yer
alan raki, votka, viski,
cin, likor, rom, tekila,
sarap markalarimiz
ve onlarin alt
markalariyla birlikte
100’0 askin Griin
¢esidimiz bulunuyor.
Uretimini ve satisini
gerceklestirdigimiz
markalarimizin

yani sira, Diageo
biinyesinde
Ulkemizde dagitimini
Ustlendigimiz
uluslararasi
markalarimizi da
piyasaya sunuyoruz*.

*Piyasaya sunulan batin

urtnlerimize iliskin detay listeyi

Mer blmde busbilsinz. <.
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Yeni Raki

Tekirdag
EL(H]

EKOSISTEM 2030

isiMizE DUYDUGIMUZ TUTKU

Altinbas
EL(H]

Markalarimiz ve uriunlerimiz

Kuliip Rakisi
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izmir Rakisi Tayfa Raki

Civan Raki

Vefa Raki

Daim

Bulleit

Johnnie

Walker J&B

Bells

Vat 69

Glenkinchie

Clynelish

Dimple Cardhu

Oban

Caollla

Lagavulin

Singleton

Talisker Ketel One

Smirnoff

istanblue

Binboa

Gilbey’s Vodka

Bazooka Tanqueray

Gordon’s

Gilbey’s Gin

Cin Adalin

Don Julio

Captain

Morgan ZElEEE

Sheridan’s

Archers

Safari

Baileys

Nazen Kayra

Terra

Leona

Buzbag

Buzbag
Rezerv

Allure Tilsim Life

Cumartesi

Gilzel
Marmara

Cielo

Ruffino

Chateau Bel
Air

Mey|Diageo 2022 Siirdiriilebilirlik Raporu 1 2
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(W)mey DIAGEO Giris

Raporlama doneminde alinan odiiller ve basarilar

FELIS

[ ELE]E

16. Felis Odiilleri

- Kadinlar ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi
(Basari Oduilii)

« Kurumsal imaj (Basan Odiili)
Uzun Format icerik
(Basari Oduilii)

Yizlesme / Meyhanedeyiz.biz

Tarih: Kasim 2021

16. Felis Odiilleri
« Zamana Meydan Okuyan
Calismalar (Basari Odiilii)
Yeniden Gidersin /
Meyhanedeyiz.biz
Tarih: Kasim 2021

»-G 1+ KRISTAL ELMA '{H

Kristal EIma 2021
Markali icerik ve Reklamda
Toplumsal Cinsiyet
Esitligi (iki Gim{s)
Viral Film ve Ozel glinlerde
Yaratilan i(;erikler (2 Bronz)
Yizlesme / Meyhanedeyiz.biz
Tarih: Aralik 2021

16. Felis Odiilleri

- Felis Global - Film
(Buyiik Oduil)

« Felis Global - Out
of Home (Felis)

« Felis Global - Marka
Deneyimi ve Aktivasyon
(Basar Odiilii)

« Felis Global - Veri
Kullanimi (Basari Odiili)

Yeni Raki Global Burasi istanbul

Kadeh / Yeni Raki Global

Tarih: Kasim 2021

16. Felis Odiilleri

Felis Global — Marka Deneyimi

ve Aktivasyon (Felis)

« Felis Global - Veri
Kullanimi (Basari Odiil{)

«  Felis Global - Markali icerik
ve Eglence (Basari Odilii)

« Felis Global - Radyo ve
Audio (Basari Odiil{)

Yeni Raki Global istanbul

Sesleri / Yeni Raki Global

Tarih: Kasim 2021

16. Felis Odiilleri

« Felis Global - PR (Felis)

«  Film Metni, Dis Ses (2 Felis)

« Global Distinenler (GUmiis)

« Felis Global - Dijital ve
Mobil (Basari Odiilii)

« Felis Global - Medya
(Basar Odiilii)

Yeni Raki Global Burasi
istanbul / Yeni Raki Global
Tarih: Kasim 2021

Kristal ElIma 2021
« 4 Kristal, 3 Glim{s, 2 Bronz
Yeni Raki Global Burasi
istanbul / Yeni Raki Global
Tarih: Aralik 2021

Kristal ElIma 2021
- 1 Gumdus, 1 Bronz
Yeni Raki Global Burasi istanbul
Kadeh / Yeni Raki Global
Tarih: Aralik 2021

e o

World Spirits Awards

- YeniRaki 1937
(Altin Madalya)

«  Yeni Raki Giz (Altin
Madalya)
Yeni Raki Uzun Demleme
(Glmus Madalya)

Anasonlu Distile

ickiler Kategorisi

Tarih: Mart 2022

.

o

e

San Francisco World
Spirits Competition
+  YeniRaki 1937
(Altin Madalya)
Yeni Raki Giz Glims
Madalya
Liqueurs and Others Kategorisi
Tarih: Nisan 2022

London Spirits Competition
Yeni Raki Giz (Gimus Madalya)
Other Spirits Kategorisi
Nisan 2022

SIP Awards
«  Yeni Raki Uzun Demleme
(Altin Madalya)
- YeniRaki 1937
(GUmUus Madalya)
Ouzo ve Raki Kategorisi
Mayis 2022
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International Spirits Challenge
«  Yeni Raki Uzun Demleme
(Bronz Madalya)
Yeni Raki Ala (Bronz
Madalya)
Tekirdag Rakisi Altin
Seri (Bronz Madalya)
Liqueurs and Specialities
Kategorisi
Tarih: Mayis 2022

European Spirits Challenge
- Tekirdag Rakisi Altin
Seri (Altin Madalya)
«  Yeni Raki Uzun Demleme
(Bronz Madalya)
Liqueurs and Specialities
Kategorisi
Tarih: Haziran 2022

P ot Cramnparsy
Corparate Cutaew 1007

Sirketimiz Fast Company
Dergisi'nin “Corporate
Culture 100” arastirmasinda
hizli tiiketim sektori firmalari
arasinda 4. sirada yer aldi.

EKOSISTEM 2030

isiMizE DUYDUGIMUZ TUTKU

GEZEGENIMiz GELECEGiMiz

Diageo Avrupa Tedarikgi
Odiilleri'nde iki farkli
kategoride Ui¢ tedarikgcimize
birincilik 6duli verildi.

-

e (8 bty & D -

e e

Kurumsal iliskiler ekibimiz,
Diageo CR Awards & CR
Celebrates kapsaminda
odile layik goraldu.

Capital Dergisi’'nin “Kadin
Dostu Sirketler” arastirmasina
gore, kadinlarin yonetim
kurulunda en gui¢lii oldugu

29 sirket arasinda yer aldik.

Genel Mudurimiz Levent Komdir,
Altin Lider Oddilleri kapsaminda
“Tiirkiye’nin En Begenilen 50
CEO’su” arasinda yer ald1.

—-—
———

L

e

Capital Dergisi'nin “En Begenilen
Sirketler” arastirmasinda,
sektorimiizde Turkiye’'nin en
begenilen sirketi secildik.

sonotmiieaiiiniie 32

Genel Muduriimiz Levent
Komuir, Fast Company Dergisi’'nin
“Siirdiiralebilirlik Liderleri 50”
listesinde 11. sirada yer aldi.

TOPLUMSAL KATKI | CALISANIMIZA DEGER | EKLER

Finans ve Dijital Transformasyon
Direktérimiiz Ozlem Yesildere,
Data Expert ve Milliyet Executive
is birligiyle gerceklestirilen

“Tiirkiye'nin En Etkin 50
CFO’su” listesinde yer ald.

a.TmyY

Kadin Dostu Markalar
Odiilleri’nde “Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele Politikasi
ve El Kitapgigi, ve “Solen
Sofrasi” projelerimizle 2
odule layik goruldik.

Hukuk ve Regllasyon
Direktorimuz Meltem Azbazdar,
Legal 500'Un basarih sirket
avukatlarini 6dullendirdigi GC
Powerlist'e 4. kez secildi.
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Meyhane ihtisas Kitabi

Bir kez daha vurgulamak isteriz ki; Tiirkiye ve dlinyada gastronomi, tarim
ve turizmin 6nemli bir bileseniyiz. Uluslararasi servis, kalite ve deneyim
sunan, ilerleyen ve yiikselen gastronomi ekosistemiyle dayanisma
icerisinde, kadinlarin dnemli roller Gstlendikleri, cinsiyet dengesinin
saglanmis oldugu bir ekosistem insa etmek istiyoruz. Bu hedefimiz
dogrultusunda, Mey|Diageo katkilariyla ve IWSA (International Wine &
Spirits Academy) rehberliginde Overteam Yayinlari tarafindan hazirlanan
Meyhane ihtisas Kitabi'ni yayimladik. Cok genis bir kapsama sahip olan
kitabimiz; akademisyen, tarihci, gastronomi yazarlari, mimarlar, icki Gretimi
profesyonelleri ve usta isletmecilerin iki yili askin calismasiyla hazirlandi.

Meyhane ihtisas Kitabi; Tiirkiye’nin en eski sivil toplum
kuruluslarindan biri ve gastronomi alaninin saygin temsilcisi olan
Mutfak Dostlar Dernegi'nin diizenledigi 4. Altin Kasik Odiilleri
Yarismasi’'nda "Yilin Gastronomi Kitabi" 6duliine layik gorildu.

Yayimlandigi giinden bu yana yogun ilgi géren Meyhane ihtisas Kitabi,
basarisina global ¢apta bir basari daha ekledi. Diinyanin en prestijli
gastronomi 6dullerinden Gourmand Awards kapsaminda iki 6dl
birden alan kitap, “Yiyecek ve icki” ve “icki Tarihi” kategorilerinde “Ulke
Kazanani” édiillerine layik gériildi. Bu édillerle, Mayis 2023'te isvec'te
yapilacak “Best in the World” elemelerine katilmaya da hak kazand..

Meyhane acmak isteyen ya da sektore hizmet veren profesyoneller icin
yol gésterici nitelikte bir eser olan Meyhane ihtisas Kitabi, ayni zamanda
mudavimler ve meyhane dostlari icin eglenceli bir popdiler kiltur kitabi
olarak dikkat ¢ekiyor. Tarihinden mimarisine, ickilerinden mutfagina,
isletmeciliginden miizigine meyhaneyle ilgili her konuyu kapsayan
kitapta; 53 yazar, 54 konu bashgi, 250 fotograf, 160 ¢izim bulunuyor.

Kitabin yazarlari arasinda Simeyye Hosgor Bike, Umay Ceviker,
Onur Daylan, Melih Demirel, Pelin Dumanli, Hiilya Eksigil, Serdar
Erbas, Ebru Erke, Osman Gildemir, Gozdem Giirbiizatik, Dilara

Kara, Erdal Kara, Hakan Kaynar, Levent Kdmir, Ebru Cengel Kiltir,
Tan Morgiil, Mehmet Okutan, Altay Ozankan, Pinar Ogiinc, Koray
Ozcan, Ozge Ozel, Nazl Piskin, Burak Zafer Sirmacekici, Tuba Satana,
Ayse Sensilay, Biilent Sik, Aylin Oney Tan, Ahmet Tiryaki, Ahmet
Uhri, Ozlem Yalim, Ece Yalim, Oguz Yalim ve Erdir Zat yer aliyor.

isiMizE DUYDUGIMUZ TUTKU
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Engin Onciioglu, Onur Kutluoglu ve Umut Sumnu’dan olusan,
hepsi mimar, yazar, cizer ve akademisyen Anason Kolektif

ekibi; kitabin Meyhane ve Mimari bélimiinde gercek dlcller ve
cizimlerle meyhanelerin mimari 6zelliklerini aydinlatmadan
havalandirmaya ve hatta akustige kadar her alana girerek ele aldi.

Kitabin dikkat ceken diger bir boliimii olan Meyhane isletmeciligi
béliimiinde ise Sezin Ozava 6nemli mekanlarin isletmecileriyle
goruserek, isletmecinin mekani bir “teknik direktor” gibi yonetmesinin
arka planini aktardi. Ayrica musterilerle iliskiler, personel yonetimi ve
sorun ¢dzmenin yontemleri de bu béliimde ele alinan konular arasinda
yer aliyor. Meyhane sosyal medya yonetiminden satin almaya ve gida
guvenligine kadar uzanan genis bir yelpazede yer alan titiz ve nefis
yazilarla, Meyhane isletmeciligi bélimi dikkatleri tizerinde topluyor.

Editor Nilhan Aras’a teslim edilen Meyhane Mutfagi bélimiinde
leblebiden peynire, sakatattan caciga, baliktan tursuya,
meyveden tatliya, mutfaklarina gére meyhane cesitleri dahil
olmak tGizere her konu mustakil yazilarla ele alindi.

Meyhanede icki bélimiinin editérliigiini, konunun hem ilmine hem
kaltirine ziyadesiyle hakim olan IWSA Ustlendi. IWSA konuyu Uretim
teknikleri, piyasadaki raki cesitleri, su, buz ve seker konulari bazinda
sik sorulan sorulari cevaplayarak ayrintili bir sekilde ele ald. Verilen
bilgiler arasinda profesyonel raki tadim bilgisi de yer aliyor. “Neden
Gzlm?” sorusunun cevabi, anasonun kalitesinin &nemi, meyhanelerde
sunulan diger ickilerin yani sira rakinin duyusal cemberine kadar
bircok konuya iliskin degerlendirme bu bélimde yer aliyor.

Meyhane mimari ozellikleri, mutfag, isletmeciligiyle ele alinirken,
meyhaneyi meyhane yapan mizik bélimuinde bir meyhanede ne
calinabilir, nasil calinir ve neyle calinir gibi detaylar bulunuyor.

Meyhane ihtisas kitabimizin redaksiyonunu da yapan, teorik

ve pratik kurgu sirecine katkida bulunan Erdir Zat, tarihten
glinimuize meyhane béliminun editorligina Gstlendi.
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AKip gitmesine izin verme...

Mey|Diageo olarak, su sikintisinin oldugu bélgelerde kullanilan veriminin artirilmasi suretiyle proje amacina ulasilmasi planlandi. Yapilacak
sudan daha fazlasini yerine koymak hedefiyle calismalarimizi ornek ¢alismayla, F26 sonuna kadar 60 hektar alanin damla sulama
surduruyor, gesitli projeler gelistiriyoruz. Calismalarimizin dikkat yapilabilecek alt yapiya ulastirilmasi ana hedefimiz olarak yer alyor.

ceken ve basariyla uygulanan érneklerinden biri, su glivencesine

sahip bir gelecegin kurgulanmasina destek olmak ve daha iyi F22 - F26 yillarini kapsayacak sekilde tasarlanan projemizde “2030’a kadar,
bir diinyaya katkida bulunmak amaciyla gelistirdigimiz Sahyar yapilan her icecekte %30 daha az su kullanmak ve 2026 yilina kadar faaliyet
Akip Gitmesine izin Verme Damla Sulama Projesi‘dir. gosterilen tiim su stresli alanlarda kullanildigindan daha fazla suyu yerine

koymak” seklinde 6zetlenebilecek kiiresel taahhiidiimuz itici rol oynadi.
Bu projede dogal kaynaklarin kaybi, iklim degisikligi ve

kiresel pandemi kosullarinda suyu ve su glivencesini Sahyar Akip Gitmesine izin Verme Damla Sulama

on plana ¢ikaran bir vizyonla harekete gecildi. Projesinin uygulamaya alinmasi sonucunda;

CDP (Su Seffaflik Projesi) Su Etkisi Endeksi verilerine gore, bitki ve meyve + Yeni kuyularin acilmasini 6nleyerek ve suyun verimli

tariminin suya kritik bir etkisi bulunuyor. Uziim baglarinin vahsi sulama kullaniimasini saglayarak yeralti suyunun daha az kullanilmasi,
yontemiyle sulanmasina son verilerek topragin korunmasi ve Griin « Suyun kontrolsiiz ve dl¢ciilmeden topraga
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verildigi vahsi sulamanin topraga, iiriine ve su
kaynaklarina verdigi zararin 6niine gegilmesi,

- Bitkiye, kosullara ve su kaynagina gore yapilan damla
sulamayla uriin veriminin artirilmasi ve iiriin icin gerekli mikro-
makro besin elementlerinin toprakta muhafaza edilmesi,

- 60 hektar alan icin F26 donemi sonuna kadar 176.729
m3 su tasarrufu saglanmasi bekleniyor.

Projenin basarisi icin uygulama adimlari dikkatle tasarlandi ve uygulandi.

Uygulama adimlari icerisinde belki de en 6nemlisi, yerel paydaslarla
gorusulerek proje tasarimina son dokunuslarin yapilmasidir. Proje
suresince yerel paydaslarimizla liskilerin tesisi ve surekliligi buyuk bir
hassasiyetle ele aldigimiz proje uygulama adimlarindan biridir. Dikkatle

takip edilen uygulama adimlarimiza iliskin detayl bilgi asagida yer aliyor.

- Proje tasarimi ve yerel paydaslarla goriismeler
Manisa Biiyiiksehir Belediyesi, Alasehir ilce Belediyesi, S.S.
Sahyar Sulama Kooperatifi ve Kooperatif liyesi giftciler yerel
paydaslarimizdir. Projenin tasarlanmasi sirasinda yapilan

SURDURULEBILIRLIK | EKOSISTEM 2030 | iSiMiZE DUYDUGIMUZ TUTKU | GEZEGENIMiZ GELECEGiMiZ | TOPLUMSAL KATKI | GALISANIMIZA DEGER | EKLER

goriismelerle ihtiyac dogru olarak tanimlandi ve projenin tasarimi
bu sekilde yapildi.
Kooperatif iiyesi ciftciler basta olmak iizere yerel
paydaslarla yaptigimiz goriismeler, su konusundaki
bilgilendirme calismalarimiz icin bizlere firsat yaratti.

« Protokol siiregleri ve tekliflerin alinmasi
Projemiz yerel paydaslara sunuldu; Manisa Biiyliksehir
Belediyesi, S.S. Sahyar Sulama kooperatifi ve Mey|Diageo
arasinda imzalanan liglii protokolle proje yatirim ihtiyaci, proje
taraflarinin sorumluluklari ve projenin siirdiiriilebilirligi icin
onlemler belirlendi. Ayrica yatirim kapsaminda yapilacak
satin almalara iliskin teklifler de bu siirecte toplandi.
Malzeme tedarigi

- Saha calismasi ve ana hat dosemesi

- Hattin devreye alinmasi
Proje takibi ve su tasarruf miktarinin hesaplanmasi

Projemizin basarisini en iyi proje dncesi durum ortaya koyuyor. Proje
oncesinde proje sahasinin ait oldugu yerlesim birimi olan Manisa Sahyar
mahallesinin sinirlari dahilinde yeristi su kaynadi olarak kullanilan
derelerde bitki icin kritik olan gelisim doneminde, yani Haziran - Eyldil
aylarinda, yeterli suya ulagilamadigi tespit edildi. Bu nedenle suyun
kit oldugu donemde mahalle yerlesiminin kuzey batisinda bulunan
ve sorunun ¢dziimii icin tek alternatif olan DSI izinli derin kuyu yani
yeralti suyu kullaniliyor. Ancak acik sistemle yapilan sulamada hem

su verimli olarak kullanilamiyor hem de yeralti suyuna olan talep artis
gOsteriyor. Haziran - Eylil arasi 4 aylik donemde yilda 680.000 m3 su
bu sekilde kullanihyor, bu durum yeni kuyularin agilmasi sonucunu
beraberinde getiriyor. iklim degisikliginin etkisiyle su kullanim
miktarinin dntimuzdeki donemlerde artis gosterecedi bekleniyor.

F22 yilinda projenin altyapisi tamamlandi ve uygulamaya alind. Projenin
uygulanmaya alindigi tarihten itibaren mevsim sartlari geregi 30 glin
streyle sulama yapildi. 30 giinde saglanan su tasarrufu 15.191 m3 olarak
gerceklesti. Gerceklesen su tasarrufunun dogrulanmasi icin tGglinct
taraf denetimine basvuruldu ve rakamimiz PwC tarafindan dogrulandi.
Projemizin hedefi, 60 hektar alan icin F26 donemi sonuna kadar

toplam 176.729 m3 su tasarrufu saglamak. 30 gtinliik performansimiz

bu hedefe varilabilecegini gdsteren dnemli bir gosterge oldu.
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isiMizE DUYDUGIMUZ TUTKU

GEZEGENIMiz GELECEGiMiz

Surdurulebilirlik yaklasimimiz

“Dlnyanin en iyi performans gdsteren, en glvenilir ve en
saygin tiketici trlinleri sirketi olma” hedefiyle “Tohumdan
Kadehe Kadar Siirdiirilebilirlige Onciiliik Etmek”,
surdirilebilirlik yaklasimimizin temelini olusturuyor.

Bu temelden hareketle, materyaller icin stirdurilebilirlik yaklasimimizda
iki ana materyal grubunu ele aliyoruz: Tarimsal ham madde ve ambalaj.
Ambalaj kapsaminda ele aldigimiz konular; hafif ambalaj kullanimi,
ambalaj atiklarindan kaynakl karbon ayak izinin azaltilmasi, geri
dondstirtlmis icerige sahip ambalaj kullanimi, cam ve plastik agirlikli
olmak lizere tim bicimlerde geri donlsimddr. Diageo tarafindan
gelistirilen Strdirulebilir Coziimler Programi; tohumdan kadehe

kadar uzanan sirecte markalarimizin yasam déngiist boyuncaileri
strdurulebilirlik teknolojileri ve uygulamalari konusunda faaliyet
gosteren uzmanlara yeni ¢cdziimler icin bir cagri niteligindedir. Tarimsal
tedarik zincirinin ekonomik, sosyal ve cevresel olarak strdurilebilir

ve dayanikli olmasi aranan bir husustur, biz rejeneratif tarim
uygulamalarinin yayginlasmast ici calisiyoruz. Global diizeyde tiye
olunan Siirdiirilebilir Tarim inisiyatifi Platformu aracihigiyla rejeneratif
tarim icin rehberlik cercevesi hazirlanmasina katkida bulunuyoruz.
Kullandigimiz ham maddelerin menseilerini, stirdirilebilirlik ilkeleri
cercevesinde Uretilip Gretilmediklerini, bu anlamda sertifikalara sahip
olup olmadiklarini izliyoruz. Ham maddelerin yerelden temini ilkesine
uygun hareket ediyoruz. Hammaddenin yerelden temin edilmesi ilkesi
kapsaminda, tedarikgilerimize gerekli destegi vererek dijitallesmelerini
saghyor ve tedarik zincirimizi daha etkin takip edebiliyoruz.

Pazarlama ve etiketleme konulari da stirdirdlebilirlik ilkeleri cercevesinde
ele aliniyor. Ancak Tirkiye'nin de dahil oldugu bazi tilke uygulamalari,
kiresel trendlere nazaran pazarlama ve etiketleme konularini daha da
hassas olarak ele aliyor ve tilke uygulamalarina titizlikle riayet ediliyor.

is birligi ve Kollektif Eylem Programi kapsaminda insan
haklari ve isglicl standartlar kiiresel tedarik zincirinde

odaklanilan konular arasinda yer aliyor.

Raporlarimiz aracihgiyla agiklama yaptigimiz, dolayisiyla kilit basari

gostergeleriyle izledigimiz konulari asagida 6zet olarak veriyoruz.

+ Bilingli titkketim

- Kapsayicilik ve gesitlilik

- Tohumdan kadehe siirdiiriilebilirlikte liderlik

« Yasam icin suyun korunmasi

- Diisiik karbon diinyasina gegisin hizlanmasi

- Tasarim asamasindan itibaren siirdiiriilebilir olmak
« Tohumdan kadehe dogru yontemlerle is yapmak
. Insanimiz

. Siirdiirilebilir tedarik zinciri

« Cevresel etki

+ Yonetisim ve etik

- Gida giivenligi ve kalitesi

Mey|Diageo olarak projelerimiz, iletisim faaliyetlerimiz, taraf
oldugumuz inisiyatifler, kamu otoriteleri ve musterilerimizle
yurittigumaz iliskilerimizin temelinde gelecegimizin ve
gezegenimizin korunmasi ilkesinden vazge¢cmiyoruz.
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Tohumdan
kadehe kader
surdurulebilirlige
onculuk etmek

Net Zero
2 European Green Deal
3 USA Inflation Reduction Act

GiRiS | BIRBAKISTA | SURDURULEBILIRLIK

Surdurulebilirlik onceliklerimiz

Diageo 2019 yilinda SKA'larla birebir
uyumlu, i¢ ve dis paydaslarin beklentilerini
karsilayan bir dnceliklendirme yapabilmek
icin bircok farkli tlkeyi ve bolgeyi kapsayan
toplantilar ve goriismeler gerceklestirdi.

ic ve dis paydaslardan elde edilen
bulgular derinlemesine analiz edildi ve
surdurulebilir blylimeyi destekleyecek
stratejiler kiresel trendler de dikkate
alinarak belirlendi. 2030 yilina kadarki

yol haritasini agik bir sekilde oraya koyan
“Ekosistem 2030 Hedefleri” ile uyumlu
paydas 6nceliklerimiz yanda yer aliyor.

Suardurulebilirlik dnceliklerimizi,
paydaslarimizin yorumlari kapsaminda
devamli olarak izliyoruz. Bu baglamda
kurumsal iliskiler faaliyetlerimizi, finansal
analizlerimizi ve dig gelismeleri dikkatle

takip ediyoruz. Paris iklim Anlagsmasi, 1.5°C

is Diinyasi Hedefi, Net Sifir Hedefi', AB Yesil
Mutabakat?® ve ABD Enflasyon Azaltim Hedefi®
BM SKA'lar (izerinde etkili olan olusumlardir.

Ote yandan, iilkemizdeki gelismeleri de
yakindan takip ediyoruz. Ozellikle Ticaret
Bakanligi tarafindan koordine edilen Yesil
Mutabakat calismalari, iklim Degisikligi Eylem
Plani ve Ulusal Katki Beyani, 2022 Turkiye
Ulusal Enerji Plani, Degisen iklime Uyum
Cercevesinde Su Verimliligi Strateji Belgesi
ve Eylem Plani (2023-2033) ve iklim Kanunu
hazirliklarn odaklandigimiz, strdirdlebilirlik
onceliklerimizle yakindan ilgili ulusal politika
alanlari ve mevzuat diizenlemeleridir.

EKOSISTEM 2030

isiMizE DUYDUGIMUZ TUTKU

Onceliklendirme matrisi

GEZEGENIMiz GELECEGiMiz

TOPLUMSAL KATKI | CALISANIMIZA DEGER | EKLER

g iklim
2 degisikligi ile Alkolld icki
:2 lyi yasam miicadele veya kullaniminin
& ve calisma adaptasyon zararli etkilerinin
kosullarmin azaltilmasi
desteklenmesi Temiz
Alkollu su, hijyen ve
ickilerin sorumlu sanitasyona
pazarlanmasi ve erisim
Tarim gida satisl Kadinin, azinhk
zincirinde ve yeterince temsil
glivencenin edilmeyen gruplarin
guclendirilmesi Olcili giiclenmesi ve
E yaklasimin kapsayicilik
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GRI 2 2-23, 2-24
GRI 3 3-3

Sirket komitelerimizden
bazilar::

Mey|Diageo
Surdurdlebilirlik
Komitesi

Bir Fikrim Var Komitesi
Mey|Diageo Cesitlilik
ve Kapsayicilik

Komitesi

is Yasam Dengesi
Komitesi

Agile Walkers
Women in Sales

Yil Sonu Toplanti
Organizasyonu
Komitesi

Evreka

is Guivenligi Komitesi
Sendika Siireg
Kapsaminda

Disiplin Komitesi

KVKK Komitesi

Risk Yonetim Komitesi
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Surdurulebilirlik yonetimimiz

2020 yilinda yapilanmasini tamamladigimiz Mey|Diageo Sirddrilebilirlik
Komitesi (MDSK), F22 déneminde de calismalarini stirdiirdi. MDSK;
Liderlik Ekibi icerisinden secilen Tedarik Zinciri ile Regllasyon ve

Hukuk Direktorleri sponsorlugunda bir proje lideri ve ¢ekirdek

ekipten olusuyor. MDSK'nin yapilanmasinda L.E.G.O. (Liderlik/
Leadership, Empati/Empathy, Buylime/Growth, Firsat/Opportunity)
ekibi tyelerinden ve ihtiya¢ duyulan diger departmanlarin
temsilcilerinden olusan genisletilmis bir komite daha mevcut.

dizenli olarak 6l¢tltyor. Calismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi de
bu yapi icerisinde gerceklestiriliyor, Liderlik Ekibi ile baglanti MDSK'nin
sponsorlugunu yapan yoneticiler aracihigiyla saglaniyor. Bu yolla, kurumsal
surdurilebilirlik faaliyetlerinin koordinasyonu saglaniyor; tiretim,

marka, iletisim, insan kaynaklari, altyapi, tedarik ve kaliteden sorumlu
ekipler bir araya geliyor. Ayrica globalde belirlenen stirdirdlebilirlik
oncelikleri, strateji ve hedefler cercevesinde olusan stirdirilebilirlik
ajandasinin benimsenmesi, is siireclerinin bir parcasi haline getirilmesi,
uluslararasi gelismelerin izlenmesi ile kamusal diizenlemelerin ve
trendlerin takibi de MDSK'nin yurittigu ¢calismalar arasinda yer aliyor.

Surdirulebilirlik dnceliklerimiz en yliksek ydonetim organimiz olan
Liderlik Ekibi diizeyinde sahipleniliyor ve gosterdigimiz performans

Mey|Diageo 2022 22
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(W)mey DIAGEO Giris

Surdurilebilir Kalkinma Amaclarina Katkimiz

2017 yilindan beri surdirilebilirlik alaninda hayata gegirdigimiz
proje ve uygulamalarin BM SKA'lari ile iliskilerini analiz ediyoruz.
F22 doneminde de benzer bir calismayi hayata gecirdik.

Surdurulebilirlige katki saglayan 101 projemizi asagida ayrintisini
gorebilecediniz gibi SKA'larla hizaladigimizda, gectigimiz yillarda
da oldugu gibi yiruttigimuz calismalarin kiiresel sorunlarin
¢O6zlimuine katki sundugunu bir kez daha tespit ettik.
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Ekosistem 2030: ilerlemenin Ruhu

Daha kapsayici ve daha siirdirdlebilir bir diinyaya markalarimizin olasi katkilari bizleri heyecanlandiriyor. Yapilan ve yapilacak calismalar sirketimiz
Uzerinde 6nemli etkiler yaratirken, faaliyette bulundugumuz yerel cografyanin izerinde ve genel olarak toplumda goézle goriilir, dlcllebilir ve veriye
dayali olarak takip edilebilir etkileri de beraberinde getiriyor. Bu etkinin en belirgin olarak gorildigu alanlardan biri de “Su yasamin temelidir ve en
degerli kaynagimizdir” ilkesinden hareketle gelistirilen “Sahyar Suyun Akip Gitmesine izin Verme Projesi” kapsaminda kazanilan edinimlerdir. iklim
degisikligi, su stresiyle miicadele ederken, strdurilebilir bir dlinya yaratmak icin yerel yonetimler ve kooperatiflerle birlikte ortaklasa ¢ahsildi.

1..

N a\

Sorumlu alkolld icki tiketimi icin dinyanin Kapsayicilik ve cgesitlilik kdltardndn ddnyayi Hepimizin ihtiyaci olan dogal kaynaklari
icme seklini degistirmek istiyoruz. ve is dunyasini daha iyi hale getirecegine korumaya kararliyiz.

Bunu sorumlu alkol kullanimini kutlayarak, inaniyoruz. iklim degisikligi, su stresi ve biyocesitlilik
alkolldn zararli kullanimini ele almaya Ortaklarimiz ve icinde bulundugumuz kaybiyla micadele etmek ve daha

devam ederek, resit olmayanlarin tuketimini  toplum ile birlikte kapsayiciligi ve gesitliligi sdrddrdlebilir bir dinya yaratmaya yardimci
énleyen, alkolld arag¢ kullanimi ve asiri alkol destekleyerek daha toleransli bir toplum olmak igin ortaklasa ¢alisacagdiz.

tiketimi ile micadele eden programlarimizi  insaasina yardimci olacagiz.
genisleterek yapacagdiz.

Su yasamin temelidir ve en TaLl Hayatin temeli dogal yasamin peF Sdarddrdlebilir dusik karbonlu
. . . it ":'!‘ .. .. 4 i . ..
degerli kaynagimizdir. restorasyonu i¢cin hepimizin i bir gelecek yaratmak i¢in
2030’a kadar, yaptigimiz sorumlulugu var. gezegenimizin bilime dayali
her icecekte %30 daha Deger zincirimizdeki atiklari 6nemli eylemlere ihtiyaci var.
az su kullanacak ve ortadan kaldirarak, bitki 2030'a kadar kendi

2026 yilina kadar tim Sértusunu yenilemek igin operasyonlarimizi
su stresli alanlarimizda ciftcilerle isbirligi yaparak ve karbonsuzlastiracagiz ve
kullandigimizdan daha fazla surddrdlebilir bliydme igin tedarikgilerimizin karbon
suyu yerine koyacagiz. yenilik¢i ¢é6zimler lreterek emisyonlarini onlarla birlikte
tUzerimize dlseni yapacagdiz. calisarak %50 azaltacagiz.
isimizi dogru yapmanin adil ve adaletli bir Oyle bir ortam yaratacadiz ki, tim paydaslarimiz kendilerine adil ve
topluma katki sagladigina inaniyoruz. saygili davranildigini hissedecekler. islerimizi dogru bir sekilde yapmak,

dis beklentileri karsilamak ve kendi standartlarimiza uygun davranmak
amaciyla dirtlst hareket edecegiz.

Mey|Diageo 2022 Siirdiirtilebilirlik Raporu 24
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GRI 3 3-3

Raporlama donemi performansi

Tohumdan kadehe isimizi dogru yapmak, icerisinde yasadigimiz
toplumda hakkaniyetin ve adaletin saglanmasi icin gerekli olan
temeli olusturmaya giden yolun ilk ve en dnemli adimi. isimizi
dogru yapmak icin etik ilkeler kilavuzumuza ve mevzuata uygun
hareket ediyor, calisanlarimizin haklari basta olmak tizere insan
haklarina, is saghgi ve guivenligi gerekliliklerine riayet ediyoruz.

Her giin, her yerde hayati kutlama amacimiz dogrultusunda evde, iste ve
toplumda en iyisini yapmak icin ¢calismalarimizi biitiinsel bir bakis agisiyla
strdurtyoruz. Mey|Diageo olarak sorumlulugumuzun sadece dogrudan
faaliyetlerimizle sinirli olmadigini, dogrudan faaliyetlerimizin ¢ok 6tesinde
oldugunu biliyoruz. insan kaynagimiz, tedarikgilerimiz, operasyonlarimizi
yurittigumuiz cografyada yasayan yerel niifus, misterilerimiz,
tlketicilerimiz ve en genis anlamiyla toplum; faaliyetlerimizden,
yaptiklarimizdan ve yapmadiklarimizdan dogrudan etkileniyor. Etki

adeta halka halka yayiliyor ve faaliyetlerimizin ¢cok 6tesine gegiyor.

Bu dogrultuda, kapsayici bir eylem plani olan “Ekosistem 2030: ilerlemenin
Ruhu” taahhtlerimizi strekli takip ederek “Diinyanin en iyi performans
gosteren, en guvenilir ve en saygin tiiketici Griinleri sirketi olma” tutkumuzu
gerceklestirmek icin yorulmadan ¢alismalarimizi stirdiiriyoruz.

is yapma bicimimizin temelinde ise degerlerimiz
ve kurum kiltlrimz yer aliyor.

Musterilerimize ve tuketicilerimize tutkuyla bagliyiz

Bizi yonlendiren, gelismemizi saglayan en énemli unsurlar; merakimiz,
musterilerimize ve tiiketicilere ait fikirlerimizdir. Markalarimiza her yerde
0zen gosteriyoruz. Musterilerimizle kurdugumuz iliskilerin blyimemiz icin
¢ok 6nemli olduguna inaniyoruz. Bu baglamda; is planlarimizi olustururken
piyasa sartlarindaki degisimleri de g6z 6nlinde bulunduruyoruz.

Kendimize ve birbirimize basarma 6zgurlugu taniyoruz
Birbirimize gliveniyoruz, acik davraniyoruz, zorluklardan

kacmiyoruz ve zorluklarin bize sundugu firsatlari hizla
degerlendiriyoruz. Takim arkadaslarimizin yeteneklerinin
gelistirilmesiyle sirketimizin de gelisecegine inaniyoruz.

~ x 2
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En iyi noktaya ulasmak icin cabaliyoruz
Yerimizde durmuyoruz, daima 6greniyoruz ve kendimizi
gelistiriyoruz. Hedefimiz, hep daha iyiye dogru ilerlemek; bu Olclyor ve ciktilarini 4 ana baslikta degerlendiriyoruz.
noktada kendimize yliksek standartlar belirliyoruz ve bu standartlara

ulagmak icin var glicimuizle ¢alisiyoruz. Basariyi hak ediyoruz.

Tutkumuz:
DUnyanin en iyi
performans gosteren,
en guvenilir ve
en saygin tuketici
urunleri sirketi olma
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Yaptigimiz isten ve is yapis seklimizden gurur duyuyoruz Birbirimize deger veriyoruz

Ylksek standartlarla ve sosyal sorumluluk algisiyla davraniyor, Kulturel cesitliligin ve calisanlarin bireysel farkhhklarinin saygi
farkliliklarin zenginligimiz olduguna inaniyoruz. Toplumun degisen gordugu bir calisma ortami yaratiyoruz. Markalarin, pazarlarin,
beklentilerine cevap verirken yasal diizenlemelerle uygun davraniyoruz. bakis acilarinin cesitliligini kullanarak yeni firsatlar yaratmayi
isimize ve tiiketicilere olan sorumlulugumuz bizi gticlii kiliyor. hedefliyoruz. Her diislinceyi dinliyor, saygi duyuyor, analiz ediyor

ve karsimizdaki kisilerin bakis agilarini anlamaya c¢alisiyoruz.

Bu cercevede 6 stratejik 6nceligimiz kapsaminda performansimizi

=§| Verimli blyime

Tutarh deger yaratma

Guvenilirlik ve giiven

Katimci bireyler

=]
HHE B

Yakindan takip ettigimiz kilit basari gostergelerinden
bazilari asagidaki gibidir:

Organik net satis biiyiimesi

Organik faaliyet kari biiyliimesi

is saghgi ve giivenligi verileri

Su verimliligi

- Karbon emisyonlari

- Calisan baglhihg:

«  Yiriitiilen programlarin etkisi ve katilimci sayisi
Kadin calisan orani
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Yonetim sistemleri politikamiz

BM GC 10 ilkesinin stratejilerimize ve operasyonlarimiza yansitilmasi, cesitli
yonetim sistemlerimizle etkin olarak kurgulanmis olup takip ediliyor.

insan kaynag, cevre, paydas yonetimi politika ve prosediirlerinin yani sira
kurumsal stirdirilebilirlik yonetisimi ile liderlik politikasi ve prosediirleri,
BM GC 10 ilkeye katkimizi sistematik olarak daha ileriye tasiyor.

Mey|Diageo olarak basta is saghgi ve guivenligi olmak tizere
cevre, kalite ve gida glivenligini insana verilen degerin

bir 6l¢lisii ve Mey|Diageo performans tutkusunun ve
degerlerimizin ayrilmaz bir parcasi olarak goriiyoruz.

Mey|Diageo olarak ¢alisanlarimizin saglikli ve glivenli bir ortamda;
musteri ihtiyac ve beklentilerini karsilayan, gtivenilir, dlinya pazarlarinda
rekabet edebilecek kalitede trtinleri, stirdirdlebilir cevre ilkesine

bagl olarak tGretmesi en 6nde gelen amaglarimizdan biridir.

Bu dogrultuda temel ilkelerimiz asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

Surdurulebilir bir gelecek icin hedefimiz; yasal diizenlemelerle belirlenmis
tim yukumliliklerimizi eksiksiz olarak yerine getirmenin de 6tesinde,
sorumlu bir sosyal kurum olmanin sorumluluklarini da yerine getirmektir.
Sosyal sorumluluklarinin bilincinde bir sirket olarak, yasanilan toplum

ve cevrenin gelisiminde ve korunmasinda aktif bir rol Ustleniyoruz.

Bu cercevede calisanlarimiza daha saglikli ve glivenli bir calisma ortami
saglamak, cevreye olumlu etkilerde bulunmak ve musterilerimize kaliteli
ve guvenilir Urinler sunabilmek amaciyla, tim yenilik ve gelismeleri takip
ederek politikalarimizi, siireclerimizi ve Urlinlerimizi strekli gelistiriyoruz.

Yonetim sistemleri gerekliliklerine uygun olarak, risk bazli

distinme yaklasimiyla sureclerimizi stirekli iyilestiriyor, Griin

ve hizmetlerimizin, tiiketicilerin ve musterilerimizin ihtiyag ve
beklentilerini karsilamasi icin calistyoruz. Tum calisanlarimizla,
yonetim sistemlerinin etkinliginin &nemi hakkinda gerekli iletisimi
saglayarak, yetkinliklerinin iyilestirilmesi ve baghhklari icin egitimler

de dahil olmak lzere gereken tim faaliyetleri gerceklestiriyoruz.

Sirket ici ve sirket digi ilgili tim paydaslarla kurulacak etkin iletisim;
Mey|Diageo kalite, gida glivenligi, cevre ve is saghgi ve giivenligi,
enerji, yonetim sistemlerinin temelini olusturuyor. Kalite, gida
guvenligi, cevre, enerji ve is sagligi ve glivenligi yonetim sistemlerinin
devamliligina ve strekli iyilestirilmesine yonelik hedefler olusturuyor
ve sistemi bir biitiin olarak gézden geciriyoruz. Mey|Diageo'nun is
surecleri ve birbirleriyle olan etkilesimleri belirlendi ve bu siiregler
uygulanirken risk bazli metodolojinin uygulanmasini esas aliyoruz.
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Surduarulebilir bir gevre igin;
Tdm sireclerimizde cevresel
gereklilikler kapsaminda yasal
diizenlemelere, Diageo Global Cevre
Yonetim Standartlari ve Diageo
kilavuzlarina uygun hareket ediyoruz.

- Kaynak kullanim etkinligi

Alkollt icki sektdriiniin 6nde
gelen firmasi olarak; strdurilebilir
bir cevre icin, enerji basta olmak
lzere tim dogal kaynaklari
verimli bir sekilde kullaniyoruz.
Diageo’nun global cevre
hedefleri dogrultusunda

suyun verimli kullanimi, sera
gazi saliminin disurilmesi,

atik suyumuzdaki kirliligin ve
topraga atilan atik miktarinin
azaltilmasi onceliklerimizdir.
Enerji tiketim performansinin
iyilestirilmesi kapsaminda
mevcut suiregler ve yeni
projeler tasarlanirken, enerji
tasarrufu saglayan ekipmanlarin
ve sistemlerin kullanimina

Ozen gosteriyoruz.

Enerji ydnetim sistemi ile

enerji tiiketim performansimizi
hedeflere ulasabilmek icin
surekli iyilestiriyoruz.
Yenilenebilir enerji kullanim
oraninin yukseltilmesini ve
kendi enerjisini Greten, disa
bagimli olmayan tesisler
olusturulmasini hedefliyoruz.
Uriiniin yasam déngdisii
boyunca sera gazi emisyonlarini
hesaplayarak karbon ayak

izi azaltma calismalarimizi

EKOSISTEM 2030

genisletilerek devam ettiriyoruz.
Kullanilan tim hammadde,
malzeme ve hizmet icin
surdirilebilir ylksek kalite
standartlarini gozetiyor ve tedarikgi
denetimleriyle kontrol saglyoruz.
Surdirilebilir bir sekilde
hammaddeye ulasim ve li¢linci
taraflardan kaynaklanan olasi bir
riskle karsilasilmamast icin strekli
iyilestirme projeleri uyguluyoruz.
KKurum icinde ve disinda

iyi uygulama 6rneklerini
paylasarak benzer projelerin
hayata gecirilmesini destekliyor,
ortak calisma ve is birligiyle
kurum disinda da cevreyle dost
teknolojilerin gelistirilmesine

ve yayllmasina calisiyoruz. Tim
calisanlarin ve tedarikgilerin cevre
yonetim sistemi gerekliliklerine ve
politikaya uymasini bekliyoruz.

+ Biyocesitlilik

Tlm faaliyetlerimizde canli
tlrlerine ve dogal yasam
ortamlarina, biyocesitlilige
zarar vermeden cevresel
stirdirtlebilirligi saghyoruz.

.- Atik

Urtinlerin daha sirdiirilebilir
ambalajlarda sunulmasi ve daha

az cevresel etkiye sahip olmasi

icin; Diageo surdurilebilir ambalaj
hedefleri kapsaminda ambalaj
malzemelerinin agirhginin
azaltilmasi, geri donlisiim oraninin
artirilmasi ve gevre icin kullaniimasi
sakincali olan malzemelerin elimine

isiMizE DUYDUGIMUZ TUTKU

edilmesi hedefiyle calisiyoruz.

«  Olusan atik miktarini en aza
indirmek amaciyla ayirma, azaltma,
tekrar kullanma, geri donistiirme
ve en son bertaraf etme seklinde
bir aksiyon hiyerarsisi izliyoruz.

GEZEGENIMiZ GELECEGIMiZ | TOPLUMSAL KATKI

CALISANIMIZA DEGER | EKLER

gereklilikleri belirleyerek
calisanlarimizi bilinglendiriyor

ve tatbikat uygulamalariyla acil
durumlara miidahaleye hazir olacak
sekilde calisma alanlari yaratiyoruz.
Uretim tesislerimizde kriz yénetim

takimi icerisinde olan kisilerin
FACTS egitimi almasi esastir. Olasi
bir kriz durumunda is strekliligini
saglamak ve krizi yonetmek icin
FACTS metodolojisi kullaniyoruz.

is Siirekliligi Plani cercevesinde
tim tesislerimizde yillik olarak is
stirekliligi risk degerlendirmeleri ve
is etki analizleri gerceklestiriyoruz.

is saghg ve glvenligi icin;

. s kazalarinin, meslek hastaliklarinin
ve glivensiz ortamlarin ortadan
kaldiriimasi icin her sahada Gretim
ve proses etkisi, kamuoyuna etki, .
calisanlara etkisi ve finansal etkiler
kapsaminda risk analizlerini yapiyor,
gerekli dnlemleri aliyoruz. Bu risklerin
Diageo is glvenligi standardi olan
Agir Yaralanmali ve Oliimli Olay
Onleme Programina (SFIP) uygun bir
sekilde bertaraf edilmesi ve gerekli
gorulen iyilestirmelerin yapiyoruz.

« Cahsanlarimizin saglikh ve glivenli
bir ortamda calisabilmesini
saglamak amaciyla, is sagligi ve .
glvenligi kapsaminda SFIP’ye uygun
iyilestirmeler gerceklestirerek ve
proaktif dnlemler alarak mevcut riskin
en aza indirgenmesini hedefliyoruz.

- Uretim tesislerimizde ve tiim .
birimlerimizde asgari glivenlik
standartlarini olusturur, bu
standartlara uyularak ve
gerektiginde daha etkin 6nlemler
alarak guvenlik risklerini azaltmak
icin faaliyetler yiruttyoruz.

Urtin gavenligi ve
sorumlulugu

«  Uriinlerimizin tiketiciler tarafindan
guvenle tlketilmesiicin trlin glivenligi
ekibimiz taklit ve tagsisi nlemeye
yonelik dnlemleri titizlikle uygular.
Mevzuata uygun olarak trlin
glvenligini saglamak tzere

tehlike analizi uyguluyor ve olasi
tehlikeleri ortadan kaldirmak

icin gerekli 6nlemleri aliyoruz.

Tum iletisim faaliyetlerinde etik
kurallar cercevesinde hareket ediyor ve
Urtinlerimizin sorumlulukla tiketilmesi
icin tliketicileri bilinglendiriyoruz.
Musteri ve tuketici sikayetleri

stirecini etkin bir sekilde isletiyor ve
surekliiyilestirerek raporluyoruz.

Risk ve kriz ydnetimi

. lIs glivenligi, cevre ve kalite gida
guvenligi kapsaminda olusabilecek
acil durumlara hazirlikli olmak
icin risk analizi yapilmasi gereken
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Ekonomik performans

Tedarikgilerimiz, yatirimcilarimiz, kreditorlerimiz, kamu kurumlari, performans gostergeleri arasinda net satislardaki organik buyime,
calisanlarimiz, toplumla olan iliskilerimiz; sosyal etkimizin yani sira faaliyet karindaki organik buyiime ve nakit akisi 6ncelikli baghklar
ekonomik etkimizi de olusturuyor. Diageo’nun faaliyet gosterdigi olarak yer aliyor. F22 déneminde bir dnceki doneme gore organik
her pazarda oldugu gibi tilkemizde de ekonomik performansimiz satis hacmimizi %18, organik net satislarimizi ise %49 artirdik.
yillik programlar ve hedefler cercevesinde izleniyor ve raporlaniyor.
Bu sayede stratejik hedeflere erisim takip edilebiliyor. Mey|Diageo’nun ekonomik performansina iliskin detayli

veriler “Diageo 2022 Faaliyet Raporu”nda ve “Diageo 2022
Mey|Diageo olarak ekonomik performansimizi 6lcerken bircok ESG Raporu”nda yer aliyor. Bahse konu rapora ve diger detayh
performans gdstergesini yakindan takip ediyoruz. Takip ettigimiz bilgilere www.diageo.com adresinden ulasilabiliyor.
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Etik ve uyum

Uyum ve is yapma bicimlerimizde etik davranis, vazgecilmezlerimiz
arasinda yer aliyor ve risklerimizi dogru yonetme konusunda adeta
pusula gorevi goriiyor. Clinkli Mey|Diageo olarak etik ve uyum
konusunu cevre, sosyo-ekonomik, satin alma, rlisvet ve yolsuzlukla
miicadele, kara paranin aklanmasinin dnlenmesi, vergi kacakgiliginin
kolaylastirilmasinin 6nlenmesi, rekabet, istihdam, is¢i saghgi ve
glivenligi (iISG), toplu sdzlesme, cocuk isciligi, zorla calistirma,
angarya, insan haklari, pazarlama, veri gizliligi ve kisisel bilgiler ile
arun givenligine kadar ¢cok genis bir yelpazede ele aliyoruz.

“is Davranis Kurallan”; ele alinan tiim konulari kapsayacak sekilde,
calisanlarimizin karsilastiklari olaylarda ve karar alma stireclerinde ihtiyag
duyabilecekleri yonlendirmeyi saglayan, davranis kurallari, politikalar
ve standartlari iceren bir dokiiman olarak hazirlandi. Bahse konu
dokiimanin son kisminda ise “Okumaniz gereken belgeler” tablosuyla
s6z konusu belgelere kolay ulagilabilmesi icin linkler bulunuyor.

Ayrica hangi belgelerin kimler tarafindan okunmasi gerektigi acik
bir bicimde belirtilerek calisanlara adeta bir yol haritasi sunuluyor.

is ve davranis kurallarimiz, Diageo tarafindan yillik olarak
glincellendikten sonra galisanlarin kolay ulasimini saglamak amaciyla
Turkge dahil 20 dile cevriliyor. “Meyhane” isimli portalimizda hem
ingilizce hem de Tiirkce olarak yayinlaniyor. is ve Davranis Kurallarr;
tiim calisanlara etik ilkelerimiz, degerlerimiz, etik ihlaller ve ihlal
halinde takip edilen siirecler hakkinda isik tutmayi amachyor.

"is ve Davranis Kurallari", Diageo tarafindan yayimnlandiktan sonra
Sirketimizce Hukuk ve i¢c Denetim ve Uygunluk Departmanlari tarafindan
go6zden geciriliyor, bu konuda saglanacak yillik egitimler web tabanh
platform Uzerinden tiim calisanlar icin zorunlu tutuluyor. Ayni zamanda
tim calisanlardan yillik uygunluk sertifikasini doldurmalari bekleniyor.

Etik kaygilar veya etik kurallarinin ihlal edilmesi durumlarinda
bildirimde bulunma prosediiri, “is Davranis Kurallar” dokiimaninda
ayrica yer aliyor. Etik ve uyum konusunun takibinde SpeakUp hatti
dnemli bir rol Ustleniyor. “is Davranis Kurallari’nda yer alan her tiir
konuyla ilgili olarak bir ihlalin olduguna dair bilgi veya makul stiphe

iSiMizE DUYDUGIMUZ TUTKU | GEZEGENIMiZ GELECEGIMiZ | TOPLUMSAL KATKI | GALISANIMIZA DEGER | EKLER

veya sorgulanabilir her turli eylem veya davranisin SpeakUp hattina
bildirilmesi talep ediliyor. Bagimsiz bir sirket tarafindan yonetilen
SpeakUp hattinda farkli dillerde hizmet veriliyor. Hattin daha etkin
kullanimi icin anime gifler araciligiyla kampanyalar yirdtiliyor.

SpeakUp hattinin kullanilmasini tesvik icin, bir sorunu bildiren veya
bir sorusturmaya yardim eden kisiye yonelik hicbir misillemeye
miisamaha gosterilmeyecedi gliclii bir sekilde vurgulaniyor.

Bituin calisanlarin SpeakUp hattina kolaylikla
ulasabilmelerini icin iletisim bilgileri mosaic, portal ve
www.diageospeakup.com sayfasinda bulunuyor.
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Kurumsal yonetim

Kurumsal yonetimin ana amaci, tohumdan kadehe is stire¢lerinin
en dogru sekilde yuritilmesidir. Ancak bu sekilde surdarulebilir
bir sekilde topluma katki saglayabilecegimizin ve 2030
hedeflerimize ulasabilecegimizin bilincindeyiz. Karar verilen

her konuda, eyleme gecilen her alanda, toplumsal ve cevresel
etkilerimizi gézetiyoruz. Ozellikle yatinm ve markalarimiza iliskin
kararlarda yarattigimiz etki daha da 6nemli hale geliyor.

Kurumsal yonetim faaliyetlerimizin temelinde adalet, seffaflik, hesap
verebilirlik ve sorumluluk ilkelerinin sirket performansimizin él¢tilmesi ve
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gelistirilmesi amaciyla birbirleriyle iliskilendirilmesi yatiyor. Global diizeyde
belirlenen stratejilerin basarili bir sekilde hayata gecirilmesi ve uzun
vadede siirdurtlebilir basariyi yakalayabilmek adina Genel Midiriimiiz
baskanliginda pazarlama, satis ve dagitim, finans ve dijital donlisiim,

insan kaynaklari, tedarik zinciri, regtilasyon ve hukuk, kurumsal iligkiler

ve iletisim direktorlerinden olusan “Liderlik Ekibi” gorevini stirdiirtyor.
Strateji, operasyon ve sirdirilebilirlik konularinin degerlendirildigi rutin
ve rutin disi toplantilarla kurumsal performansimiz gézden geciriliyor,
faaliyetler ve sonuclar degerlendiriliyor ve Diageo’ya raporlaniyor.
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Yolsuzlukla mucadele

Yolsuzlukla miicadele, kiiresel rekabet, kara para aklama, insan haklari ve
veri glivenligi gibi konular kapsaminda tohumdan kadehe is stireglerimizin

dogru bir sekilde yiiritiilebilmesinde, is ve Davranis Kurallarimiz ile
politikalarimiz yol g&sterici oluyor. Tim personelimizin politikalara
uygun calismasini temin etmek icin diizenli olarak is etigi konularinda
egitimler gerceklestiriyoruz. “is Davranis Kurallar” kilavuzumuz is
etigi konularinda detayh bilgilendirmeye sahiptir, belgeler gorey,
departman ve sorumluluk alanlarina gore listelenmis durumdadir.
Cahsanlanimizin stipheye disttigi durumlar icin de kilavuzumuz yol
gosterici ip uclarina sahiptir. Tamami ¢alisanlarimizin erisimine aciktir.

Is etigi konularinda uygunsuzluk olmasi durumunda i¢ Denetim ve
Uygunluk, insan Kaynaklari ve Hukuk Béliimii'nden temsilcilerin
bulundugu bir ekiple inceleme gerceklestiriliyor. Uygunsuzlugun
durumuna gore uyaridan is akdinin feshine kadar varan cesitli aksiyonlar
alinabiliyor. Raporlama déneminde inceleme konusu olan 24 vakadan
11'i dogrulandi ve bu dogrultuda 12 calisan hakkinda is s6zlesmelerinin
feshi de dahil olmak tizere cesitli disiplin islemleri gerceklestirildi.

Etik ilkelere olasi uygunsuzluklar:

1. Ihbar hattimiz {izerinden telefon, e-posta
veya web sitesi araciligiyla

. Direkt yonetici veya insan Kaynaklari Departmanina

. Hukuk Direktorltigu veya ic Denetim ve
Uygunluk Departmanlarina ister anonim
sekilde ister isim vererek bildirilebiliyor.

Yukarida belirtilen kanallardan alinan bildirimler, éncelikle ic
Denetim ve Uygunluk Departmani tarafindan gézden gecirilerek
sorusturma yapilip yapilmayacagina karar veriliyor. Akabinde,
bildirimler konusuna gére ilgili departmana (ic Denetim ve
Uygunluk, Hukuk, insan Kaynaklari) aktariliyor. Diageo prosediirleri
geregi, i¢ sorusturmalarin 60 giin icinde tamamlanarak web tabanl
Diageo etik bildirim yonetim sisteminde takip edilmesi gerekiyor.
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Yolsuzlukla miicadele konusunda “Kiiresel Riisvet ve Yolsuzlukla
Miicadele Politikasi”, “Kara Para Aklamasini Onleme ve Vergi Kagcirmanin
Kolaylastirilmasinin Onlenmesi Politikasi”, “is Davranis Kurallari” ve
“Hediye ve Agirlama Kurallan” bizlere yol gostericidir. Mey|Diageo olarak
uyguladigimiz prosediir ve kurallarin tiim ¢alisanlarimiz tarafindan
benimsenmesi icin dizenli olarak egitim calismalari yapiyoruz.

Tam paydaslarimizla seffaf iliskiler kurarken, onlara karsi
sorumlulugumuzun farkinda olarak isimizi adil ve hesap verebilir bir
sekilde yurutlyoruz. Ticari fayda saglamak icin riisvet ya da diger
tlrden uygunsuz menfaatler teklif etmiyor, sunmuyor, istemiyor
veya kabul etmiyoruz. Bu kuralimiz sadece nakit rlisvetle simnirli
degil ve degeri ne olursa olsun her tiirlii riisveti kapsiyor. Ozellikle
de hediye, agirlama, ziyafet, masraf, musteri seyahati, ticaret
tesvikleri, siyasi 6rgltlere yapilan bagislar, hayir kurumlarina
yapilan bagislar, lobicilik faaliyetleri gibi eylemlerimizin rlsvet
gibi yorumlanmamasi icin son derece titiz davraniyoruz. SUpheli
bir durumla karsilastigimizda konuyu derhal Mey|Diageo hukuk
departmanina veya SpeakUp Uzerinden ilgililere iletiyoruz.

Guvenilir ve saygin sirket sifatiyla calisanlarimizin yani sira sirketimiz
adina hareket eden is ortaklarimizin, dogrudan veya dolayli yolsuzluk
eylemlerine karismasina da hicbir sekilde miisamaha géstermiyoruz.
“Misterini Tani” ve “is Ortagini Tani” siireclerimiz cercevesinde olasi
riskleri en aza indirme konusunda ¢alismalarimizi stirdirtyoruz.

“Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele” prosediirii yayinlandiktan sonra
Hukuk ve ic Denetim & Uygunluk Departmanlari tarafindan gdzden
gecirilmekte olup, bu konuda saglanacak yillik egitimler web tabanh
platform Uizerinden tiim ¢alisanlar icin zorunlu tutulmaktadir.

Uctinci partilerin risk degerlendirmesi kapsaminda Hukuk ve Satin
Alma tarafindan kullanilan bir sistem araciligiyla yapilmaktadir.
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Etkin risk yonetimi

Deéerlend'\\‘
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Sirketimizin gelecekteki performansini, finansal pozisyonunu, nakit
akisin, likit pozisyonunu etkileyen unsurlari 6zellikle kiiresel ekonomik
faaliyetlerde durgunlugu, pandemi kaynakli talep degisimini, regiilasyon
ve tuketici tercihlerinde yasanan degisiklikleri, iklim degisikligi

kaynakli riskleri dikkatle takip ediyoruz. is yapis performansimizi
etkileyebilecek riskleri belirlemek ve olasi etkilerini azaltmak icin

stirekli olarak yukarida yer alan risk yonetim déngtisiint kullaniyoruz.

Risk yonetimi yaklasimimiz hesap verebilir, butlinsel ve entegre bir
yontemdir. YurGttigumuz faaliyetler icin yillik risk degerlendirmesini
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yaparak risklerin bertaraf edilmesi veya etkilerinin azaltilmasi icin
aksiyon planlari olusturuyoruz. Mey|Diageo Liderlik Takimi'nin
olusturdugu Risk Yonetim Komitesi'nin (RMC - Risk Management
Committee) gerceklestirdigi rutin toplantilarda, ana risklerin tespit
edilip bunlarin bertaraf edilmesine yonelik aksiyon planlari ele
aliniyor. Ayrica ge¢gmisten gelen ve devam eden risklerin yani sira
ufukta gorinen risklerle ilgili degerlendirmelerde bulunuyoruz.
Degerlendirilen risk konusu 6zelinde, ihtiya¢ duyulmasi halinde,
konunun uzmani kisileri toplantilara davet ediyoruz.

F22 doneminde degerlendirilmeye alinmis
risklerden bazilar asagida yer aliyor.

iklim degisikligi ve 2 Mevzuat, dolayli vergi ve
surdurulebilirlik ticaret engelleri

EKLER

3 Pandemi ve is akisinin 4 Jeopolitik ve makro
kesintiye ugramasi ekonomik oynaklik

5 Uluslararasi dogrudan 6 Tedarik zincirinde
vergi aksama

7 Siber veIT dayaniklilig is etigi ve butiinlagi

9 VYikici piyasa kosullar 10 SRR

sahtecilik

Riskleri bertaraf etmek ya da etkilerini azaltmak icin cesitli politika,
prosedur, talimatlara sahip olmamizin yani sira hem i¢ hem de dis

denetgiler tarafindan her yil planli ve plansiz (ad-hoc) denetimler yapihyor.

iklim kaynakli riskler konusunda hazirlikli olmak amaciyla, F22 déneminde

ana faaliyetleri kapsayan “iklim Degisikligi Risk Degerlendirmesi”

calismasi gerceklestirildi. Ozellikle kiiresel diizeyde hava sicakliklarinin

artmasinin basta su sikintisi olmak lizere operasyonlarimizi nasil
etkileyeceginin degerlendirilmesi tesis bazinda yapildi.
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Tedarikgi secim
ve degerlendirme
kriterlerimizden bazilari

- Kalite ve gida
glvenligi yasal
gerekliliklerine uyumu

Tedarik edilecek
malzemenin kalite
parametrelerine
uyumu

Tedarikginin sahip
oldugu kalite ve gida
glvenligi ybnetim
sistemleri belgeleri

GiRiS | BIRBAKISTA | SURDURULEBILIRLIK | EKOSISTEM 2030
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GEZEGENIMizZ GELECEGiMiZ | TOPLUMSAL KATKI | GALISANIMIZA DEGER | EKLER

Surdurulebilir tedarik zinciri

Ekosistem 2030-ilerlemenin Ruhu kapsaminda daha kapsayici ve cesitli
bir is dlinyasi ve toplum olusturma hedefi icin strdirilebilir tedarik
zinciri insasina 6zel dGnem veriyoruz. Cevremizi ve bagli oldugumuz dogal
kaynaklari korumak, yetenek gelisimi, kadinin giiclenmesi, cesitlilik ve
kapsayicilik projelerimizin basarisi bu konudaki ¢calismalarimizin tedarik
zincirine yayginlastirilmasina ve uygulanmasina baghdir. Yerellesme,
surdurdlebilirlik icin kisa tedarik zincirlerinin insasi cercevesinde, cografi
isaret kapsamindaki rakiyi tamamen yerelden temin edilen tziim ve
anasondan uretiyoruz. Urettigimiz diger diriinlerde de kanuni hicbir
zorunluluk olmamasina ragmen, Mey|Diageo standartlarinin saglanmasi
kaydiyla yerel tedarikgilerden alim yapilmasina oncelik veriyoruz. Saraphk
GzUum, bugday gibi tarimsal girdilerimizi yerelden tedarik ediyoruz.

Toplam tedariginin %97’ini yerel kaynaklardan saglayan bir
sirket olarak, bugiline kadar 57.000'den fazla tedarikgiyle calistik.

F22 doneminde aktif calistigimiz tedarikgi sayisi 2.368'dir. 670
tedarik¢iden dogrudan kategorilerin alimi yapilmis olup, yurtdisi
tedarikgi sayisi 8'dir. 1.698 tedarikciden dolayli kategorilerin
alimi yapilmis olup, yurtdisi tedarikgi sayisi 53'tur.

Satin almasi gergeklestirilen Urlnlerin kategorisine ve risk grubuna gore
tedarikgi secim kriterlerimiz degisiklik gosteriyor. Kategori bazinda secim
kriterleri detayli bir sekilde prosediirler altinda yer aliyor. Tedarikgilerimizin
performansi, degerlendirme formlari araciligiyla takip ediliyor. Stratejik

ve kilit tedarikgiler yilda dort kez, diger onayli tedarikgiler ise yilda iki

kez “Tedarik¢i Performans Degerlendirilmesi”ne tabi oluyor. Merkez

kalite ekibi ayrica bagimsiz tedarikci denetim siirecini ydnetiyor.

F22 doneminde toplam 9 denetim gerceklestirildi. F22 dénemi
denetimleri sonrasi tedarikgi listesinden ¢ikarilan bir tedarik¢imiz olmadi.

Mey|Diageo 2022 Siirdiirtilebilirlik Raporu 3 5
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GiRiS | BiRBAKISTA

Bizler iklim krizinin her gegen giin daha belirgin bir sekilde hissedilen
somut etkilerini yasayan ilk, bu kétuye gidisi durdurabilecek son nesiliz.
Buguin harekete gecmezsek, hi¢ de uzak olmayan bir gelecekte iklim
krizinin cok daha siddetli etkileriyle yiizlesecegiz. iklim degisikligi ve
kiresel 1sinma cevresel bir sorun oldugu kadar, yarattigi ekonomik

ve toplumsal sonuclar nedeniyle ¢cok boyutlu kiiresel bir sorundur.

WEF Kduresel Riskler Raporunda yer alan cevresel riskler asagida yer aliyor:

Olaganistl hava olaylari
Biyocesitlilik kaybi

iklim degisikligiyle miicadelenin sekteye ugramasi

insan eliyle yaratilan cevre zarari

Dogal kaynak krizi

Sosyal riskler bashgi altinda yer alan toplumsal rahatsizliklar,
bulasici hastaliklar ve gecim sikintilarinin da biyiik bir boliminiin
iklim ve ¢evre kaynakl olabilecegi g6z ardi edilmemelidir.

Mey|Diageo olarak buttin faaliyetlerimizi Diageo “Kuresel Cevre
Politikasi” cercevesinde ylritlyoruz. Politikamiz cevre Uizerindeki
etkimizi azaltma taahhutlerimizi ortaya koyuyor. Sahip oldugumuz
cevre yonetim sistemi belgeleri ve taviz vermeden uyguladigimiz cevre
politikalarimizla biyocesitlilik, hammadde kullanimi, su verimliligi,

su kalitesi, su kullanimi, enerji tiiketimi, karbon emisyonlari, atiklar

ve surdurilebilir ambalaj kullanimi konularinda F22 déneminde
gerceklestirdigimiz calismalar ve cevre konusunda gelecek donem
hedeflerimize iliskin bilgileri bu bolimde, detayh bilgileri iceren
tablolari ise ekler kismindaki tablolar bolimuinde bulabilirsiniz.

“Tohumdan kadehe kadar stirdurilebilirlige onculik etme”
stratejimiz ve on yillik hedeflerimizi ortaya koyan “Ekosistem 2030”
konusundaki detayli bilgilere web sitemiz Gizerinden ulasilabiliyor.

Risk ve uyum programlarimiz “Kiiresel Cevre Politikasi” icin de
gecerli olup, cevre yonetim sistemlerimizi takip etmek igin bircok
sistem kuruldu. Diageo nezdinde aylik olarak diizenli toplanan
“Cevre Yonetici Calisma Grubu” ve lic ayda bir toplanan “iklim
Riski Yonlendirme Grubu” performansi yakindan takip ediyor.

SURDURULEBILIRLIK | EKOSISTEM 2030 | iSiMizE DUYDUGIMUZ TUTKU

GEZEGENIMiz GELECEGiMiz

TOPLUMSAL KATKI | CALISANIMIZA DEGER | EKLER
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Uretim alanlarinda hammadde
kullanim oranlarini azaltmak ve
daha verimli calismak igin yirdtilen
calismalarimizdan bazilari:

Yas Uziim;

Yas liziim isleme Uniteleri revizyonlari
yapildi, seker kayiplari minimize
edildi. Uretim hizi 3 katina cikarilds;

bu sayede tarimsal Grtinlerin bekleme
stiresi minimize edildi ve ciftcilerimizin
talebi daha hizli karsilandi.

Fermantasyon ve distilasyon surecleri
sadelestirildi, sogutma sistemleri
revize edildi verim artirildi.

Maya iyilestirme projeleriyle
verimlilik artirildi.

Kuru Uziim;

Kuru Giziim isleme Gniteleri revizyonu
yapildi, seker kayiplari minimize edildi.
Uretim hizlari arttirildi. Fermantasyon
strecleri revize edildi, verim yikseldi.

Anason;

AAnason isleme Unitesinde verimlilik
artirici projeler yuratulda. Raki
Uretiminde imbik kayiplarini nlemek
icin ¢coklu projeler yapildi. Fire
azaltimi projeleriyle kayiplar minimize
edildi. Pilot tesis kurulumu yapildi

ve denemelerle proseste yenilikgi

ve verim artirici projeler Gretildi.

Bugday;

Bugday 6n eleme sistemi kuruldu.
Nisasta verimi artirici projeler
uretildi ve kayiplar minimize edildi.

BiR BAKISTA

SURDURULEBILIRLIK | EKOSISTEM 2030

Kaynak verimliligi

Kuresel ve ulusal bircok politika ve strateji dokiimaninda, kaynak
kullanimi en 6nemli basliklardan biri ve hatta en dnemlisidir.
Kaynak verimliligi, Birlesmis Milletler Cevre Programi (UNEP)
tarafindan dogal kaynaklarin strdirilebilir olarak Gretilmesi,
islenmesi ve tiiketilmesinin yani sira, Grtinlerin tretimleri ve
tiketimleri esnasinda olusan olumsuz cevresel etkilerin tiim
yasam donguleri boyunca azaltilmasi olarak tanimlaniyor. Ayni
zamanda, geleneksel kirlilik kontrolli yontemlerinin aksine, atik
olusumunu kaynaginda 6nleyerek veya azaltarak Gretimden
kaynaklanan cevresel etkileri en aza indirmeyi de amacliyor.

Surdurulebilirlik literatlriine damgasini vuran 2026 yilindan
itibaren etkilerini daha fazla hissedecegimiz AB Yesil Mutabakat
Dongusel Ekonomi Eylem Plani da bu ¢ercevede gelistirildi.

Hammadde

Temel girdilerden olan yas tizlim, kuru tiziim, anason, bugday ve
saraplik Gzimun yillik kullanim miktarlari, s6z konusu Uriinlerin
yillik hasat durumlarina ve Uretim planlarina gore degisiklik
gOsteriyor. Tarimsal hammadde kullanim oranini azaltmak ve daha
verimli calisabilmek i¢in girdi bazinda projeler yuritiyoruz.

Seker kayiplarinin énlenmesi, Grtinlerin bekleme siiresinin
azaltilmasi, stirec iyilestirmesiyle verimlilikteki artislar ile
kayip ve atigin en aza indirilmesi konusundaki calismalar
hammadde kullanimimizi daha verimli hale getirdi.

Hammade alim miktari (ton)
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Hammadde kullanim miktarlarina ulasmak icin lutfen tiklayin.

isiMizE DUYDUGIMUZ TUTKU

GEZEGENIiMiz GELECEGiMiZ | TOPLUMSAL KATKI | GALISANIMIZA DEGER | EKLER

Su

2022, toplum ve ekonomi lizerinde etkili olan kurakhgin
yasandigi bir yildi. 1977 yilindan bu yana toplanmayan BM

Su Konferansi, 2022 yilinda toplandi. 2050 yilina dek 6 milyar
insanin su kithdiyla karsilasacagi uyarisi yapildi. Su kithginin
arkasinda yatan nedenler; iklim degisikligi, kirlilik, giderek artan
surdlrilemez diizeydeki tiketim ve tretim cilginligidir.

Tirkiye'nin durumuna baktigimizda, suyla ilgili stirdurdlebilirlik
riskleriyle karsi karsiya olan sirket sayisi diinya ortalamasinin
Uzerindedir. Turkiye'de sirketler faaliyet gosterdikleri bélge ve
kullandiklan su havzasi bazinda hedefler gelistirmeli ve takip
etmelidir. Ancak genelde suyla ilgili genis hedefler belirleniyor,
su havzasi bazinda detayli hedeflere rastlaniimiyor.

b Hammade alim miktari (ton)

108
10,5

9,23
8 8,32

F20 F21 F22 F23 Hedef

Hayata gecirdigimiz projeler ve su verimliligi calismalariyla
2007 yilina gore su kullanim oranimiz %49 azald.

F22 déneminde yiritillen ¢alismalar kapsaminda, hedefimiz
olan 10,36 I/I'den daha az su kullanimi gerceklestirildi.

F22 doneminde bir litre trlin Gretmek icin toplamda

9,23 litre su kullanildi. Diger bir ifadeyle, su kullanimi

bir dnceki ddneme gore %14,5 oraninda azaltildi.

F23 yili hedefimiz 8,32 I/l olarak belirlendi.

Mey|Diageo 2022 Siirdiirtilebilirlik Raporu 3 8
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(W)mey DIAGEO Giris

Atik su desarji icin mevzuatta yer alan ve cevre izni belgesinde
belirtilen ylkimliliklere uygunluk birinci 6nceligimizdir.

Tam fabrika, tesis ve ofislerimizde gerekli izinler alinmis olup,
yonetmeliklerin belirledigi sinirlar cercevesinde desarj yapiliyor.

Cevreye atik su desarji icin Diageo’da Kiiresel Risk Yonetim
Standardi (GRMS-Global Risk Management Standards) adli prosediir
takip ediliyor ve aritma kalitesini belirleyen en 6nemli kriter

olan “Biochemical Oxygen Demand (BOD)" titizlikle izleniyor.

Su kullanimi ve atik su miktarlariyla ilgili detayli
tablolara buradan ulasabilirsiniz.

Alasehir su verimlilik calismalariyla

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 28.000 m3 “Ekosistem 2030” kUresel hedefleri altinda “I-Iayat"-. "

icin Suyu Korumak” éncelikli konular arasinda @
Tarsus su verimlilik calismalariyla bulunuyor. Hedeflerimiz:
‘ 3 - Su sikintisi ceken tum bdlgelerimizde, x
2.000 m Urettigimiz her Griinde kullandigimiz sudan

daha fazlasini yerine koymak,
Bilecik su verimlilik calismalariyla
Su sikintisi ceken bdélgelerde pozitif su etkisi I

89 su65m: seretmae |

- Yaptigimiz her icecek icin buginden %30 daha

Nevsehir su verimlilik calismalariyla az su kullanmak, |
‘ 3 - Su kalitesinin artirilmasi, sanitasyon, hijyen ve
2.450 m suya erisimin iyilestiriimesi konularinda bes
kitada sosyal projeler yapmak. j
su tasarrufu saglanmistir. —

R 2
() @ @ vy Mey|Diageo 2022 Siirdiirtilebilirlik Raporu 3 9
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Bilecik icki Fabrikasi:
Bilecik icki Fabrikast:
Ortam 1sinma ve sicak

su ihtiyacinin elektrikli
kazanla saglanmasi
projesinin calismalar
baslatildi. F23 déneminde
devreye alinmasi
planlanan projeyle;
mevcut scotch tipi buhar
kazaninin elektrikli
kazana donastirilmesi
sonucu fabrika dogal
gaz tuketimi'nin "0”
olmasi hedefleniyor.

GiRiS | BiRBAKISTA

Eneriji

AB'nin agiklamis oldugu Fit for 55 ve 2050 yilina kadar Net Sifir hedefleri,
enerji konusunu bagka bir boyuta tasidi. Tirkiye ise Paris Anlasmasi'nin
onaylanmasi sonrasinda, 2053 yilina kadar Net Sifir olunacagini agiklad.
Tirkiye'de 2022 yilinda yapilan ilk iklim Surasi, iklim Kanunu hazirlik
calismalarina temel teskil etti. 2022 yilinda Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi tarafindan yayimlanan Ulusal Enerji Plani ve uygulanmaya
konmasi beklenen Karbon Piyasasi Diizenlemesi, tesislerimizde

enerji verimliligi yatinmlarini daha da anlamli hale getiriyor.

Raporlama déneminde tesislerimizde enerji verimliligi konusunda bircok
projeyi hayata gecirdik. Projelerimiz arasinda sogutma kulelerindeki
kazanimlar, verimlilik ve optimizasyon calismalari ile elektrik ve
dogalgaz kullanimindaki iyilestirmeler yer aliyor. F22 doneminde

hayata gecirilen proje sayilarimizi tesis bazinda asagida bulabilirsiniz.

Enerji verimliligi proje sayilari

8
5
5
4
2 2
I I 1 1

Alasehir Bilecik Elazig Nevsehir Satig Sarkoy Tarsus

»

w

N

-

Enerji kullanimlarimiza iliskin detay verilere
tablolar béliminden ulasilabilirsiniz.

ihtiyac duydugumuz enerjiyi yesil enerji kaynaklarindan saglyoruz.

Tum fabrika ve lokasyonlarimiz icin yesil elektrik satin aliyoruz ve bu
kapsamda tiim lokasyonlarimiz I-REC sertifikasiyla sertifikalandirildir.

SURDURULEBILIRLIK | EKOSISTEM 2030 | iSiMiZE DUYDUGIMUZ TUTKU | GEZEGENiIMiZ GELECEGiMiZ | TOPLUMSAL KATKI | CALISANIMIZA DEGER | EKLER

iklim degisikligi ve adaptasyon

Faaliyetlerimizin sonucunda olusan sera gazi emisyonlarinin
azaltilmasi, iklim degisikligiyle miicadele ve adaptasyon
kapsaminda yurittigumuz ¢alismalarimizin merkezinde yer
aliyor. Tesislerimizde yuruttigimuz enerji verimliligi projeleri,
emisyonlarimizin azaltilmasinda da bizlere katki sagliyor.

Sera gazi emisyonu (tCO:ze)

14.000 13.519

13.500
13.000
12.846
12.500 12.593
12.000
11.500 1.5
11.000

10500 F20 F21 F22

F23 Hedef
Baz yilimiz olan 2007’ye gore emisyonlarimizi %69 oraninda azaltmig
durumdayiz. F22 déneminde F21'e gore sera gazi emisyonlarinda
%T1'lik bir artis oldugu gézlemleniyor. Uretimimizin bir 6nceki yila

gore %14'lik arttigr g6z 6nline alindiginda, sera gazi emisyonlarinin
birim Uretime oranla azalma egiliminde oldugu goézlemleniyor.

Lokasyonlar bazinda emisyon miktarimizi gdsteren grafik
asagida yer aliyor. Verilere ulasmak icin latfen tiklayin.

Lokasyon bazli sera gazi emisyonu (tCOze)

5000 /
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3000
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o F20 F21 F22
— Alagehir Bilecil Nevsehir ™ Tarsus
Sarkoy — Elazig m— Acipayam = Merkez Ofis

Alasehir, Nevsehir ve Tarsus'ta ihtiya¢ duydugumuz enerjinin bir
kismini atiksudan Uretilmis biyogazdan ve biyokiitleden elde ediyoruz.
Ylruttigimuz calismalarla daha az fosil yakit kullaniyoruz.

Mey|Diageo 2022 Siirdiirtilebilirlik Raporu 4 O
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F22 yili icerisinde
Mey|Diageo olarak
global strdurlebilirlik
ekiplerinin liderliginde
Hiikiimetlerarasi iklim
Degisikligi Paneli'ne
(IPCC) gore belirlenen
sera gazi konsantrasyonu
artisi senaryolarindan
RCP4.5 ve RCP8.5
dogrultusunda, risk
altindaki sahalarimiz
icin ana faaliyetlerimizi
kapsayacak sekilde
“iklim Degisikligi Risk

Degerlendirmesi” yapildi.

Bu degerlendirme
sonucunda risk altindaki
hammadde tedarik,
lojistik ve Gretim
faaliyetleri icin riskler
ve firsatlar belirlendi.

GiRis

BiR BAKISTA

SURDURULEBILIRLIK

EKOSISTEM 2030

isiMizE DUYDUGIMUZ TUTKU

Diageo tarafindan aciklanan “Ekosistem:2030"
hedeflerinin iklim degisikligiyle ilgili bolumu
kapsaminda, Mey|Diageo olarak Uzerimize dlsen
sorumlulugu eksiksiz olarak yerine getiriyoruz.

Karbon notr calismalariyla, tim
operasyonlarimizda net sifir karbona ulasmalk,

s birligi icerisinde tedarikgilerimizin karbon

oranlarini %50 azaltmalk,

Dogrudan operasyonlarimiz kapsaminda
duzenli depolama alanlarina giden atik
miktarimizi sifirlamak.

GEZEGENIMiz GELECEGiMiz

Karton (ton)

Plastik

TOPLUMSAL KATKI | CALISANIMIZA DEGER

EKLER

F22 doneminde yapmis oldugumuz ambalaj inovasyon projeleri ile dogal
kaynak kullanimini azaltma sorumlulugumuzu sirdiriyoruz. Yapilan

calismalarla sadece dogal kaynak tiiketimini azaltmakla yetinmeyip,
tedarikci kaynakl dolayl emisyonlarimizin azaltilmasina katki saghyoruz.

Mey|Diageo 2022 Siirdiirtilebilirlik Raporu

41



(W)mey DIAGEO

GiRiS | BiRBAKISTA

Dongusellik ve sifir atik

Alkoll icecek Uretimi, Grliniin yasam dongusl boyunca cesitli asamalarda
atik Uretme potansiyeline sahip bir tretim bicimidir. Diageo “Ekosistem
2030 Hedefleri” arasinda, operasyonlarimizda ve tedarik zincirimiz
boyunca olusarak topraga giden atidi sifirlamak yer aliyor. Ayrica yeniden
kullanim, azaltim ve geri doniisiim icin yeni ve daha iyi metotlarla atigin
elimine edilmesi de diger bir hedefimiz. Bu nedenle atik yaratan mecralar
takip ediliyor, kaynak verimliliginin artisi icin farkindalik yaratiimaya
calisiliyor. Topraga gonderilen atigin asgari seviyeye indirilmesi icin
sertifikali geri doniistim sirketleriyle calisiyor, atigin geri donusturdlebilirlik
oranini ve enerjiye donusturilen atik miktarini titizlikle izliyoruz.
Tedarikgilerimizle iletisim icerisinde onlarin da operasyonlari boyunca

sifir atik hedefiyle calismalarini tesvik ediyoruz. Atiklarin azaltilmasiyla
sadece maliyeti azaltmakla kalmayip, ayni zamanda deger zincirimizde
karbon emisyonu ve su kullanim miktarinda da azaltim saglyoruz.

Mey|Diageo’da kati, sivi, gaz atiklarin ve emisyonlarinin cevreye

olan etkisini en aza indirmek ve minimum diizeyde atik olusturmak
amaciyla, yasal gerekliliklere uyumun saglanmasi ve atiklarin en
uygun sekilde bertarafi icin gerekli olan ydntemler tanimlandi.
Yontemlerimiz atigin olusumunun engellenmesi, atiklarin kaynaginda
aynistinimasi, depolanma sartlari, geri doniisimd, geri kazanimi

ve cevreye verebilecedi en az zararla bertarafini iceriyor.

Atiklarimizin elimine edilmesi calismalarimizda "Diageo Global Atik
Eliminasyon Standardi” uygulaniyor. Belli lokasyonlar icin gelistirilen
Atik Yonetim Planlari statik degil, dinamik yasayan dokiimanlardir.

Bu dokiimanlarda bitiin atik kaynaklarini, nereye gonderildiklerini,
topraga gonderilen atigin azaltiimasi icin alinan énlemleri ve toplam
atik azaltma ¢alismalarini izliyoruz. Atik cesitlerini, toplam atik icindeki
agirliklarini, Gglinci taraflardan elde edilen faturalar araciligiyla atigin
hangi yontemlerle islendiginin takibinin ayrintilari Diageo Global Atik
Eliminasyon Standardi'nda yer aliyor. Ayrica atiklarin alternatif kullanim
metotlarinin degerlendirilmesi de standardin bir parcasidir. Cevreye en
az zarar veren atik eliminasyon metodunun kullanimi tesvik ediliyor. Atik
yeniden kullanilamadiginda, satilamadiginda, geri donistirilemediginde
enerji elde edimi i¢in en son alternatif olarak yakma tesislerine
gonderiliyor. Sayet yakma icin uygun degil ve topraga génderilmesi
gerekiyorsa, en son asamada topraga gémme metoduna basvuruluyor.

SURDURULEBILIRLIK | EKOSISTEM 2030 | iSiMiZE DUYDUGIMUZ TUTKU | GEZEGENiMiZ GELECEGIMiZ | TOPLUMSAL KATKI | GALISANIMIZA DEGER | EKLER

F22 doneminde topraga giden atik miktarini
gOsteren grafik asagida yer aliyor.

Topraga giden atik (t)
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F7 doneminden itibaren topraga giden atigi istikrarh bir
sekilde azaltmayi basardik. Haziran 2021 tarihinde Sarkdy
fabrikamizdaki atiklar da belediyenin anlasmali oldugu
biyomekanizasyon Unitesine génderilmesiyle biitiin
lokasyonlarimizda “topraga sifir atik” hedefine ulastik.

“Ambalaj atigi atik degildir” prensibiyle hareket ediyoruz. Fabrikalarda
ve merkez ofiste ortaya ¢ikan naylon-plastik tiirevli, cam, kagit-
karton ve metalleri ismi tariflenen uygun bir bolimde ayri ayri
topluyoruz. Topladigimiz ambalajlari belediyenin 6nerdigi
lisansli toplama ve geri dontisiim firmalarina veriyoruz.

Piyasaya surdigumuz Urlnlerin ambalajlariyla ilgili olarak “Ambalaj
Atiklarinin Kontroli Yonetmeligi"nden kaynakh ytkimlultklerimiz

kapsaminda gerekli bildirimlerimiz belirlenen tarihlerde yapiliyor.

Atiklarimiza iliskin diger detayli bilgiler ekler b6liimiinde yer almaktadir.
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“Tohumdan kadehe stirdiirlilebilirlige onciilik
etme” anlayisimiz cercevesinde, Diageo 2030
hedefleri asagidaki gibidir. Mey|Diageo olarak bu
hedeflere ulasiimasi konusunda Uzerimize dlsen
sorumluluklari yerine getirmeyi surduruyoruz.

Tum ambalajlarimizi %100 geri dénusturulebilir
yapmak,

Ambalajlarimizdaki geri dénusturulebilir
malzeme icerigini %60'a ¢cikarmalk,

Kullandigimiz ambalajlari kticulterek, ambalaj
agirliklarini azaltmalk,

Duzenli depolama alanlarina giden atik
miktarimizi sifirlamak:

SURDURULEBILIRLIK | EKOSISTEM 2030 | iSiMiZE DUYDUGIMUZ TUTKU | GEZEGENIMiZ GELECEGiMIiZ | TOPLUMSAL KATKI | CALISANIMIZA DEGER

Uriin portféyiimiizdeki ambalaj agirliklarini tedarikgilerimizle
beraber yaptigimiz projelerle diisirerek hem atik

hacmimizi kiiciltiyor hem de ambalaj Giretimi sirasinda
olusan dolayli karbon emisyonlarimizi azaltiyoruz.

Turkiye'deki 7 Gretim tesisi ve merkez ofis icin T.C. Cevre, Sehircilik
ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan verilen “Sifir Atik Belgesi”ni
almayi basardik. Sifir Atik Belgesi'ni alirken amacimiz, topraga
giden atiklarin da sifir olmasiydi. Gelistirilen projeler ve yapilan
iyilestirme calismalariyla 2007 yilinda topraga giden 19.126 ton
atig1 %100 azaltarak, 2021 yilinin ortasinda sifirlamayi basardik.
Boylelikle 2030 hedefini 2021 yilinda tamamlamis olduk.

Uretim sonucu olusan proses ciktilarimizin biiytik bir kismini
olusturan Giziim cibreleri ve hububat posasi hayvan yemi olarak
degerlendiriliyor. Proses atiklarimiz ve aritma ¢amurlarimiz; bagka
bir proseste hammadde girdisi (tugla Gretiminde hammadde
olarak kullanilmasi), biyometanizasyondan enerji eldesi, atiktan
tlretilmis yakit (ATY) veya komposttan glibre Gretimi gibi ¢esitli
sekillerde degerlendiriliyor. Ambalaj atiklarimiz ise geri donisiim
tesislerine gonderiliyor ve yeniden sisteme kazandirilyor.

Tedarikcilerimizle sise agirligi azaltimi, ambalaj azaltimi, kapsam

3 emisyon azaltimi, ambalajlarimizda geri donusturilebilirligin
artirilmasi, geri dontsmius icerigin artirilmasi konularinda diizenli o
toplantilar organize edilerek yeni proje imkanlari degerlendiriliyor.

Mey|Diageo 2022
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Biyocesitlilik

Biyocesitlilik acisindan zengin topraklara sahip tGlkemizde, bu konu
yeterince ele alinamayan konular arasinda bulunuyor. Ancak 2019
yilinda kurulan Ulusal Biyolojik Cesitlilik Koordinasyon Kurulu’nun
calismalariyla biyocesitliligin hak ettigi 5neme kavusmasi bekleniyor.

Diageo; tesislerinin bircogunun degerli bir ekosistem icinde bulundugunu,
bu ekosistemin yalnizca bitki ve hayvanlar icin degil yerel halk icin

de 6nemli oldugunu ifade ederek, cevre ve 6zellikle su kaynaklari
Uzerindeki olasi etkisini agikca ifade ediyor. Bu nedenle, yeni tesislerin
insasi oncesinde sayet hassas bolgeler s6z konusuysa biyocesitlilik etki
analizi mutlaka yapihyor. Bu cercevede; Diageo, 55 operasyon alaninin
BM tarafindan belirlenen veya ulusal koruma havzalari olarak tespit
edilen alanlarla etkilesimde oldugunu tespit etti. Bu alanlarda yasal
yukimliltklerin 6tesinde paydaslarimizin bizden beklentileri dikkatle
degerlendiriliyor ve talepler cercevesinde hareket ediliyor. Nitekim F21
doneminde yasal yikimliliklerimizin de 6tesine gidildi ve Diageo cevre
bildirimlerimiz kapsaminda tiim lokasyonlarimizin biyocesitlilik agisindan
hassas alanlarda bulunup bulunmadigiyla ilgili bir degerlendirme yapildi.
Yapilan degerlendirme sonucu Alasehir, Nevsehir, Elazig, Tarsus ve
Acipayam tesislerinin biyocgesitlilik agisindan zengin bolgelerde oldugu
tespit edildi. Bilecik tesisi ise biyogesitlilik agisindan zengin boélgelere
sinirdas konumda yer aliyor. Ancak bu tesislerimizin biyocesitlilik
Uzerinde 6nemli bir etkisi tespit edilmedi. Nitekim mevcut yatirnmlarinizin
hepsi “Cevre Etki Degerlendirme Gerekli Degildir” belgesine sahiptir.

Konuyla ilgili detayh bilgilere ulagmak icin liitfen tiklayiniz.

isiMizE DUYDUGIMUZ TUTKU
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Dijitallesme

+ Gartner modelini baz alarak Mey Diageo’ya 6zgii proje onceliklendirme
matrisi kapsaminda projelerin stratejik plana uyumu, proje cikti ve risk
analiz degerlerine gore puanlanarak dnceliklendirilmesini sagladik.

« Kanal Karhlik projesiyle Excel tablolarda hazirlanmasi miimkiin olmayan
Kanal Karlilik raporlamasinin dijitallesmesini saglayarak, karar alma
surecinde kullanilan verilerin tGst yonetimce kullaniimasini sagladik.

« Mersin Antrepo’ya Track & Trace sistemi ve erisim altyapisi
kuruldu. Bu altyapiyla Mersin'den satis depolarimiza dogrudan
Urtin sevkiyati yapma esnekligine ulastik ve kisalan mesafe
sayesinde yillik 4,5 ton karbon emisyonunun 6nline gectik.

« Saha ekiplerinin dijitallesmesi cercevesinde Uriin bulunurluk ve
takibiyle ilgili siireclerin Goriintii isleme Teknolojisi yardimiyla
daha dogru ve hizli yapilmasi icin ¢alismalar gerceklestirdik.

« Bilecik Satis Deposu icin SAP ERP sisteminde tanimlama ve
gelistirmeler yaparak tim depo siireclerini SAP ERP sistemine tasidik.

Bilecik Fabrika Ist & Nem Takip Uygulamasi kurulumlarini tamamladik.
Bilecik Fabrika ekipleri anlik olarak 25 farkli noktadan Isi & Nem verisine
ulasabiliyor, trend takibi yapabiliyor hale geldi. Calisma araliklarinin
disina cikan sicaklik ve nem verilerinin algilanmasi, alarm sistemi
sayesinde zamaninda miidahale edilebilmesi mimkiin hale geldi.

+  Cevik Donusim ile beraber IT'de Portfolyo Yonetimi'ni bagslattik.
Bu sayede degisen oncelikleri yonetebilme kabiliyeti, proje
gorlnirlagi ve IT ekiplerinin ic uyumunu gelistirdik. Mey|Diageo
genelinde cevik disinmeyi artirmak ve yayginlastirmak
amaciyla Agile Talks serisinin 3. oturumunu gerceklestirdik.

«  RPA (Robotik Siire¢ Otomasyonu) ile
ithalat ekibi icin bandrol talep basvuru ve senelik saglik sertifikasi streclerini,
satis ekibi icin B2B stok ve satis raporlamalarini
insan kaynaklari ekibi icin SGK bildirimlerini,

EKOSISTEM 2030 | iSiMiZE DUYDUGIMUZ TUTKU | GEZEGENIMiZ GELECEGiMiZ | TOPLUMSAL KATKI | GALISANIMIZA DEGER | EKLER

pazarlama ekibi icin KPI takip raporu suireclerini otomatize
ettik. Bu sayede yilda 86 giinlik kazang elde ettik.

+ Yeni iK projesi kapsaminda tek ekip olmak, calisma ve
glivenlik standartlarinin, calisan deneyiminin, iK sistem, siirec
ve is yapis bicimlerinin globallesmesi amaciyla, Workday
sistemine gectik. Halihazirda kullanilan ve HR sisteminden
beslenen 4 ana sistemle entegrasyonlari yaptik.

Gelecek donem hedeflerimiz asagida 6zet olarak yer aliyor.

- Inovasyon siirecini desteklemek, takip edilebilir ve raporlanabilir
kilmak amaciyla sirecin dijital bir platforma tasinmasi,

«  Mey Depo karma palet operasyonunda, giyilebilir eldiven
terminalleriyle operatorlerin her iki ellerini de kullanmalarina
imkan saglanmasi, daha hizli ve ergonomik bir sekilde
okutma ve toplama islemlerini ytritmeleri,

« Export ve duty free kanalinda, tilkelerden gelen taleplerden
baslayip bitmis Girlin sevkiyatina kadar olan siirecin SAP (izerine
alinarak, depo yonetimi ve ellecleme emirleriyle birlikte, daha
saghkl takip edilebilir ve dlculebilir hale getirilmesi,

« Satis ve dagitim operasyonunda daha efektif ve optimal planlama
suretiyle saha suireclerinin daha etkin ve hizli ydnetebilmesi.
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Birlesmis Milletler Endiistriyel Gelisme C)rgUtU (BMIDO) tarafindan,
cevresel ydnetim, temiz Gretim, sorumlu kaynak kullanimi, paydas
iliskileri, isci standartlari ve is-calisma kosullari, calisan ve toplum iliskileri,
sosyal esitlik, toplumsal cinsiyet dengesi, insan haklari, iyi yonetisim

ve yolsuzlukla micadele; kurumsal sosyal sorumluluk ve toplumsal

katki icin belirlenen en 6nemli kriterlerdir. Bu anlamda; Ekosistem 2030
ilerlemenin Ruhu icerisinde yer alan hedeflerin tamami, sosyal sorumluluk
ve toplumsal katki seklinde degerlendirilebilecek kriterlere sahiptir.
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Mey|Diageo olarak suirdirlebilir degeri ve paylasilan degeri yaratmaya
cabalarken, yaptigimiz is ve ekosistem arasinda dengeyi saglamaya 6zen
gosteriyoruz. Bu nedenle, tiiketici/musteri saghgi ve glvenligi, sorumlu
pazarlama, Urlin gelistirme, stirdUrilebilir tarim, toplumsal katki ve sosyal
medya konu basliklari altina giren ylrittigumiz ya da parcasi oldugunuz
bircok faaliyette, yaptigimiz isten ve is yapis seklimizden gurur duyuyoruz.

47
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Gida glvenligi
kiltdrinin ve

kalite bilincinin
yayginlastiriimasi
icin F22 déneminde
fabrikalarimizda gida
glvenligi kaltlra
olcimlendirmesi
yapilmistir. Disaridan
aldigimiz bu hizmet
kapsaminda sonuglar
tlim objektifligi

ile raporlanmistir.
Gida guvenligi
kiltir olgunluk
seviyemiz %77 ile
“ilerleyen seviye”
olarak belirlenmistir.
Hedefimiz gelecek
yillarda olgunluk
seviyemizi artirarak
gida guivenligi
calismalarimizi
surdurebilir kilmaktir.

Mey|Diageo
olarak uluslararasi
standartlar ve
yasal gerekliliklere
%100 uyumlu
hareket etmek igin
var glicimizle
calistyoruz. F22
doéneminde tiiketici
sagligr kaynakh
yasanan geri
¢agirma vakamiz
bulunmamaktadir.
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Tuketici/Musteri sagligi ve guvenligi

Tesislerimizin Diageo standartlari kapsaminda i¢ degerlendirmeye tabi
olmasi, Gretim tesislerimizin ISO 9001, iretim ve ambalaj tesislerimizin
FSSC 22000 standardina sahip olmasi, standartlara uyum durumunun
bagimsiz denetciler tarafindan teyidi aranan kriterlerdir. Ancak
Ulkemizde alkollii icecek sektori tGretimden, satis ve pazarlamaya
kadar yogun olarak regiile edilmis bir sektordur. Yardrltkteki bircok
mevzuatla hammaddenin islenmesi, Gretimin tanimlanan teknige
uygun ve hijyenik sekilde yapilmasi, depolanmasi, tasinmasi, muhafaza
edilmesi, piyasaya arz, cografi isaretlerinin korunmasina, kamu
sagliginin ve tiiketici haklarinin korunmasi, rekabetin tesisi, Grlinlerin
tanitimi, satisi, sunumu ve nihai tiiketicilere gtivenli bir sekilde

".-_L_r

ulasmasina iliskin her tiirli faaliyetimiz kamu tarafindan diizenleniyor.

Tiim yasalara %100 uygun hareket ederken, Mey|Diageo olarak
sorumlulugumuzun yasal sorumluluklarimizin da 6tesinde
oldugunun bilinciyle, uluslararasi iyi uygulama 6rneklerini esas alarak
tuketici-musteri saghgini ve glvenligini ilk sirada gozetiyoruz.

Nitekim raporlama déneminde gerek mevzuat hiikiimlerine
uyumsuzluk gerekse musteri gizliligi ihlali ya da musteri verilerinin
kaybedilmesi gibi olumsuz bir vakayla karsilasiimadi.
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Uriin bilgilendirmesi ve sorumlu pazarlama

Alkollt ickiler konusunda uyulmasi gereken usul ve esaslar kamu otoritesi alkollt ickilerin her ne surette olursa olsun reklami ve tiiketicilere

tarafindan belirlenmistir. Urtinlerin tanitimi, satisi, reklam kosullar, tiiketici yonelik tanitimi yasaktir. Mey|Diageo olarak bu diizenlemelere tam

bilincinin gelistiriimesi ve faaliyetlerin kayit altina alinmasi suretiyle piyasa uyum icinde faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz. Urtinlerimiz ile ilgili olarak

takip ve kontrolinln saglanmasina yonelik diizenlemeler cercevesinde bilgilendirmeyi trln etiketleri ve internet sitemiz aracihdi ile yapmaktayiz.
- _
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Kaliteyi yaratmanin
yaninda korumanin da
yolu, surekli testlerden ve
denetimlerden geciyor.
Uriiniin ve Gretimin

her asamasinda yiiksek
kalite standartlarina

ve tiiketici saghgina
oncelikli Gnem veriyoruz.

Turkiye'de 1SO 9001
belgesine sahip ilk raki
ureticisi ve 1ISO 22000
belgesine sahip ilk
sarap Ureticisiyiz.

2016 yilinda gida
glivenligi standartlarini
yukselterek tim
Uretim tesislerimizde
FSSC 22000 y6netim
sistemine gecis yaptik.

Hammaddeden bitmis
Uriine kadar toplamda
563 noktada, yilda 169
bini askin analiz yaparak
35 milyondan fazla analiz
sonucuna erisiyoruz.

Uriinlerimizin fiziksel ve
kimyasal analizleri kadar
duyusal analizlerinin

de dogrulugu ve
glvenirligini en Ust
seviyelerde tutmak igin
duyusal analistlerin
performans takibini
yaplyoruz.
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Misteri ve tiiketici memnuniyeti

Titizlikle ylruttuglimuz streglerden bir tanesi de misteri ve
tuketici memnuniyeti calismalari. Mey|Diageo olarak trettigimiz,
ithal ettigimiz, satis ve dagritimini yaptigimiz triinlere iliskin
sikayet stirecini memnuniyet kriterlerine ve Tiketicinin
Korunmasi Hakkinda Kanun'a uygun olarak takip ediyoruz.

Mey|Diageo urinleriyle ilgili olasi sikayetleri 444 4 639 numarali danisma
hatti (cagr merkezi) Gizerinden aliyoruz. Bununla birlikte farkli kanallardan
(info@mey.com.tr adresine e-posta gonderilmesi gibi) bize gelen sikayetler
olmasi durumunda konuyu yine danisma hattimiza yonlendiriyoruz.

Eger konu Urinle ilgili bir sikayetse; sikayetin sistem icinde kayit altina
alinmasindan itibaren 1 is guin icinde sikayet sahibine ulasiyor, analiz
edilebilmesi icin Grliniin kendisinden alinacadi bilgisini veriyoruz.
Prosedur cercevesinde; tiketici/musteriden aldigimiz tirinii, Mey|Diageo
Kalite ve Teknik Departmani’nin Merkez Laboratuvari’'nda kidemli
uzmanlarca analiz ederek miimkiin olan en kisa sitirede gerekli
bilgilendirmeleri yapiyoruz. Misteri veya tiketici sikayetlerine geri donus
sliresinin uzamamasi ve memnuniyetsizlige neden olmamasi icin en fazla
7,5 giin icinde islemlerin tamamlanmasi konusunda bir KPI'imiz bulunuyor.
Raporlama doneminde merkez laboratuvar analizleri 5 glinde tamamlandi.

Gectigimiz yillarda Diageo markalarini tagityan ithal Grtinlerle ilgili

bir sikdyet oldugunda trinler analiz icin Uretildigi fabrikalara
gonderilmekteydi ancak suireglerin kisaltilmasi ve nakliye kaynakli
cevresel etkilerin azaltilmasi amaciyla belirlenen kriterler kapsaminda bazi
sikayetlerin analizi Tirkiye merkez laboratuvarimizda yapilmaya baslandi.

ister yerli Giretimden ister ithal Griinden kaynakli olsun, sikayet konusunda
yurdtllen tiim slire¢ veya analiz sonuglariyla ilgili olarak gerekli
bilgilendirme sikayet sahibine ayrintili olarak yapiliyor. Raporlama
doneminde tarafimiza iletilen sikayetlerin tamamini yukarida agikladigimiz
prosediir dogrultusunda isleme alarak sonuglandirmis bulunuyoruz.

Musteri ve tuketici memnuniyeti anketi

Musteri memnuniyetinin 6l¢tilmesi icin distribGtorler ve zincir magazalar
icin memnuniyet anketi diizenledik. 2022 yilinda Distributorler icin
memnuniyet rakami 5 Uzerinden 4,7 ve Zincir Magazalar icin ise 4,4'dir.

DistribUtér memnuniyet anketi sonuclari (5/5)

5 46 4,66 477
4,5

4
3,5

2,5
1,5

0,5

2020 2021 2022
Distribitor memnuniyet anketinde trlin portfoylnin tlketici
taleplerine uygunlugu, Griin kalitesi, satis destek materyalleri ve
kullanim sekillerinden, herhangi bir olumsuzluk durumunda alinan
aksiyon, aksiyon alma hizi, satis personeline kadar ¢ok sayida soru ile
Urtin ve verilen hizmetin kalitesi konusundaki memnuniyet arastiriliyor.

Zincir magdazalar memnuniyet anketi sonugclari (5/5)

5
4,5
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5

4,4 4,5 4,4

2020 2021 2022
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F4rs Kalite, inovasyon ve Ar-Ge calismalari

Mey|Diageo olarak tiiketici ve misterilerimize verdigimiz deger ve
SKA8, SKA9 ve SKA 12 hedefleri ¢cercevesinde kalite, inovasyon

ve Ar-Ge yatirimlarimizi yapiyor, kiiresel basarimizi stirdtrlebilir
kilacak ve tlketici memnuniyetini artiracak sekilde trlnlerimizi, ve
streclerimizi gelistiriyor, girisimcilik ekosistemini destekliyoruz.

Teknolojinin getirdigi firsatlardan faydalaniyor, nitelikli ve farkhilasma
saglayacak Urunleri gelistirirken tiiketici memnuniyetini en Ust
seviyeye ¢ikarmak icin calisiyoruz. Bu kapsamda Ar-Ge ve inovasyon
projeleriyle Gniversite-sanayi is birliklerini destekliyoruz.

Raporlama déneminde piyasaya siirdigumiz yeni Grinler:
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Kraft Raki Uretim Tesisi (Yenilikhane)

inovasyona, kaliteye ve siirdiiriilebilirlige 5nem veren bir sirket olarak,
Alasehir icki Fabrikamizin icinde kurdugumuz Kraft Raki Uretim Tesisinde
(Yenilikhane), deneme ve gelistirme ¢alismalarini tamamlayarak
Turkiye'nin ilk kraft rakilarini iretmeye Yeni Raki Uzun Demleme ve Yeni
Raki Giz ile baslamistik. Kraft No: 3 ve Kraft No: 4 rakilarimizin AR-GE
calismalari bu dénemde devam ediyor. Gelecek yillarda bu Grlinlerimizin
de piyasaya arz edilmesi planlaniyor. Yenilikhane, 2019 yilinin Ekim ayinda
inovasyon ve Ar-Ge denemeleri icin kullanima acildi. Yenilikhane'yi
deneyimin kalbine oturtarak, sektdr profesyonellerine yénelik “Yeni
Yolculuk-Alasehir Deneyim Merkezi” projemiz cercevesindeki planlarimiz
2021 yilinin Ocak ayinda hayat bulmaya basladi ve Agustos 2021'de
kapilarini sektor profesyonellerine actik. Bu donem icerisinde 90

sektor profesyoneli Yenilikhane'yi deneyimleme firsati buldu.
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Farkh UzUm Cesitleri, Farkli Yorelerde Yetistirilmis
Anason Tohumlari ve Farkli Proses Uygulamalari

ile Suma - Raki Uretimi, Ar-Ge Calismalari ve
Surdurulebilirlik

Oklizgdzli, Bogazkere gibi saraplik Giziimler raki Gretiminde kullanilmak
Uzere ayri olarak fabrikalarimiza alindi ve yine ayri olarak islenerek
farkh duyusal 6zelliklerde olan sumalar tretildi. Bu 6zel Giziimlere kolon
distilasyonun yaninda bakir imbik distilasyonu uygulanarak, aroma
profili zengin imbik sumasi Gretildi. Bu sumalar kullanilarak Tekirdag
Rakisi Altin Seri Okiizg6zii - Bogazkere Rezerv iiriinii Uretildi ve piyasaya
arz edildi. Ayrica farkl tip Gziimlere ait sumalar ve farkli yorelerde
yetistirilmis anason tohumlari kullanilarak Prototip Raki Lot 2020_0001
ve Prototip Raki Lot 2021_0002 drinleri Uretilip piyasaya arz edildi.

Farkh gesit yas ve kuru Gzlmlerin ayr olarak alinarak islenmesi
kapsaminda calismalar devam etti ve farkh yorelerde yetistirilmis
anason tohumlari kullanilarak raki Ar-Ge calismalari yapildi.

Altyapli yatinnmlari ve proses iyilestirme Ar-Ge ¢alismalari,

Ortak Universite Projeleri

- Raki Gretiminde kullaniimak tizere yeni teknoloji bakir
imbik yatirimi gergeklestirildi. Gelecek donem bu yeni
teknoloji bakir imbiklerin kurulumunun tamamlanmasi ve
deneme uretim calismalarinin baslamasi planlaniyor.

« Raki Gretim prosesi dinlendirme asamasinda kullanilan mese figilarin
farklihginin rakinin duyusal profiline etkisi konusunda calismalar
gerceklestirildi. Bu kapsamda farkli mese tiplerinden yapilmis ve
farkliisil islemler uygulanmis ficilarin rakinin duyusal profiline etkileri
gozlemlenerek gelecek inovasyon ¢alismalari igin altyapi olusturuldu.

« Raki Gretim prosesinde fermantasyon siirecinin optimizasyonu
projesinin ilk asamasi tamamlandi. Bu kapsamda kuru
UzUm prosesi fermantasyon verimliligi arttirilarak
standardizasyon saglandi. Gelecek donem yas Gizim prosesi
fermantasyon optimizasyon ¢alismalari devam edecek.

Anason isleme

- Ankara Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi Gida Miihendisligi
Anabilim Dali'nda gerceklestirilen “Farkli Raki Tirlerinde
SPME-GCMS ile Bazi Ugucu Bilesenlerin Belirlenmesi”
bashkh yiksek lisans tez ¢calismasina destek verildi.
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« Ankara Universitesi Kalecik Meslek Yiiksekokulu yuriticiliginde
“TUBITAK-1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme
Programi” kapsaminda basvurusu yapilacak olan “Orta Anadolu
sartlarinda farkli ekim zamanlarinin tek yillik Tibbi ve Aromatik Bitki
cesitlerinin verim ve kalite 6zellikleri Gzerine etkilerinin arastirilmasi”
projesine destek verildi. Turkiye'de Milli Cesit Listesi'nde Tarla Bitkileri,
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Grlin gurubunda yer alan; anasona ait tek yillk
cesitlerin Orta Anadolu sartlarinda tarimsal Gretimiyle verim ve kalite
unsurlari ele alindi. Boylece tilkemizde tescilli tibbi ve aromatik bitki
cesitlerinin dogru yetistirme teknigiyle tarim alanlarina kazandiriimasi
saglanacak, tescilli cesitlerin potansiyelleri konusunda 6nemli bilgiler
edinilecek. Ayrica, Orta Anadolu kosullarinda gesitlerin dogru ekim
zamanlarinin tespiti yapilarak, tibbi ve aromatik bitki tarim alanlar
artinllacak, var olan ¢esitlerin diinyada ve Tirkiye'de ticarilesmesine
ve kaliteli sirdurulebilir hammadde teminine katki saglanacak.
Islah¢i Kurulus olarak sirketimiz icin de 6nemli verilere erisilecek.

Anason Islahi Projesi

Rakinin temel hammaddelerinden biri olan anason tohumunun islah
edilerek kalitesinin artirnlmasi icin Ege Universitesi Ziraat Fakultesi'yle
birlikte 5 yil stiren bir calisma 3 tip yeni tohum elde edildi ve Tarim

ve Orman Bakanhgi tarafindan “Yeni 37", “Ege 53" ve “Altin 8” olarak
isimlendirilen tohumlarin Gglinliin de tescili onaylandi. 2020 yili itibariyla
ise gelistirilen bu 3 yeni ¢esidin Mey|Diageo adina resmi tescili yapildi.

Anason tohumlarinda cesit gelistirme ve kalite ¢alismalari devam
ediyor. Bu donem igerisinde tescilli anason tohumlarindan

200 donim alana ekim yapildi, 8,5 ton tohum Uretimi
gerceklestirildi ve 8 ton anason ciftcilere dagitildi.

Kayra Ambrosia

Kayra Ambrosia; asmada bikme teknigiyle, dalinda glineste
olgunlastiriimis kiymetli Oklizg6zii Giziimlerinden, (iziimiin
potansiyelini ortaya ¢ikarmak icin uygulama ge¢misi ¢cok eskilere
uzanan appassimento tekniginden ilham alinarak Uiretilen 6zel

ve limitli bir saraptir. Elazig, Alpagut bagimizin Il. parselindeki
salkimlari, istenilen tat ve aroma profiline ulasana kadar omca
Uzerinde kismen kuruttuk ve Gziimlerin yliksek olgunluga erismesini
sagladik. Ozel secilmis S.bayanus tipi mayalarla maserasyon ve
fermentasyon sonrasinda 17 ay natiirel ficilarda olgunlastirdik.
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Surdurdlebilir tarim

uzun dénemde dogal
kaynaklarin korunmasi
yaninda gevreye zarar
vermeyen tarimsal
teknolojilerin kullanildigi
bir tarimsal yapinin
olusturulmasidir. Ozellikle
topragin korunmasi,
surdurilebilir tarim
anlayisinda biiytiik 6nem
tasiyor. Asagida yer

alan uygulamalarimiz
topradi, suyu koruyor,
yaslanan baglarla tretime
devam edilebilmesine
imkan sagliyor.
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Surdurulebilir tarim

Egimli arazi yonetimi

Egimli arazi yapisinda olan Sarkdy baglarimizdaki yagis kaynakli
olusabilecek erozyonun 6ntine gegebilmek icin parsel baslarina
ve yollara pullukla drenaj kanallari agiyoruz. Bu drenaj kanallariyla
topradin yer degistirmesinin 6niine gecgerken, ayni zamanda
topragin su tutma kapasitesinin artmasini sagliyoruz. Drenaj
kanali acilmasinin zor oldugu yerlerde ise saman balyalari
koyarak toprak erozyonuyla miicadelemizi surdlriyoruz.

Toprak erozyonunu 6nlemek icin kullandigimiz saman balyalari, yagislarin
bitisiyle bag icerisinde sira aralarina serpilerek organik gtibre olarak
degerlendiriliyor, ayni zamanda sicaklarda olusabilecek buharlagsmanin
da 6niine gegerek sulama ihtiyacinin da azalmasi saglyoruz.

Old Vine Semillion

F21 yilinda Semillion Gziminidn hak ettigi degeri yeniden kazanmasi,
bolgedeki Gizlim Ureticilerinin ve sarap Ureticilerinin bu GzUm yeniden
hatirlamalari igin, tek bagla basladigimiz Old Vine Semillion projesine,

F22 déneminde 2 bag daha ekledik. Old Vine (yash asma) konseptiyle
¢iktigimiz bu yolda, baglarin bakimina ve yetistirilmesine verdigimiz teknik
destekle ciftcilerin ufkunu agmaya, bagciliga yon vermeye devam ediyoruz.

230 m rakima sahip, killi (%65), tinl (%35-killi-orta kiregli-tinli-humuslu ve
hafif cakill yapida) 6zellikteki toprak yapisina sahip Old Vine baglarindan
elde edilen tath Semillion ile Ust seviye kalitede sarap elde ediyoruz.
Surdurulebilir tarimin iyi ve érnek uygulamalarindan olan Old Vine
projesiyle, Ureticilere baglari yaslanmis olsa da iyi tekniklerle kaliteli Giriin
elde edebileceklerini gosteriyoruz. Baglarda gerceklestirilen budama
diizenlemeleri, sirgiin temizligi, u¢c alma operasyonlari, lateral ve yaprak
diizenleme gibi 6zel kiiltiirel isciliklerin yani sira Ureticilerimize fenelojik
takip amacli bag ziyaretleriyle teknik desteklerimizi strdiiriiyoruz.

Old Vine Semillion projesiyle unutulmaya ylz tutmus,
degerini kaybetmis Cumhuriyet donemi Gzimlerinin yeniden
ekosisteme kazandirilmasina desteklerimizi stirdiirecegiz.

GEZEGENIMizZ GELECEGiMiZ | TOPLUMSAL KATKI | GALISANIMIZA DEGER | EKLER

Su verimliligi

iklim degisikliginin en biyiik etkilerinden biri olan sicakliklarin
artmasi ve su kaynaklari Gzerinde yasanan baskinin bilincinde bir
sirket olarak, tarimda suyun ydnetimini 6nemsiyoruz. Baglarimizda
su stresi cihazlariyla sulama ihtiyaglarini tespit ediyor ve ihtiyag
olmasi durumunda gece sulama yapmaya 6zen gosteriyoruz. Gece
sulama yapilmasinin sebebi; sicak havalarda buharlagma kaynakh
olusacak su kayiplarinin 6niine gegmektir. Bunun yani sira su
verimliligi kapsaminda yapilan diger islemler asagida yer aliyor:

- lyi tarim uygulamalariyla, kis aylarinda yagislar baslamadan
once, derin toprak isleme yaparak yagislarin (kar ve
yagmur) daha derinlere inmesine ve topragin suyu
tutma kapasitesinin artmasina katki saghyoruz.

« Organik glibrelemeyle toprak yapisinin iyilesmesine
katki saglarken, ayni zamanda yapisi diizelen topragin
su tutma kapasitesinin artmasini sagliyoruz.

« Sezon icinde, asmanin gelisim evresinde dogru zamanda, dogru
ekipman ve derinlikte yaptigimiz sira arasi ve sira lizeri toprak
islemeyle toprakta olusacak catlaklarin ve su iletim borularinin
(topraktaki suyun sicaklik nedeniyle buharlasarak kendine yeni yol
olusturmasi) olusmasini engelleyerek, topragin tst kisminda bir
tabaka olusumunu sagliyoruz. Bu tabaka tampon gorevi gorerek
su kaybinin 6nline geciyor, ayni zamanda topragin nemli kalmasini
saghyor. Yapilan bu islemle su kaybinin éniine gegciliyor, ayni
zamanda sulama suresi ve sikhginin azalmasina katki saglaniyor.

+ Sustresi 6l¢lim cihazlarimizla baglardaki su ihtiyacini tespit
ediyor ve bu yonde sulama faaliyetlerini gerceklestiriyoruz.
Kirmizi saraplik Gziimlerin yer aldigi bagimizda sulamaya
ihtiyac duymadan, asmalar kendi halinde dogal yollarla
olgunlasma siireglerini tamamliyor. Su stresine kirmizi Gziimlere
nazaran daha az dayanikli olan beyaz saraplik Gziimleri
yetistirdigimiz bagimizda ise damla sulama yapiyoruz.
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« Saraplarimizin tretiminde sadece kendi baglarimizda
yetistirdigimiz Gzumleri degil, Tirkiye'nin bir¢ok noktasinda
yer alan sozlesmeli Ureticilerimizden temin ettigimiz Gzimleri
kullaniyoruz. S6zlesmeli Ureticilerimizi belirli periyotlarla ziyaret
ederek bagailik konusunda teknik destek sagliyoruz. Teknik destek
kapsaminda damla sulama yonteminin faydalarini aktariyor ve
suyun etkin kullanimi konusunda 6nerilerde bulunuyoruz.

« Kurak bdlgelerde yer alan ureticilerimizi, bolgelerine uygun
anag secimine yonlendiriyoruz. Kurakliga dayanikli anaglar
Uzerine dikim yapilarak sulama ihtiyact minimize ediliyor.

Yesil gubreleme (bitki ortusu)

Sarabin yolculugu baglarda Giziimiin yolculugu ise toprakla baslar.
Topraktaki ekosistemin devamhhgi, verimli topraklarin ihtiyaclarinin
belirlenerek sonraki kusaklara aktarimi dogal kaynaklarin etkin
kullanimi bilinciyle bagcilik faaliyetlerimizi stirdiiriiyoruz. Topragin
yapisini korumaya, ayni zamanda topradin florasini gelistirmeye 6zen
gosteriyoruz. Asmanin mevcut gelisme durumu ve verimi géz éniine
alinarak, kaliteli ve verimli Griin alinabilmesi adina parsel bazinda yesil
glbreleme (bakla, fig, arpa vb) yapiyoruz. Yesil glibreleme, toprak

ve asmanin besin dengesine gore parsel ve tiziim bazinda yapiliyor.
Yapilan yesil glibrelemeyle bir bitki 6rtlisii olusturulurken, hem topragin
yapisinin iyilestirilmesi hem de organik madde iceriginin artmasina katki
saglaniyor. Toprak yapisi gelisip organik madde miktari arttik¢a, asmanin
gerekli besin ihtiyaci karsilaniyor ve toprak alti ve Gistl ekosistemin
surdurulebilirligi saglaniyor. Sezon icerisinde yaptigimiz toprak ve

asma analizleriyle de yesil glibrelemenin etkinligini takip ediyoruz.

Budama atiklari

Uziimiin kalitesini ve rekoltesini artirmak icin yilin Aralik, Ocak ve
Subat aylarinda budamalar yapiliyor. Baglarimizda uygulanan budama
islemleri sonrasinda olusan siirgiin, dal gibi atiklar parcalanarak veya
ogutllerek tekrar topraga kazandiriliyor. Topragin yapisina, flora
dengesine gore sira aralarina serpilen budama ciktilari, topraktaki
organik yapiya girdi olarak donuyor. Ekosistemin donguselligi

adina iyi uygulama 6rneklerinden olan bu yontemle topraktan elde
ettigimiz asmalarin fazlaliklarini toprada yeniden kazandiriyoruz.
F22 doneminde yaklasik 60 ton budama atigi topraga karistirildi.
Toprada kanstirilan bu budama artiklari, zaman icerisinde biyolojik
streclerini tamamlayarak organik madde formunu kazanacak.
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“Tohumdan kadehe siirdiiriilebilirlige énciliik
etme” anlayisimiz ve “Ekosistem 2030 Hedefleri"
cercevesinde, Diageo hedeflerine ulasmak icin
sorumluluklarimizi yerine getiriyoruz.

- Surdurulebilir tarim kapsaminda rejeneratif tarim
egitimi alan ciftci sayisini 2 katina ¢cikarmak.

- Araziyi yenilemek ve biyocgesitlilik olusturmak
icin 150.000 kuguk toprak sahibi ciftciyi, yenilikgi
tekniklerle desteklemek, déngusel ekonomiye
katkida bulunmak.
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Rakamlarla Mey|Diageo’da tarim Elazi§'da 22 hektar,

Sarkoy'de 28 hektar
Tarimsal hammadde tedarigimiz; bugday, sumalik Gzim, olmak- tizere toplam 50

saraplik Gzum, kuru:iziim ve anasonu 27 bin ureticiye hektar dikili bag alanimiz

dokunarak tedarikgilerimiz araciligi ile temin ediyoruz. bulunmakta. Alim
yaptigimiz sé6zlesmeli

180 dogrudan sozlesmeli, 3 sozlesmeli tedarikcimizin s6zlesmeli giftcilerimizin sahip

olarak calistigi 450-500 ciftci ile birlikte toplamda yaklasik 650 ciftgi olduklari bag alani ise

ile yakin is birligi icindesiiziim tedarigimizi gerceklestiriyoruz: lanlarimiz: yaklasik 700 hektar

Bag a
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Alimlarimizin boélgesel dagilma: Tarima destek ekibimiz: Analiz ekibimiz:

I ANADOLU GIDA MUHENDiISI TARIM VE HAYVANCILIKLA iLGiLi KALITE VE URETIM ALANLARINDA GALISAN,
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UzUm alim bélgelerimiz: UzUm cesitlerine gére alim yaptigimiz lokasyonlar:
CANAKKALE KARASAKIZ

TEKIRDAG SAUVIGNON BLANC, TATLI SEMILLON, EKSi SEMILLON, GAMAY, SHIRAZ,
MERLOT, CABERNET SAUWVIGNON

ANKARA KALECiK KARASI

TOKAT NARINCE
< izmir CHARDONNAY, MiSKET, CABERNET SAUVIGNON, MERLOT, SHIRAZ,
7 L\Y J;)’S ZINFANDEL, SANGIOVESE
T— 0 MANISA SULTANIYE
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DiYARBAKIR BOGAZKERE
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DENIZLi CHARDONNAY, SAUVIGNON BLANC, MiSKET, SULTANIYE, CAL
KARASI, SHIRAZ, KALECIK KARASI, MERLOT, CABERNET SAUVIGNON,
6KUzGcozU
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1 YOKSULLUGA SABLIKVE NITELIKLI
SON KALITELI YASAM EGITIM

INSANAYAKISRIS
VEEKONOMIKBOYOME|

1 SORDORDLEBILIR 17 AMAGLARIGIN
SEHIRLERVE ORTAKLIKLAR

Torlumsal yatirhm
calismalari ve yerel

il i

&

ekonomiye katki

Mey|Diageo olarak, kurumsal sosyal sorumlulugumuzu yerine getirme
hedefinin 6tesinde, “sorumlu bir sosyal kurum” olma hedefiyle
calistyoruz. Kendimizi Turkiye ve diinyada gastronominin, tarimin,
turizmin 6nemli bir bileseni olarak goriyoruz. Bu ekosistemlerle
dayanisma icinde olarak, hep birlikte cok daha hizl ve strdirilebilir
bir bicimde 6nemli gelismeler kaydedecegimize inaniyoruz.

Raporlama déneminde ekosistem dayanismamizi; SKA 1, SKA 3, SKA 4, SKA
8, SKA 11 ve SKA 17 basta olmak Uizere Birlesmis Milletler StirdUrtlebilir
Kalkinma Amaclar dogrultusunda gerceklestiriyoruz. Ekosistem dayanismasi
bizim icin hep var olacak bir kavram, vazgecilmez bir yaklagsim... Clinki biz,
ancak dayanisma icerisinde daha gtizel yarinlara ulasabilecegimizi biliyoruz.

Nitelikli iletisimin faydasi, dlinyanin daha iyi bir yer olmasini dileyen
herkes icin su gotiirmez bir gercek. Biz de iletisimin glicline ylirekten
inanan bir sirketiz. Satis ekiplerimiz, destekledigimiz kuruluslar ve

is ortaklarimiz araciligiyla ekosistemimizle strekli ve diizenli iletisim
icerisindeyiz. Aldigimiz geri bildirimleri degerlendirerek yolumuza daha
da iyisini basarma hedefiyle devam ediyoruz. Dayanisma projelerimizi
basinla, calisanlarimizla dénemsel olarak paylasiyoruz. Raporlama
doéneminde hayata gecirdigimiz projelerden bazilari asagida yer aliyor.

Ekosistem Dayanismasi:
Mey|Diageo olarak, kurumsal sosyal sorumlulugumuzu yerine

getirmenin de 6tesinde, “sorumlu bir sosyal kurum” olma hedefiyle
var glicimuzle calisiyoruz. Basarinin sadece pazarlama, satis veya

finansal verilere dayali olmadiginin bilincinde bir sirket olarak;
yasadigimiz cevreye ve dokundugumuz hayatlara 6nem veriyor,
toplumumuzun degerlerine her noktada saygi gosteriyoruz.
Tum paydaslarimiza karsi Gizerimize diisen sorumluluklarin siki
takipgisi olarak isimizi en iyi sekilde yapma hedefiyle calisiyoruz.

Arter Kurumsal Uyelik

Sanat ve is diinyasinin beraber hareket ettikce daha saglam
adimlarla, daha hizli ilerleyecegine inaniyoruz. Bu yizden, sanatin
tim disiplinlerini kapsayan programiyla herkes icin erisilebilir,
canl ve surdrilebilir bir kilttr ve yasam platformu sunan Arter’in
ilk kurumsal Gyesiyiz. Calisanlarimizin Arter'de bulunan sergileri
ziyaret etmelerini ve sanattan beslenmelerini destekliyoruz.

Solen Sofrasi kitabi

Kapsayicilik ve Cesitlilik Komitemizin ilhamiyla hayata
gecirilen bu 6zel proje, degerli calisma arkadaslarimizin
verdigi birbirinden kiymetli tariflerle bir bitiin oldu ve
anlama kavustu. “Bir s6len sofrasi kurmak istiyoruz” diyerek
2021 yilinin Ocak ayinda ¢iktigimiz bu yolculuk tam 8 ay
stirdii ve ortaya herkesin severek okuyacagini umdugumuz
kaltarel bir hazine cikti. Sélen Sofrasi bir yemek kitabindan
da 6te, calisanlarimizin kendi kdkenlerini ya da ait hissettikleri
kilttrleri gururla kutladiklari bir etnik cesitlilik derlemesi...
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KiiciikCiftlik Park Bahce Tiyatrosu Kurumsal Destek

2020 yilindan beri devam eden KiiciikCiftlik Bahce Tiyatrosu
etkinliginin tek kurumsal destekgisiyiz. Mey|Diageo olarak;
sanatin birlestirici ve iyilestirici glicline her zamankinden

daha ¢ok ihtiya¢ duydugumuz bu donemde, kiltlr sanatin
surdurulebilirligine katki saglamak amaciyla “KiiciikCiftlik Bahge
Tiyatrosu”na kurumsal destegimizi bu sene de devam ettirdik.
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o Kiirt

Erisilebilir Her Sey -
Engellenen bireylerle iletisim

ve davranis egitimi INGELLENEN SIREVLERLE

ETISM VE DAVRANIS WEBIRARI
Ekosistemimizde bulunan

tim paydaslarimiza karsi
Uzerimize diisen sorumluluklarin
siki takipgisiyiz; bu amagla
paydaslarimiza 6zel bir egitim
organize ettik. Erisilebilir Her
Sey ekibinin 6zenle hazirladigi
“Engellenen Bireylerle

iletisim ve Davranis Egitimi”,
cahstigimiz tim etkinlik
ajanslarimizin katilimiyla gerceklestirildi. Amacimiz etkinlikleri
organize eden ajanslarin erisilebilirlikle ilgili bilgi sahibi olup

etkinliklerini erisilebilirlik dncelikli organize etmelerini saglamak.
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Tiyatro Kooperatifi Yaz Bulusmalari

Tiyatrolara olan destegimizi Tiyatro Kooperatifi'nin gelistirdigi
“Bizde Yerin Ayri” kampanyasina destek vererek ve “Yaz
Bulusmalar” kapsaminda Atasehir programinda yer alan oyunlar
icin bilet satin alarak stirdiirdiik. “Bizde Yerin Ayr” kampanyasi
sayesinde 33 tiyatroyla dayanisma saglarken; satin aldigimiz
biletleri, tiyatro kiltiriiniin geng ¢cevrede yayginlastiriimasina
oncllik etmek amaciyla yil icerisinde staj icin sirketimize
basvuru yapan Universite 6grencilerine armagan ettik.

p CEE SR
\C élzz_. MUALLUARI :

Tiyatro Kooperatifi Yaz Bulugmalar'na
destek vererek dayanigmamizin bir pargas) olan

(M)mey DIAGEOYya

cok tegekkir ederiz.

Yanindayiz Dernegi -
#kadinerkekesittirnokta
Konferansi kurumsal
sponsorluk

Tirkiye'de toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi icin zihniyet
ve davranis degisikligini yaratma
hedefiyle kurulan Yanindayiz
Dernegi'nin gerceklestirdigi
#kadinerkekesittirnokta
etkinliginin “Sosyal Medya ve
Toplumsal Cinsiyet Esitligi”
panelinin oturum sponsoru olduk.

Mey|Diageo 2022 Siirdiirtilebilirlik Raporu
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(W)mey DIAGEO GiRis

YenidenBiz Dernegi - “10 Parmaginda 10 Anason Muhabbetleri
Marifet 10 Toplum Goniilliisii Kadin”
Gegmisin mirasini gelecek nesillere aktariyor; sadece doganin ve
Egitimli ve deneyimli kadinlarin is hayatlarina ara hammaddenin degil, ayni zamanda kultiriin de surdurilebilir bir
vermelerinin, kariyer gelisimlerine engel olmadigini sekilde aktarilmasina inaniyoruz. Edebiyattan miizige, sosyolojiden
savunan YenidenBiz Dernegdi’'nin 8 Mart Diinya Kadinlar tarihe, tarimdan sinemaya pek ¢ok konuyu konustugumuz ve 4
Giinu etkinligi olan “10 Parmaginda 10 Marifet 10 Toplum Haziran 2022 tarihinde International Wine & Spirits Academy’de
Gonllasi Kadin” panelinin kurumsal sponsoru olduk. (IWSA) gerceklestirdigimiz “Anason Muhabbetleri: Akdeniz ve
Anason” etkinliginde, bircok degerli uzman konuk agirladik.

paleg! — vaidn
L B e,

Venedik Bienali

“Sanati destekleyen, tim o et b (ke S S
Derin Yoksulluk Agi - 20 canlilarin haklarini savunan, ey~ S i vy
Aralik Uluslararasi insani kapsayici ve birlestirici bir sirket AN RO R L ST s
Dayanigma Giinii destegi mumkin” diyerek, Mey|Diageo ot i, o & At S S0 & Mo St
olarak Venedik Bienali'nin 59. St T W b T § S e
Dayanisma kultlrinin Uluslararasi Sanat Sergisi'ndeki
gelistirilmesi ve yoksullukla Turkiye Pavyonu destekgcilerinden
micadele icin farkindalik biri olduk. Bienalde bu sene
olusturulmasi amaciyla Bige Orer'in kiirasyonuyla Fiisun
kutlanan 20 Aralik Onur'un “Evvel Zaman icinde...”
Uluslararasi insani Dayanisma isimli eserinde insanlarin yol
Glinu’'nde; dayanismanin e actigl ve gezegenin gelecegini
ve yardimlasmanin gliciine > W tehdit eden insa odakl yonetim
yurekten inanan bir sirket olarak, anlayisina karsi birleserek
her bir calisanimiz adina ihtiyag sahibi bir aileye Derin mucadele eden bir grup fare ile
Yoksulluk Agi aracihgiyla maddi destekte bulunduk. kedinin hikayesi anlatiliyordu.

Mey|Diageo 2022 Siirdiirtilebilirlik Raporu 5 8
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GiRis

BiRBAKISTA | SURDURULEBILIRLIK | EKOSISTEM 2030

Bergama Tiyatro Festivali
kurumsal sponsorluk

Sanata ve sanatclya destegimizi
surdurerek bu sene 3. kez
gerceklestirilen Bergama Tiyatro
Festivali'ne sponsor olduk.

2-5 Haziran 2022 tarihlerinde
gerceklestirilen festivalde,
Bergama'nin tarihi sokaklarinda
yeni hikayeler anlatildi.

Pembe Hayat KuirFest
sponsorlugu

Turkiye'nin ilk ve tek kuir film

festivali olarak yolculuguna 2011

yilinda Ankara’da baslayan ve

bu yil 10. kez gerceklestirilen

Pembe Hayat KuirFest, LGBTi+

bireylere yonelik ayrimciliga

ve siddete dikkat ¢ekerken,

Turkiye'de kuir teorinin ve sanatin

konusulmasina ve tartisilmasina

olanak yaratmayi amachyor.

Tum stlirec ve operasyonlarimizda “Herkes Esit, Herkes
Farkli” mottosunu savunan bir sirket olarak, secimlerin
ozglrce yapilabildigi ve esit olarak yasanilabilen bir diinyayi
destekledigimiz icin KuirFest'in kurumsal sponsoru olduk.

Zorlu PSM Altin Koltuk

Zorlu PSM Altin Koltuk projesi kapsaminda kurumsal tiyeligimizi
3. kez yenileyerek kultlir sanata olan destegimizi devam
ettirdik. Altin Koltuk projesi kapsaminda, ¢alisanlarimizi

ve ekosistemimizde bulunan paydaslarimizi Zorlu PSM'de
gerceklestirilen etkinliklerde agirlama firsati bulduk.

isiMizE DUYDUGIMUZ TUTKU

GEZEGENIMiz GELECEGiMiZ | TOPLUMSAL KATKI | GALISANIMIZA DEGER

Bozcaada Uluslararasi Ekolojik Belgesel Festivali:

Bozcaada'da gerceklestirilen Bozcaada Ekolojik Belgesel
Festivali'nin kurumsal destekgilerinden biri olduk.

Gastro Ekonomi Zirvesi
Sponsorlugu:

Turizm, Restoran Yatirimcilari

ve Gastronomi isletmeleri

Dernegi TURYID'in Tiirkiye'den

ve diger Ulkelerden sektor

profesyonellerini, gastronomi

merakhlarini ve alaninda

onde gelen isimleri bir araya

getirdigi 3. Global Gastro

Ekonomi Zirvesi’'nin kurumsal

destekgisi olduk. Mey|Diageo

Genel Miidiirii Levent Kémiir “Tarim, Turizm ve ihracatin Kesisme
Noktasi: Sarap” isimli panele konusmaci olarak katildi.

Diger Tiyatro Destekleri:

Kultur sanatin strdirilebilirligine katki saglamak amaciyla
Duru Tiyatro, Nox Tiyatro, Tiyatro Ayna, Tiyatro Marti ve
Baba Sahne'nin oyunlarina kurumsal destekte bulunduk.

EKLER
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(W)mey DIAGEO Giris

ilk isim Podcast Serisi ilham Kaynaklari Podcast Serisi

ilham veren liderlerimizin Gniversite yillarindan bugtinlere Mey|Diageo olarak, ge¢misin mirasini gelecek nesillere “yenileyerek”
uzanan anilarini aktardiklari “ilk isim” podcast serisi kapsaminda; aktarma ilhamiyla ¢iktigimiz yolda; ge¢misten 6grenmek,
sirketimizin yoneticilerinden is hayatlarinin ilk gtinlerini, gelecegi anlamlandirmak ve yeninin heyecaniyla degisimi
heyecanlarini ve unutamadiklari hatiralarini dinledik. kucaklamak bizim icin cok nemli. Bu podcast serisinde, insan
o Kaynaklari Direktoriimiiz moderatoérliigiinde kendi alanlarinda
Q o & fark yaratan konuklarimizla, hayatlarindaki ilham kaynaklari
|

ve gecmisten gelecege yolculuklan hakkinda konustuk.

N ]
Sl CX K
A A" Ve

b

Katildigimiz webinarlar:

Evrim Kuran ile
‘3+3'te bu hafta
/ Mey|Diageo
Genel Miidiirii

HBR Tiirkiye - Top Women Leaders - IMPACT 2030 Etki
Siirdiiriilebilirlik Zirvesi Digital Talent Summit/ Soylesileri Cesitlilik ve
/ Mey|Diageo Genel Mey|Diageo Pazarlama Kapsayicilik / Diageo
Midiirii Levent Komiir Direktorii Bahar Ucanlar Kuzey Avrupa Bolgesi
insan Kaynaklan
. — Direktorii Birsen Cevik
TOP WOMEN LEADERS Akgiinlii (Mey|Diageo
Eski insan Kaynaklari

Levent Komiir

Direktorii)
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HBR Tiirkiye - insan
LEVOEINETLERC)]
Perspektifler Zirvesi 2021
- Hybrid Calisma Modeli
Deneyimler ve Beklentiler
Webinari / Diageo Kuzey
Avrupa Bélgesi insan
Kaynaklari Direktorii
Birsen Cevik Akgiinlii
(Mey|Diageo Eski insan
Kaynaklari Direktorii)

Hack Yourself / Kidemli
Bilgi Teknolojileri
Miidiirii Giiran Fazla

SURDURULEBILIRLIK

EKOSISTEM 2030 | iSiMizE DUYDUGIMUZ TUTKU

Fortune 500 Tiirkiye
Dijital Zirvesi - Tarimda
Siirdiirulebilir Gidaya
Ulasmak / Mey|Diageo
Tedarik Zinciri Direktori
Kiirsat Apan

HBR Tiirkiye - Tohumdan
Kadehe Siirdiiriilebilirlik
Anlayisimiz / Mey|Diageo
Hukuk ve Regiilasyon
Direktorii Meltem
Azbazdar ve Mey|Diageo
Tedarik Zinciri Direktori
Kiirsat Apan

GEZEGENIMiz GELECEGiMiZ | TOPLUMSAL KATKI | GALISANIMIZA DEGER | EKLER

Umut Kiling ile 12
bulusmalari - Diageo
Kuzey Avrupa Bolgesi
insan Kaynaklari
Direktorii Birsen Cevik
Akgiinlii (Mey|Diageo
Eski insan Kaynaklan
Direktorii)

- —

Urnet Xiling ile 12 Buluymalen

Engineering Digital Talent
Summit / Mey|Diageo
Tedarik Zinciri Direktorii
Kiirsat Apan

ENGINEERING

YenidenBiz - Calisan
Kadinlarin Yeni
Normali Webinari /
Mey|Diageo Genel
Miidiirii Levent Komiir

Calisan Kadurdarn

YENI NORMALI
..u—gs; . \; o i

-
.. - -~ .

(Al

Waden

Finance Digital Talent
Summit / Mey|Diageo
Finansal Pazarlama
ve Analiz B6liim
Miidiirii Erkan El¢gin

* FINANCE

0
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FMCG-Up Zirvesi /
Mey|Diageo Satis

Direktorii Serkan

Solmazer

Kalder Diinya Cevre
Haftasi Etkinligi -
“Nedir Bu Su Ayak izi”
/ Mey|Diageo Tedarik
Zinciri Direktori
Kiirsat Apan

PUNWA COVIAL mAr TAR @

Nedis By

SURDURULEBILIRLIK | EKOSISTEM 2030

3. Global Gastroekonomi
Zirvesi - Tarim, Turizm ve

ihracatin Kesisme Noktasi:

Sarap / Mey|Diageo Genel
Miidiirii Levent Komiir

Anadolu’nun Miras
Uziimleri Sempozyumu
“Kok-Koken-Toprak”

/ Mey|Diageo Genel
Midiirii Levent Komiir

O BT OORRN/ 1 OMA T IRANGOZZ
VROCURLINGSIA (R IDsODY

e T

ommy oaoen . ‘. é—w

QR T
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Tiirk Mutfaginin
Surdiiralebilirligi /
Mey|Diageo Genel
Miidiirii Levent Komiir

Eonidsy?

TURK MUTFAGININ
SURDURULESILIRLIGI

L R e T

Koray Bilici - Podcast
Dinle / Mey|Diageo Genel
Miidiirii Levent Komiir

DINLE:«

On Law Summit -
Mey|Diageo Hukuk
ve Uyum Miisaviri
Tugba Barutcuoglu

Cevko Vakfi iklim
Degisikligi ve
Siirdiriilebilirlik Calisma
Grubu Toplantisi / ISG
Miidiirii Cinel islek
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IWSA Egitimleri:

Anadolu Uziimleri
(Ayca Budak
&Levon Bagis)

«  WSET-1. Seviye Sarap
Yeterlilik programi
(Neyran Ayan)

«  WSET-2. Seviye
Sarap Yeterlilik
programi (Ayca
Budak/Ozge Ergun)

10 Soruda Uziimden
Kadehe (Ozge Ergun

« Anason Akademisi 1.
Seviye (Ayca Budak
& Duygu Beypinar)

IWSA Atolyeler:

Her ay farkl temalarda
Raki Gastronomisi,
Wine & Dine, Scotch &
Dine atolyeleri sektor
profesyonellerinin
katilimlari ile
gerceklesmektedir.

GiRis

BiRBAKISTA | SURDURULEBILIRLIK

Fortune 500 - “Tarimda
Surdiiriilebilir Gidaya
Ulasmak” Paneli /
Mey|Diageo Tedarik
Zinciri Direktorii

Kiirsat Apan

Global Marketing Summit
/ Mey|Diageo Pazarlama
Direktorii Bahar Ucanlar

Peryon - Performans
Yonetiminin Degisen
Hali / Mey|Diageo Genel
Miidiirii Levent Komiir

——
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Dogal Afet Destekleri

Mey|Diageo olarak, ekosistem dayanismasina
verdigimiz 6nem cercevesinde; yasadigimiz,
cahstigimiz, kaynaklarini kullandigimiz ve satis
yaptigimiz her yerde toplum tzerinde olumlu bir
etki yaratma hedefiyle calismalar yiritiyoruz.

« Tunceli'de gerceklesen yangin esnasinda, Munzur
Arama Kurtarma Dernegi (MUDAK) arama kurtarma
ekiplerinin bireysel kullanimi igin; cesitliligi genis,
kamp ve dogal afet miidahalelerinde kullanilacak
ekipmanlar temin ettik ve kendilerine teslim ettik.

-« Marmaris'te Orhaniye inci Narin ilkokul'unda
20 yil 6nce yapilmis, tim malzemeler eski
ve kullanilamaz duruma gelmisti. Mevcut
bilgisayar odasini yepyeni bir bilisim odasina
donustirdik. Bagisladigimiz 21 adet bilgisayar,
klavye, mouse seti ve 22 adet masa-sandalye
okula teslim edildi ve kurulumu gergeklestirildi.

Bagcililik Destekleri

Kayra Old Vine Semillion ile ¢iktigimiz yolculugumuza
Fransiz Gamay tziimlerini dahil etmeyi planliyoruz.
En yaygin olarak Fransa'nin Beaujolais bolgesinde

ve Loire Vadisi'nde yetistirilen Gamay tizim,
Cumhuriyetin ilk yillarinda Tirk bagciligina yapilan
yatinmlardan biri olarak saraphanemizin de yer

aldigi Trakya bolgesinin toprak ve iklim yapisinin
uygunlugu g6z 6niine alinarak, tlkemize getirilen bir
Gziim cesididir. Uzun yillar boyunca sarap yapiminda
kullanilan Gamay izimU, zamanla bdlge baglarinda
degerini kaybetmis ve sofralik saraplarin kupajinda
kullaniimistir. Tohumdan kadehe sirdirilebilirlik
anlayisi cercevesinde 40 yasini asmis badlari tespit
ederek, baglari yasatmayi, bolge halkina ve ciftciye
UzUmun devamliligi icin destek vermeyi hedefliyoruz.

Proje kapsaminin belirlenmesi ve bag secimi
tamamlanarak, ¢calismalara F22 doneminde baslandi.
Bu kapsamda baglarda budama diizenlemesi, obur

strgilin temizlikleri, u¢ alma teknikleri, lateral ve
yaprak diizenleme, yesil hasat (neferne alma) gibi
ozel kiiltirel isciliklerin uygulanmasinin yani sira
fenelojik takip amacli bag ziyaretleri gerceklestirildi.
205 m rakima sahip, killi (%70), tinh (%30 killi-hafif
kirecli-tinh-humuslu) yapidaki topraga sahip Old
Vine — Gamay baglarindan elde edilen tziimlerle
Premium saraplarin tretilmesi planlaniyor.

Bir diger projemiz ise Sirnak bolgesinde bulunan
Karkus ve Mazrone Gziimleri icin gelistirildi. iklim
yapisi olarak bagcihiga elverisli olan bolgede
unutulmaya yiz tutmus yerel Gziimleri Gretim
dongtisune dahil ederek, hem katma degerlerini
ortaya ¢ikarma hem de bolgeyi destekleme hedefiyle
yola ciktik. Bu kapsamda Sirnak bolgesinde kiictk
hacimli bir Greticiden deneme amaciyla tGzim
tedarigi yapilmasi planlaniyor. Yerel Giziimlerin
heniiz kesfedilmemis potansiyel ve degerlerini
ortaya koyarken, bélgenin ve Gzimlerin varligina
ve devamliigina katki saglamak istiyoruz.

IWSA

Turkiye ve diinyada kendimizi gastronominin dnemli
bir bileseni olarak goriiyoruz. Dogal ve kaginilmaz bir
sekilde icinde yer aldigimiz gastronomi ekosistemiyle
dayanisma icinde olmanin hem sirketimize hem de
ekosistemin gelisimine katki saglayacagina inaniyoruz.

Uluslararasi servis, kalite ve deneyim sunan, cinsiyet
dengesinin gozetildigi, kapsayici bir ekosistem

kurma sorumlulugunu tasiyoruz. Bu alandaki

biyuk yatinmlarimizdan biri, turizm ve gastronomi
profesyonellerini yetistirmek, sektor calisanlarinin
hizmet standardini yukseltmek amaciyla kurdugumuz,
Milli Egitim Bakanhgi (MEB) onayli kurumumuz
Uluslararasi Sarap ve Distileickiler Akademisi
(International Wine & Spirits Academy-IWSA) dir.

Arastirma
Era Research & consultancy ile Kurumsal
itibar Arastirmasi gerceklestirildi.
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Calisanimiza deger

KAPSAYICHIK VO CEOSILIITIK ..ot
Kadin ¢alisan|arin QUGIENMIESi. ...
insan kaynaklari uygulamalari
Zorla ¢alistirma ve ANgAryQ .........eenieenrsnnnenns
Sendika ve toplu is S6ZI€SMESi.......c.covveeveriesir.
IS SAGNGI VE GUVENTIG ..o

COCUK iSEINA QM ...
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Mey|Diageo olarak ¢alisanlarimizla birlikte kapsayicilik ve cesitlilik
konusunda lider olmak icin calismaya devam ediyoruz. En degerli
kaynagimiz ve paydasimiz olan calisanlarimizin temel haklarini gozetiyor,
saglik ve guvenliklerini 6n planda tutuyoruz. Bununla birlikte liderlik
standardimiz olan “uygulamalarimizla kazanmak”, “sirketimizin amaciyla
ilham vermek”, “gelecedi sekillendirmek” ve “yetenege yatirim yapmak”
kapsaminda, ¢alisanlarimizin kisisel ve mesleki gelisimlerini de 6n planda
tutarak performans tutkumuzu hayata gecirmek icin ¢alisiyoruz.

Degerlerimizle birlikte blyimenin, “tohumdan kadehe
strdurulebilirlige onclilik etmenin”, finansal hedeflerin yani
sira finansal olmayan hedeflerimize de ulasmak icin ¢alisan
bagliliginin ¢cok 6nemli oldugunun bilincindeyiz.

Raporlama déneminde ortaya koydugumuz performansin kahramanlari
calisanlarimiz... Bu kapsamda, “insana yakisir is” anlayisi is yapis
bicimimizi belirleyen en temel degerlerinden biri. Calisanlarimizin
tamami “ayhk Gcretli calisan” ve “saat licretli calisan” olarak iki

grup altinda gruplaniyor ve bitiin ¢alisanlarimiza belirsiz sureli is
sozlesmesi yapiyoruz. MEYA sirketi blnyesinde yer alan saat tcretli
calisanlarimizin ise tamaminin sendikali olmasi bizlere gurur veriyor.

Bir isveren markasi olarak, calisanlarimizin saghkli ve giivenli bir
ortamda miusteri ihtiyag ve beklentilerini karsilayan, glvenilir, diinya
pazarlarinda rekabet edebilecek kalitede Grlinleri strdlrilebilir
cevre ilkesine bagl olarak Uretebilmelerini saglamak
icin faaliyetlerimizi strdiriyor ve raporluyoruz.

insana ve calisanlarimiza dokunan calismalarimizin
ekosistemimiz de daha da bilinir olmasi igin
Instagram, Facebook, LinkedIn ve Spotify'daki
kariyer sayfalarimizda sirketimizden en sicak
haberleri, stirdurulebilirlik adina yaptigimiz
yatinmlari, calisanlarimizin kariyer hikayelerini,
kapsayicilik ve cesitlilik kiltirimizi yolculugumuza
eslik etmek isteyen herkesle paylasiyoruz .

Galisan profili, calisan haklar gibi temel gostergelerle ilgili
detayl tablolar raporumuzun ekler kisminda bulunuyor.
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EKLER
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“Asll amacimiz

bir gun kadin-
erkek dengesini
saglayarak sadece
insan olmay!
kutlayacagimiz
seviyeye
gelebilmek”

Levent Komiir
Genel Mudur
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Kapsayicilik ve cgesitlilik

Kapsayicilik ve ¢esitlilik, Mey|Diageo olarak ¢cok 6nem verdigimiz ve hassasiyet gosterdigimiz bir konu. Amacimiz; sirketimizde calisan herkesin, kendine
has 6zelliklerini her yonuyle yansitabilme 6zgirliglini acik ve net bir sekilde hissedebilmesi. Clinki biz, sevecegimiz ve takdir edecegimiz bir kurum
kilturdnin; cesitliligimizle, farkliliklarimizla ve bunlarin gururla ortaya konulup karsilikli tanindigi bir calisma ortamiyla olusacagina inaniyoruz.

Kapsayicilik ve cesitliligi calisma prensiplerimizden biri haline getirmemizin en 6nemli nedeni; farkli fikirlere, deneyimlere ve ge¢mislere sahip
ekip arkadaslarimiz, musterilerimiz ve en nihayetinde isimiz icin stirdUrebilir katki saglamasi. Biz, musteri ve tlketici ¢esitliligimizi yansitan bir
calisan dagilimimiz oldugunda daha basarili ve ¢alisanlarimizin bir parcasi olmaktan gurur duydugu bir sirket olacagimiza inaniyoruz.

Dinlemenin 6nemini ve ¢ok sesliligin zenginligini bilen bir sirket olarak, kapsayicilik ve ¢esitlilik calismalarimizi
gondullilerden olusan Kapsayicilik ve Cesitlilik Komitemiz liderliginde strdiirtiyoruz.

Kapsayiciligin ve cesitliligin bizim icin neden 6nemli oldugunu, amacimizi ve ilkelerimizi anlatan, dnci politikalari Gretirken

kendimize rehber olarak almak tUzere hazirladigimiz Kapsayicilik ve Cesitlilik Manifestomuzla da ¢alisanlarimiza, musterilerimize, tim
paydaslarimiza ve bizi takip eden herkese kapsayicilik ve ¢gesitlilik konusundaki tavrimizi ve durusumuzu anlatmak istiyoruz.

) | N

A

1' '
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Kapsayicilik ve Cesitlilik Manifestosu

Kapsayicilik ve gesitlilik anlayisimiz, bizleri is dunyasinin
rekabetci ortaminda farklilastiran en dnemli
ozelliklerimizden biri. Bu kavramlarin bayraktarhigini
yapan oncu bir sirket olmak icin ¢aba gosteriyoruz.

Amacimiz; Mey|Diageo'da ¢alisan herkesin, kendine has 6zelliklerini
her yoniyle yansitabilme 6zgirligind hissetmesi. Clinki

biz, sevecegimiz ve takdir edecegimiz bir kurum kilttrinn;
cesitliligimizle, farkliliklarimizla ve bunlarinin gururla ortaya konulup
karsilikh tanindigi bir calisma ortamiyla olusacagina inaniyoruz.

Kapsayicilik ve cesitliligi calisma prensiplerimizden biri haline
getirmemizin en 6nemli nedeni; farkli fikirlere, deneyimlere

ve ge¢mislere sahip ekip arkadaslarimiz, musterilerimiz ve

en nihayetinde isimiz icin strdUrilebilir katki saglamasi. Biz,
musteri ve tuketici gesitliligimizi yansitan bir calisan dagilimimiz
oldugunda daha basaril ve ¢alisanlarimizin bir parcasi olmaktan
gurur duydugu bir sirket olacagimiza inaniyoruz.

Bu nedenle her birimizin gérev taniminin 6nemli bir parcasi da,
calisma arkadaslarimizin bakis acilarindaki farkhhklari icsellestirerek kabul
etmek ve deger vererek kendi varsayimlarimizi yeniden gézden gegirmek.

Kapsayicilik ve cesitlilik konusunda firsat esitligi ve adaleti
saglamaya bir adim daha yaklasmak i¢in, kendimize
rehber olarak aldigimiz prensiplerimiz;

Mey|Diageo olarak tiim sireclerimizde temel prensiplerimiz
adalet ve seffaflik... Her yil sirket genelinde “Adalet Haritas!”
¢ikararak nerede iyi oldugumuzu gérmeye ve gelisme alanlarimiz
belirlemeye odaklaniyoruz. Bu alanda ilerleme gésterebilmek icin,
“Adalet Haritas1” uygulamamizi her yil yenileyerek surdlrecegiz.

Kapsayicilik ve cesitlilik anlayisimizin dogal bir sonucu
olarak, ise alim ve 6zellikle terfi stireclerimizde hi¢bir ayrim

gozetmeksizin herkese firsat esitligi sagliyoruz.

Cahlisanlanimiza yonelik veya onlar arasinda olusabilecek her

EKOSISTEM 2030 | iSiMiZE DUYDUGIMUZ TUTKU | GEZEGENIMiZ GELECEGIMiZ | TOPLUMSAL KATKI | GALISANIMIZA DEGER | EKLER

tiirlii ayrimciligin ve tacizin karsisinda duruyoruz. Konunun
hassasiyetine ve 6nemine istinaden, bu konuda toleransimiz kesinlikle
bulunmuyor; diger bir deyisle “sifir tolerans” politikasina sahibiz.
Bunun bir 6rnegi olarak; sirket genelinde yayinladigimiz “Kadina
Yonelik Siddet Politikasi ve El Kitapcig” ile kadinlarin yanindayiz.

Kadinlarin toplumsal ve ekonomik hayattaki varliginin
gliclenmesini ve is giiciine katilim oraninin artmasini destekliyor,
erkek egemen olarak goriinen is dallarinda kadinlarin sayisinin
arttirilmasi ve ist ydnetimde dengeli temsilin saglanmasi icin ¢alismalar
yapiyoruz. Cinsiyet dengesinin saglanmasinin, is hayatindaki diger
firsat esitsizliklerinin giderilmesine hiz kazandiracagini biliyoruz.

Kapsayicilik ve cesitlilik konusundaki farkindaligimizi biitiin
soylemlerimize, i¢ ve dig iletisimimizin her alanina yansitmayi
taahhit ediyoruz. Sosyal medya paylasimlari ve is ilanlarimizda
cinsiyet, dil, din, etnik koken gibi ayrimci kaliplardan uzak,
kapsayiciligimizi vurgulayici ifadeler kullaniyoruz.

Miisterilerimizden tedarikcilerimize, tiim paydaslarimizin
farkindaliginin artmasina katkida bulunmak amaciyla, sirket ici
kapsayicilik etkinliklerimize tim paydaslarimizi davet ediyoruz.

Mey|Diageo 2022 Siirdiirtilebilirlik Raporu 6 7
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Bizden haberler

- insan Kaynaklari
Direktorimuz Birsen
Cevik Akgiinli, Diageo
Kuzey Avrupa Bolgesi
insan Kaynaklari
Direktorligu
gorevine atand.

 Tirkiye ve MENA
Fikri Milkiyet Hukuk
Musavirimiz Aysu
Dogan Esgin, Diageo
Globale transfer oldu.

. Turkiye Hukuk
Mdisavirimiz Ahmet
Bekereci, Diageo
Globale Hukuk
Mdsaviri olarak
transfer oldu.
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Kapsayicilik ve cesitlilik anlayisimizin dogal bir sonucu olarak, ise
alim ve ozellikle terfi stireclerimizde hicbir ayrim gézetmeksizin
herkese firsat esitligi sagliyoruz. Kapsayicilik ve ¢esitlilik konusundaki
farkindaligimizi i¢ ve dig iletisimimizin her alanina yansitmayi
taahhit ediyoruz. Sosyal medya paylasimlarimiz ve is ilanlarimizda
cinsiyet, dil, din, etnik kdken gibi ayrimci kaliplardan uzak,

bagimsiz kapsayiciligimizi vurgulayici ifadeler kullaniyoruz.

Kapsayicilik ve cesitlilik anlayiginin gliciine inanan bir sirket olarak,
daha iyi bir dlinyaya erisene kadar bu miicadeleye devam edecegiz.

Mey|Diageo olarak;

Kapsayicilik ve cesitlilik calismalarimizda nerede iyi
oldugumuzu ve neleri daha iyi yapabilecegimizi
gormek amaciyla sirket icerisinde odak grup calistaylari
gerceklestirerek, calisanlarimizin beklentilerini dinliyor
ve gelecek donem aksiyon planlarini hazirliyoruz.

Dinlemenin 6nemini ve ¢ok sesliligin zenginligini
bilen bir sirket olarak, kapsayicilik ve cesitlilik
calismalarimizi gondllilerden olusan Kapsayicilik ve
Cesitlilik Komitemiz liderliginde stirdlriiyoruz.

Kapsayiciligin ve gesitliligin bizim icin neden 6nemli oldugunu,
amacimizi ve ilkelerimizi anlatan, 6nci politikalari tretirken
kendimize rehber olarak almak tizere hazirladigimiz Kapsayicilik
ve Cesitlilik Manifestomuzla ¢alisanlarimiza, misterilerimize, tim
paydaslarimiza ve bizi takip eden herkese kapsayicilik ve ¢gesitlilik
konusundaki tavrimizi ve durusumuzu anlatmak istiyoruz.

iSiMiZE DUYDUGIMUZ TUTKU | GEZEGENiMiZ GELECEGiMiZ | TOPLUMSAL KATKI | GALISANIMIZA DEGER | EKLER

lyi IK uygulamalari kapsaminda gerceklestirdigimiz
projeler asagida yer aliyor.

Anne baba adaylarina rehber kilavuz
Cocuk sahibi olmaya karar veren anne ve baba
adaylarimiza bu yolculukta rehberlik etmesi icin bir
kilavuz hazirlandi ve calisanlarimizla paylasildi

Balance +

Ekosistem 2030: ilerlemenin Ruhu kadinin gliclenmesine iliskin
hedeflerimiz dogrultusunda menopoz semptomlari yasayan
calisanlarimizin rollerinde performans géstermeye ve gelismeye
devam edebilecekleri bir is ortami saglanmasi amaclandi. Menopoz
semptomlari yasayan calisanlarin desteklenmesi icin, bu konuda
bilgi ve anlayisa sahip olunan bir is ortami olusturmak igin
menopozu deneyimleyen bireylerle ortak ¢alismalar yuritiyoruz.

Ev ve aile ici istismar rehberi

Diageo, kiiresel 6lcekte ev ve aile ici istismar sorununun ne
denli biiyiik oldugunun ve buna maruz kalanlarin kisisel ve
is hayatlan Gzerindeki yikici etkilerinin farkinda. Diageo, her
nerede yasanirsa yasansin, ev ve aile ici istismarin, temel
insan haklarinin ihlali olduguna, evde ve is yerinde kabul
edilemez olduguna inaniyor. Diageo, ev ve aile ici istismarin
her tiirltstne karsi sifir tolerans gosteriyor. S6z konusu
rehber, Tiirkceye cevrilerek Farkindalik Yarat, El Uzat, Tepki
Goster, Yonlendir mottolariyla calisanlarimizla paylasildi.

Diageo Flex Felsefesi

Diageo'nun Flex felsefesinin amaci, is sonuglarimiza ulasmada
calisanlarimiza ceviklik ve tiretkenlik saglamak. Herkesin farkl
kosullara ve ihtiyaglara sahip oldugunun ve en iyi durumda
olabilecekleri ortamlari aradiginin farkindayiz. Stratejik calismaya
odaklanmak ve konsantre olmak icin alana ihtiya¢ duydugumuz
zamanlar vardir. Diger zamanlarda ise yeni ve yenilikgi

fikirler Gzerinde baglanti kurmak veya is birligi yapmak icin
meslektaslarimizla bir araya gelmek isteriz. Bireysel calisanlar farkli
isyeri ortamlarinda basarili olabilir, ayni sekilde her is biriminin, roliin
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Galisanlanimiza yonelik
veya onlar arasinda
olusabilecek her tirli
ayrimciligin ve tacizin
karsisinda duruyoruz.
Konunun hassasiyeti ve
onemine istinaden, bu
konuda toleransimiz
kesinlikle bulunmuyor;
diger bir deyisle “sifir
tolerans” politikasina
sahibiz. Bunun bir
ornegi olarak; sirket
genelinde yayinladigimiz
“Kadina Yonelik Siddet
Politikasi ve El Kitapcigi”
ile olasi sorunlarin
karsisinda ve kadinlarin
yanindayiz. Kadina
Yonelik Siddet Politikasi
ve El Kitapg¢igr'na
ulasmak icin tiklayin.

Etnik dagilimimizin
sadece sayllardan
ibaret olmadiginin
farkindayiz. Etnik kimlik
denildiginde akla gelen
ilk konulardan biri yoresel
yemekler konusunda,
blyiklerimizden
ogrendigimiz tariflerle
“Yoresel ve Etnik Yemek
Kitabi” hazirladik.
Yoresel ve Etnik Yemek
Kitabi'mizi incelemek

icin tiklayiniz.
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Kadin calisanlarin gig¢lenmesi

Mey|Diageo olarak Tiirkiye'de kadin ¢alisanlar icin cam tavani
bulunmayan bir sirket olarak taniniyoruz. Diageo’nun 2030
yiliicin koydugu yonetim kademesinde %50/50 dengeli temsil
hedefini, 10 yil 6ncesinden yakalamis olmaktan gurur duyuyoruz.
Hayata gecirdigimiz “yeni nesil ciftcilik” projesi kapsaminda yer
alan esit ise esit UGcret anlayisinin uygulanmasini genisletirken
bagimizda oncelikle kadinlara istihdam yaratmayi hedefliyoruz.

%50/50

%92

U¢ BAGIMIZDAKIi KADIN
iSTIHDAMI

Elazig ve Sarkoy'deki

3 uzum bagimizda
6ncelikle kadinlara

O/ 44 istihdam yaratmayi
O DENGELi TEMSIL hedefliyoruz. Bu
KADIN KIDEMLI Mey/|Diageo olarak, dogrultuda

YONETICi

2016 yilinda %22
olan kadin yénetici
orani yillar igerisinde
%42'ye ylkseldi. Bu
oran kidemli yénetici

%57

KADIN DIREKTOR

Diageo’nun 2030 yili
icin koydugu yonetim
kademesinde %50/50
dengeli temsil hedefini,
10 yil 6ncesinden
yakalamis bulunuyoruz.

%41

TERFi ALAN KADIN
CALISANLAR

baglarimizda %85
kadin temsiline ulastik.

Liderlik ekibimizin
%50’si kadinlardan
olusuyor. Direktér
rollerinde kadinlarin
temsil orani ise %57.

pozisiyonlarinda %44’e
ulasiyor.

Kadin ¢alisan sayisini artirmak, odaklandigimiz konularin basinda geliyor.
is ilanlarimizda cinsiyet ayrimciligina neden olabilecek ifadelere yer
vermiyoruz. insan kaynaklari politikalarimizda adaletli yaklagimimiza
istinaden ise alimlarda yetkinlik ve deneyimine bagl olarak kadin ve erkek
basvurularini esit olarak degerlendiriyoruz. Bagvurularin degerlendirme
strecinde ayni yetkinliklerde kadin ve erkek var ise kadin adaylar tercih
etmeye calistyoruz. Pozitif ayrimcilik yapmiyoruz ancak cinsiyet esitligi
ilkesini kati bicimde uyguluyoruz; bdylece kadinlarin ehil olduklari

2021 yilinda terfi alan
calisanlarimizin %41'ini
kadin ¢alisanlarimiz
olusturuyor.

gorevleri onlardan esirgemiyoruz. Terfilerde, kadin ¢alisanlarimizi
cesaretlendirerek basvuru siireclerine dahil olmalarini ve degerlendirme
stirecleri sonrasinda verilen geri bildirimler cercevesinde gelisim
alanlarini giiclendirmeye yonelik egitimler almalarini destekliyoruz.

F22 doneminde %24 olan toplam kadin calisan sayimizi

F25 donemi sonuna kadar kademeli olarak %30a
ctkartmak tzere calismalarimizi stirdirlyoruz.
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* F22 déneminde tabloda
yer alan egitimler
verilmis olmakla

birlikte, s6z konusu
verilerin Diageo Global
lizerinden raporlanmasi
nedeniyle uyum siireci
devam etmektedir. ilgili
bilgiler F23 raporunda
yer alacaktir.
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isiMizE DUYDUGIMUZ TUTKU

GEZEGENIMiz GELECEGiMiz

Insan kaynaklari uygulamalari

F22 Egitimlerimiz

Oncelikli paydaslarimiz arasinda yer alan calisanlarimizla her zaman
seffaf bir iletisim kurduk. Bu kapsamda tanimli olan “personel

"oues "ou

secme ve yerlestirme”, “licretlendirme ve yan haklar”, “yetenek
mnou

yonetimi”, “performans yonetimi” ve “is sozlesmesi sona erme”
gibi bitun IK prosedurlerimize rahatlikla ulasilabiliyor.

Calisan gelisimini 6n planda tutarak, yil boyunca asagida yer alan
tabloda bulunan temel egitimleri biitlin personelimize agik olarak
sunuyoruz. Bu egitimlerin yani sira gesitli kademelerde calisanlara
yonelik farkli egitimler sagliyoruz. Egitimlerimizi yasal ytikimlultkler
dogrultusunda veya degisen calisma kosullarina gore gerektikge

ve diizenli olarak tekrarliyoruz. Temel ISG ve cevre egitimlerinin
dahil edildigi egitim saatleri tablomuz asagida yer aliyor.

F20 F21
Zorunlu Egitimler 3.407 1.512
Kapsayicilik ve Cesitlilik 2.082 164
ise baslama 1.145 1.033
Teknik egitimler 23.562 6.527
Yetkinlik gelistirme 7.313 2.971
Toplam egitim saati 37.509 12.207
Kisi basi egitim saati 38,71 13,46

Duzenli olarak gergeklestirdigimiz “Sizin Sesiniz” anketi, diinyada ve
llkemizde Diageo catisi altinda calisan her bir bireyin sesi olmaya
devam ediyor. Geri bildirimleri, organizasyonumuz ile acik ve seffaf bir
sekilde paylasiyoruz. Yiksek puan aldigimiz alanlar ile gurur duyuyor,
daha duslk puan aldigimiz alanlari gelisim planlarimiza ekliyoruz.

- Aqua vita nedir? - 55 prensibi egitimi - ise giris oryantasyonu - Anlamli sohbetler bugiin
ve gelecek icin « Bilgi glivenligi oryantasyon - Bilingsiz 6nyargilar - Birlikte hafifliyoruz

- Bélim degisikligi oryantasyon - Bérte Ozenc ile cikolata tutkusu - Buhar kazani
operatorligu « Burcu Ates ile tango ve ask - Calisma izinleri, emniyete alma - Calisma

izni diizenlemesi - Calisma mevzuati ve ¢alisanlarin haklari » Cevre diizenleme bilinci
Cevre egitimleri - Cevre tazeleme egitimleri - Covid-19 bilgilendirme egitimi - Covid-19
bilgilendirme ve 6nlem alma « Covid-19 ¢evre temizligi talimati - Covid-19 énlemleri
paketi « Covid-19 sosyal mesafenin korunmasi » Covid-19 tazeleme egitimi - Covid-19
temel korunma prensipleri » Depreme hazirlikli olmak ve deprem ile yasamak - Diageo
amacg ve gurur video - Diageo kriz yonetimi ve is stirekliligi - Diageo pazarlama kurallari «
Diageo’da duristlik siber guivenlik « Dijital atolye - Dijital atolye outlook egitimi « Dijital
oryantasyon yolculugum - E-kalite egitimleri - Ergonomi ve elle kaldirma ve tasima
egitimi - Es mentorluk - Uretim mevzuati egitimi - Rekabet hukuku egitimi - Diageo kara
para aklamanin énlenmesi « Kisisel verilerin korunmasi (KVKK) egitimi « Hediye agirlama
kurallari - Is etigi ve cikar catismasi sinavi - Is yerinde itibar ydnetimi » Uriin egitimi « Raf
gériiniirliik ve teshir uygulamalari - Rekabet hukuku testi - Temel ISG ve cevre egitimleri
« Veri gizliligi egitimi - Yonetici oryantasyon programi « Geribildirim workshop ¢alismasi
- Hayat kurtaran kurallar « IK gelisim yolculugum - iletkenlik dlcer ve ph metre ile analiz
egitimi - ilkyardimci bilgi tazeleme egitimi - imbik temizligi egitimleri - Irksal 6n yargilara
meydan okumak - Irksal dnyargilarla ylizlesmek - Is etigi ve gikar catismasi egitimi « is
hukuku egitimi - is kazasi ve glivenlik kurallari - is makinalari giivenlik talimati egitimleri
« ISG gevre kurul egitimi - ISO 45001 gegis bilgilendirme egitimi - ic denetgi egitimi
Kadin saglhgi ve menepoz - Kalite ve gida glivenligi online egitimle - Kapali alana giris

« Kapsayici liderlik « Kapsayicilik sen ve ben ile baslar - Kariyer ko¢lugu programlari «
Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk egitimleri « Kis kosullarinda gtivenlik 6nlemleri
Marka destekleyicileri standardi egitimi - Mekan bagimsiz calismada saglik ve gliven -
Menepoz farkindalik rehberi - Mentorluk egitimi - Mesafesiz duygular - MS Teams'e giris
- Oryantasyon giinleri - Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme - People make the brand

« Politika ve yonetim sistemleri kapsami egitimi « Tersine mentorluk « Risk bildirim ve
ramak kala egitimleri - Safetytalk - tehlikeli enerji « Saglik egitimi « Sarap sohbetleri «

Sifir atik egitimleri - Is ile ilgili egitimler - Tesiste trafik - Umit Savas ile Johnnie Walker is
Calling » Uygunsuz el aleti ile calisma « Varlik bakimi degerlendirilmesi « Yangin giivenligi
egitimi « Yangin guvenligi ve tatbikati egitimi » Tasarimci distince « Yeni liderler okuma
kitabi - Yollarda guivenli stirtis - Yiiksekte calisma egitimleri « Zoom kullanim teknikleri
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Diageo OneHR

izin, calisan programlari
ve yan haklar,
Ucretlendirme, ise

giris, kariyer ve gelisim,
gorev degisikligi ve
isten ayrilma, bordro,
performans yonetimi
ve diger prosediirler
bashklarindaki bitiin

iK uygulamalari tek bir

platform tzerinden dijital

olarak yapilabiliyor.
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F22 doneminde yapilan anketlerin sonuclarn asagida yer almaktadir.

Calisan bagliligi endeksi

100 91%
80% 0

Diageo’da ¢calismaktan gurur duyuyorum. 94%

60

|

40 Diageo’yu ¢calismak icin harika bir yer olarak tavsiye ederim. 89%

20 ) . -
Bir is yeri olarak Diageo’dan son derece memnunum. 89%

o
F21 F22 (1] 20 40 60 80 100

o F21 H F22

Kapsayicililik ve gesitlilik endeksi

100
86% 88% e e R R ————

isleri yapmanin yeni ve daha iyi yollarini bulmak igin cesaretlendirildigimi hissediyorum. 88%
80
60

86%
40
20
is yerinde elimden gelen en iyi performansi sergilememe engel olan unsurlar yoktur.
o
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Mey|Diageo is Kazasi Yasama
Siklig1 (TRAFR) azaltma/
iyilestirme oranini 5,95'ten
3,50'ye azaltarak Diageo’da
Diinya 1.si oldu, kaydedilebilir
kaza sayisi azaltiminda da
(TRA) 9'dan 3 kazaya diserek
Avusturalya’dan sonra

diinya 2.ligini elde etti.

Hayat Kurtaran Kurallar

Entegre Yonetim Sistemleri
Politikamizin bir parcasi olarak
belirttigimiz amacimiz, s6z
konusu kisi ister bir fabrikada,
ister bir ofiste calissin veya
yolda olsun, “herkesin her giin
ve her yerde eve glivenli bir
sekilde gitmesini” saglamaktir.

Mey|Diageo olarak,

tliim calisanlarimizin,
yuklenicilerimizin ve
ziyaretgilerimizin bir biitlin
olarak guvenligini, sagligini ve
refahini saglamaya kararliyiz.

Bunu basarmak icin kiresel
politikalari, standartlari ve
prosediirleri hayata gecirirken
operasyonlarimizda en iyi
uygulamalari saglamaliyiz.
iste bu nedenle, Diageo’nun
Agir ve Olimciil Olaylari
Onleme Programi’ni (SFIP)
kapsayan “Hayat Kurtaran
Kurallar” kilavuzunu hazirladik
ve calisanlarimizla paylastik.

GiRiS | BIRBAKISTA | SURDURULEBILIRLIK | EKOSISTEM 2030

Zorla calistirma ve
angarya

Mey|Diageo’da ¢alisma glin ve saatleri, resmi, genel ve hafta tatilini
tanimlayarak calisanlara duyuruyoruz. isin niteligi ya da tiretimin
artirlmasi gibi nedenlerle calisanlarin da onayi alinarak bazen

fazla calisma yapilmasi durumu ortaya cikabiliyor. 4857 sayili s
Kanunu’nda yazili kosullar cercevesinde yapilan fazla calismaya
iliskin Ucretleri, yine Kanun'da belirtildigi sekilde 6diiyoruz.

Calisanlarimiz basta gorev tanimi olmak Gzere ilgili tim
dokiimanlara sistem Uzerinden kolaylikla ulasabiliyor.

Sirketimizde raporlama déneminde zorla ¢alistirma ve angarya
konulu yargiya intikal etmis bir olay mevcut degildir.

Is saghgi ve glivenligi

iSG kurul toplantilari fabrikalarimizda aylik olarak, az riskli tehlike
sinifinda yer alan merkez ofislerimizde ise li¢ ayda bir olarak
gerceklestiriliyor. Bu toplantilarin temel amaci, ilgili konumdaki
riskler gorisilmesi ve aksiyon planlari hazirlanmasidir.

iSG egitimlerini yillik olarak personel bazli yapilan egitim
planlari tizerinden takip ediyoruz. Mey|Diageo olarak
fabrikalarimizda yillik 18 adam/saat iSG egitim hedefimiz
bulunuyor. Egitime katilan personellerin egitim ekinliklerini
ise egitim On sinav ve son sinavlariyla kayit altina aliyoruz.

ISG ayin liderleri kapsaminda risk bazli yarismalar diizenleniyor;
belirlenen risk ve aksiyona gore liderler belirlenip 6édullendiriliyor.

Tesislerimizin tehlike siniflari ve yasanan kazalarla
ilgili bilgiler ekler bélimiindedir.

isiMizE DUYDUGIMUZ TUTKU
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Sendika ve toplu is
s6zlesmesi angarya

2004 yilinda Tekel'in icki Gretimi devlet himayesinden ¢ikarak MEYA
sirketi fabrikalari, tesisleri ve markalar 6zellestirildi. Fabrikalar ve
tesislerin yani sira Tekel'de calisan isciler de bazi haklari sakli kalarak
sendikali olarak MEYA'da calismaya devam etti. Bu kapsamda

MEYA olarak TEKGIDA-IS Sendikasi diizenli iletisim icerisindeyiz.

Calisanlarimizla ilgili tim stirecleri, 4857 sayili is Kanunu ve 6356
sayil Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi kanununa %100 uyumlu
olarak yirutlyoruz. Bu baglamda fabrikalarimizda 6rgitlu

olan sendikalarla Toplu is S6zlesmesi imzaliyoruz. MEYA ile
TEKGIDA-IS Sendikasi arasinda her iki yilda bir toplu is sézlesmesi
yaparak, calisma barisinin  strekligini hedefliyoruz.

MEYA biinyesinde yer alan “Saat Ucretli Calisan” personelin
%100’Unun sendikali olarak ¢alisiyor. Her fabrikamizda calisan
sayisina bagh olarak en az bir sendika temsilcimiz bulunuyor.
Fabrika mudurlerimiz ve insan kaynaklari yoneticilerimiz
diizenli olarak sendika temsilcileriyle bir araya geliyor.

4 e
EGITIM

Cocuk istihdami M

Ulkemizde cocuk istihdami konusunu diizenleyen 4857 sayili
is Kanunu uyarinca, 15 yasini doldurmayanlar ise alinamaz
ancak istisna olarak 14 yasini doldurmus ve ilkdgretimini
tamamlamis olanlar, gelisimine ve egitimine engel olmayacak
hafif islerde ve sinirl calisma sureleriyle calistirilabilir.

Mey|Diageo olarak yasal herhangi bir zorunluluk olmamasina ragmen,
sirketimizde 18 yasini doldurmamis personel calistirmiyoruz. Ancak kisa
doénem staj olanagi kapsaminda meslek lisesi ve Universite 6grencilerini
staj programlarina dahil ediyoruz. isgiiciine katilacak olan adaylarin
kendilerini gelistirmeleri ve is diinyasini tanimalari temel hedefimiz.

Mey|Diageo 2022 Siirdiirtilebilirlik Raporu 7 3
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Yonetim sistemi belgeleri

Kalite standardi konusunda raki Giretiminde ISO 9001 ve sarap
Uretiminde ISO 22000 belgelerini alan ilk Uretici olduk.

Distile alkol Uretiminde ¢alisan saghgi ve giivenligini etkileyecek
uygulamalarin kontrol altinda tutulmasini 6ngéren OHSAS

18001 yonetim sertifikasini da 2007 yilinda ilk alan sirketiz.

Distile alkollt icki sektoriinde de cevre yonetim sistemini ISO
14001 standardina uygun olarak belgeleyen ilk ve tek firmayiz.

Satis Ofisleri
ISO

WAL
Depolar
F ::’-@:‘Il ;ﬁ?_?':ﬁ-ﬂ . TIFiS
1S0; ISO

9 Iiﬂ 1 Iiﬁ:}:'ﬁ: 'nllp-h‘#

Merkez ofis ve fabrikalar

vﬁ%&g‘ TiF >
' IS0 ISO: (7) FSSC 22000
/oiaws, ; J 2000
- ) Bl I:%Tﬁ: nﬂph#

GEZEGENIMiz GELECEGiMiZ | TOPLUMSAL KATKI | GALISANIMIZA DEGER | EKLER
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Paydas haritasi ve iletisimi

Paydaslarimizin beklentilerini
anlamayi ve onlarin beklentilerini

f- o
karsilamayi dnemsiyoruz. Bu 2 %
kapsamda ekosistemimizde yer g o
alan butln paydaslarin strece = s
dahil edilmesine 6zen gosterirken, 'g g
katiima bir siirec yiriitmeye 2 - =
calisiyoruz. Faaliyetlerimizden o k)] .% =
etkilenen veya faaliyetlerimizi = ) ) o c
etkileyen her tirli kisiyi, kurulusu = ¢_T, g g .t_-u °
ve tqplulugu paydasimiz olarak g_ 5 = ._T, 8 S
niteliyoruz. Paydaslarimizla c o 8 = X o
seffaf ve pozitif bir diyalog X 5 o s S 3 =
icinde olmayi hedefliyoruz. = @ o TO:. T = = %
Paydaslarimizin goris, 6neri ve ‘a .f__B > - 5 T‘: % s Z o -
. .. . . ‘0 ' Q O dd O -
beklentilerinin basarimizla birebir _% s 9 a T 9 E£2 E T S5 T332 €
ilgili oldugunun bilincindeyiz. 5 9 B —_o_-E=m:=2o5082%5285 g
o °§g§“EwE--E§Eﬁ&m§wEa;g§m
ol q q xn.xgwmw‘gﬂ,’{ﬁ.‘g’gggw—fgm°aggwgwg
g =3 = e S = S w5 - o S 22T by
usturdugumuz paydas Ssw:z0337acwouwcncXsiosaidNsad s

haritasi; paydaslarimizin
ozelliklerine, iletisim sikliklarina

S o]+ || 1]
ve beklentilerine gore hazirlandi. ..

Faaliyetlerimizi ylrutlrken ortaya Kamu kurum ve kuruluslari
¢ikan durumlar kapsaminda

S, R R
go6zden geciriliyor ve gerekli

OO -
paydas iligkilerinin dnemi

Gty T ET

daha anlasildi. Bu kapsamda

calisanlarimizi, tedarikgilerimizi m---

faaliyet gosterdigimiz

e RO
desteklemeye devam ediyoruz.

R 2
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GRI 2 2-28

Alkollt icki Ureticileri
ve ithalatgilari Dernegi
(ALKIDER)

ALKIDER

SR T | LRTTEEE UM T TEAS S LB R

istanbul Ticaret Odasi

‘ﬂ ISTANBUL
@ %TiEHRET
m,;__; ODAST

Scotch Whisky
Association (SWA)

UN Global Compact
Turkiye

SURDURULEBILIRLIK

Uyelikler

SCOLC wWinsesy

Alkollti icki Ureticileri ve
ithalatgilari Platformu

istanbul Yas Meyve Sebze

ihracatcilar Birligi
L]

liB

- Il-l

Sarap Ureticileri Dernegi
(SARAPDER)

YenidenBiz Dernegi

EKOSISTEM 2030 | iSiMiZE DUYDUGIMUZ TUTKU

British Chamber of
Commerce in Turkey
(BCCT)

Kurumsal iletisimciler
Dernegi

K-D
B e R R
Turk Sanayicileri ve

is insanlari Dernegi
(TUSIAD)

TUSIAD

GEZEGENIMiZ GELECEGIMiZ | TOPLUMSAL KATKI

Etik Ve itibar Dernegi
(TEID)

Marka Koruma Grubu

M
O R UM/
G |

Tlrkiye Gida ve icecek
Sanayii Dernekleri
Federasyonu (TGDF)

TUENETE GIGA WE ILECER SANLE)

DERMENIERE FEDERESTOND

GALISANIMIZA DEGER | EKLER

istanbul Sanayi Odasi

Profesyonel is Kadinlari
Dernegi (PWN)

(2 PWN GLOBAL

TRLIFLIZINN] wR NS N TeEm

Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (Ttirkiye Icecek Sanayi
Meclisi Uyeligi)
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Tablolar

Gezegenlmlz geleceglnlz Su
Hammadde alim miktari (ton) Su verimliligi (I/1) (1 litre Gretim icin kullanilan su miktar)
F20 F21 F22 F7 18,23

Yas tzim 101425 126076 104800  FISEanss

Kury gzém 6423 10978 16226  F16 9,93

Anason 3583 2555 2.641

Bugday 12922 17006  9.881  Fl18 11,38

Saraplik tzim 9420 6231 7564 FSners
F20 9,96
F2z0. 108
F22 9,23

Su kullanimi

Sebeke suyu (m3) Yiizey suyu (m3) Yer alti suyu (m3) Tekrar kullanilan su (m3)
Lokasyon F20 F21 F22 F20 F21 F22 F20 F21 F22 F20 F21 F2
Alasehir 158.403,00 161.375,00 172.058,00

N

Nevsehir 56.96500 66.24800 67.005,00

15.629,00 1359700 13.147,00

1.946,00 1.808,00 817,00

Mey|Diageo 2022 Stirdlirtilebilirlik Raporu 7 8
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Atk su
Tesis ici aritma sonrasi alici Aritma icin tesis disina
ortama desarj (m?) goénderilen (m3) F
Lokasyon  F20 F21 F22 F20 F21 F22
Alasehir 176.656,00 191.131,00 180.411,00 1.008,99

2812900 41.069,00 3563500

1075900 1275300 11.573,00

Enerji

Enerji kullanimi

Yenilenebilir
kaynaklar (Tj)

Elektrik (Tj) Fosil yakitlar (Tj)

Lokasyon F20 F21 F22 F20 F21 F22 F20 F21 F22
Alasehir 2916 3027 33,32 7641 770512911 44,71 161,74 157,71

Nevsehir 1232 1347 14,24 4957 5004 60,68 1879 2599 35,97

Sarkéy 751 759 728 243 271 2,82

Acipayam 271 274 235 001 003 0,03

iSiMiZE DUYDUGIMUZ TUTKU | GEZEGENiMiZ GELECEGiMiZ | TOPLUMSAL KATKI | GALISANIMIZA DEGER | EKLER

iklim degisikligi ve adaptasyon

Sera gazi emisyonu (tCO.e)
7 44.005

M
~
&)

15.137

T
~
[69]

12.289

Ul
N
o

11.532

.
N
N

12.593

Emisyonlar (tCO:ze)

Lokasyon F20 F21 F22
3.930,30 3.965,79 4.809,37

2.552,47 257841 3.127,43

128,03 143,50 148,59

0,44 1,92 2,43
Atik yonetimi
Atik turud (ton)
F20 F21 F22
Tehlikesiz 29.842,19 66.501,71 35.550,22
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Ambalaj tara Toplam Ambalaj Geri Dénlistiralmus

Miktari Ambalaj Kullanim

Miktari

Birincil Ambalaj (kg) 41.790.925,47 8.554.645,37
Uctinctl Ambalaj (kg) 161.474,55 91.886,38

Tehlikesiz atiklarin degerlendirilmesi (%)
F20 F21 F22
98,12 9791 96,27

Tekrar kullanilan/Geri déntstdrtlen

Dlizenli depolamaya giden 0,04 0,0002 0,0

Toplumsal katki

Anket sonuclari

Distribltér memnuniyet anketi sonuclari (5/5)

2020 4,63
2021 4,66
2022 4,77

SURDURULEBILIRLIK | EKOSISTEM 2030 | iSiMizE DUYDUGIMUZ TUTKU

GEZEGENIMiz GELECEGiMiZ | TOPLUMSAL KATKI | GALISANIMIZA DEGER | EKLER

Calisanimiza deger

Calisan profili

Toplam calisan sayisinin kadin/erkek (K/E) dagilimi

F20 F21 F22

K E K E K E

MEYi 143 379 139 345 152 325

MEYA 66 381 64 359 62 382

Oran %22 %78 %22 %78 %23 %77

istihdam tiiriine gére K/E dagilimi

F20 F21 F22

K E K E K E

MEYi aylik ticretli 143 379 139 345 165 330
¢calisan

MEYA aylik tcretli 65 113 63 108 -
calisan

MEYA saat lcretli 1 268 1 251 12 285
calisan

ise alimlarda K/E dagilimi

F20 F21 F22

K E K E K E

MEYi aylik Ucretli 18 48 20 19 75 83
calisan

MEYA aylik tcretli 6 11 6 4 -
calisan

MEYA saat lcretli 0o 12 0] (o} 10 52
calisan

Zincir magazalar memnuniyet anketi sonuglari (5/5)

Kadrolu ve alt isveren sayisi ve K/E dagilimi

2020 4,4
2021 4,5
2022 4,4

F20 F21 F22
Kadin ErkekToplam Kadin ErkekToplam Kadin ErkekToplam
67 356 423 141 396 537 107 356 463

Mey|Diageo 2022 Siirdiirtlebilirlik Raporu 8 0
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Calisanlarin K/E ve yas dagilimi
Terfi edenlerde K/E yas dagilimi 30 yas alti 30-50 50+
30 yas alti 30-50 50+ K E K E K E
K E K E K E F20
F20 MEYi aylik ticretli calisan 34 27 104 342 5 10
MEYi aylik tcretli calisan 2 1 7 15 MEYA aylik lcretli galisan 23 43 41 289 2 49
MEYA aylik tcretli calisan 1 (0} (0] 3 F21
F21 MEYi aylik ticretli calisan 25 19 111 318 3 8
MEYi aylik tcretli calisan 5 12 13 28 1 MEYA aylik lcretli calisan 18 43 44 281 2 35
MEYA aylik tcretli calisan 8 4 15 17 F22
F22 MEYi aylik tcretli calisan 40 22 109 293 3 10
MEYi aylik (cretli calisan 2 3 13 19 MEYA aylik lcretli calisan 15 54 45 296 2 32
MEYA aylik tcretli calisan 3 4 9 21
Calisan devir orani
Terfi Edenlerde K/E Dagilimi F20 F21 F22
F20 F21 F22 Toplam 12% 12% %12
K E K E K E
MEYi aylik lcretli calisan 9 16 19 40 15 22 Yénetim kademesinde K/E ve yas dagilimi
MEYA aylik dcretli ¢calisan 1 3 23 21 12 25 30 yas alti 30-50 50+
K E K E K E
Calisanlarin bolgelere gore K/E dagilimi F20
F20 F21 F22 MEYi aylik tcretli calisan 12 16 4 3
K E K E K E MEYA aylik tcretli calisan 3 8 3
Istanbul 146 202 138 187 141 167 F21
Denizli 6 6 6 MEYi aylik tcretli calisan 14 16 2 3
Alasehir 21 118 9 122 9 131 MEYA aylik tcretli calisan 4 7 3
Bilecik 5 31 6 30 7 36 F22
Diyarbakir 1 MEYi aylik ticretli calisan 14 15 2 3
Elazig 7 19 6 18 7 26 MEYA aylik Ucretli calisan 1 4 7 3
Karaman 3 30 3 28 1 5
Nevsehir 6 67 5 63 15 72 Engelli calisan K/E ve yas dagilimi
Tekirdag 7 42 5 38 5 38 30 yas alti 30-50 50+
Mersin 3 34 4 32 5 47 K E K E K E
Adana 3 19 3 18 3 15 F20
Ankara 6 33 7 31 6 30 MEYi aylik tcretli calisan 1 1 3
Antalya 5 31 6 29 8 36 MEYA aylik tcretli calisan 1 2 4
Bursa 5 30 5 26 4 17 F21
Gebze 3 2 2 MEYi aylik ticretli calisan 2 3
izmir 5 47 5 44 10 46 MEYA aylik tcretli calisan 1 1 4
Mugla 1 24 1 21 2 27 F22
Samsun 11 g 1 6 MEYi aylik tcretli calisan 2 4
Toplam 221 748 203 704 214 707 MEYA aylik tcretli calisan 1 5
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Calisan haklari

Calisanlara sunulan
haklar

Aylik licretli calisan

EKOSISTEM 2030

Saat lcretli calisan
(Sendikali calisanlar)

Maas

internet destegi
Ergonomi destegi
Dogum izni
Babalik izni
Bayram édemesi
Kidem oéduald

Satis primi

Yillik prim

Saglik sigortasi
Hayat sigortasi
Yemek 6demesi
Tasinma yardimi
Ulasim édemesi
Kira 6demesi
Telefon ve mobil hat
Arag tahsisi

Ozel transfer destegi
Sosyal yardim
Mamul yardimi
Dogum 6demesi
Olim demesi
Evlilik 6demesi
ikramiye
Tamamlayici saglik
sigortasi

Kidem tesvik primi
Vasita yardimi
Ticket yemek karti
Araba yardimi

Lojman
GM Oduli
Dogum gundu izni

X

belirli durumlarda

belirli durumlarda
X

X
X
X

belirli pozisyonlara
X
X
belirli durumlarda
X
X
X
belirli durumlarda
belirli pozisyonlara
belirli durumlarda

belirli durumlarda
X
belirli pozisyonlar/
durumlarda
belirli durumlarda
X
X

X

belirli pozisyonlara
X

belirli durumlarda

X X X X X X X

belirli durumlarda
belirli durumlarda

iSiMiZE DUYDUGIMUZ TUTKU | GEZEGENIMiZ GELECEGiMiZ | TOPLUMSAL KATKI | GALISANIMIZA DEGER | EKLER

Kadin ¢alisanlarin gluc¢lenmesi

Mey|Diageo olarak ¢alisanlarimiza 26 hafta annelik izni, 4 hafta

babalik izni veriyoruz. Bu kapsamda dogum/ebeveynlik izninden

yararlanan c¢alisanlarin sayisi ve K/E dagihimi asagida yer aliyor.
Dogum/Ebeveyinlik izninden yararlanan calisan sayisi

F20 F21 F22

K E K E K E
MEYi 6 15 4 22 8 20
MEYA 5 22 5 17 4 15

Dogum sonrasi ise donls ve iste kalma*

F20 F21 F22
ise iste ise iste ise déniis iste
doénuds  kalma dénus  kalma kalma
MEYi 100% 100% %40 %40 %40 %40
MEYA 100% 100% %100 %100 %100 %100
Sendikali calisan orani
F20 F21 F22
Toplam 28% 28% 31%

Performans degerlendirmesi
Plaket + 2.250 TL karsiligi hediye ¢eki*
Plaket + 3.800 TL karsiligi hediye ¢eki*
Plaket + 5.750 TL karsiligr hediye ¢eki* +
‘Ge¢misin mirasini yenileyerek gelecege
tasima misyonumuza katkilarinizi beraber
kutlayacagimiz ézel bir gece”
Plaket + Sirketimizin kdklerine yolculuk:
Edinburgh Turu
Plaket + Sirketimizin kéklerine yolculuk:
Dublin Turu

5. yil hizmet 6ddlu
10. yil hizmet 6dulu
15. yil hizmet éduld

20. yil hizmet 6duld

25. yil hizmet 6ddla

Diizenli performans degerlendirmesine tabi tutulan ¢alisanlar

F20 F21 F22

K E K E K E
MEYi 143 379 139 345 152 325
MEYA 65 113 63 108 60 100
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s saglidi ve guvenligi
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Teklike sinifi Fabrika, tesis, depo ve ofis

Az tehlikeli Merkez Ofisler

Tehlikeli Elazig, Sarkéy ve Acipayam Fabrika ile Alasehir,

Nevsehir ve Gebze Depo

Cok tehlikeli Alasehir, Bilecik, Karaman, Nevsehir ve Tarsus

Fabrika
Fabrika/Tesis/Depo Cinsiyet Kaza sekli
F22 Merkez Ofis E Kayip zaman
F22 Tarsus E Kayip zaman
F22 Merkez Ofis K Kayip zaman
F21 Karaman E Kayip zaman
F21 Acipayam E Kayip zaman
F21 Karaman E Tibbi mudahale
F21 Elazig 5 Kayip zaman
F21 Satis E Kayip zaman
F21 Satis K Kayip zaman
F21 Satis K Kayip zaman
F20 Alasehir E Tibbi midahale
F20 Sarkoy E Tibbi mudahale
F20 Elazig K Kayip zaman
F20 Merkez Ofis E Kayip zaman
F22 Merkez Ofis 5 Kayip zaman

GEZEGENIMiz GELECEGiMiZ | TOPLUMSAL KATKI | GALISANIMIZA DEGER | EKLER
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F22 doneminde piyasada bulunan urinler

RAKI SARAP VisKi VOTKA
Yeni Raki 1937 Kayra Imperial Johnnie Walker Black Label istanblue
Yeni Raki Yeni Seri Kayra Versus Johnnie Walker red Label Smirnoff
Yeni Raki Ala Kayra Vintage Johnnie Walker Double Black Ketel one
Yeni Raki Ustalarin Karisimi Cameo Johnnie Walker Gold Label Binboa
Yeni Raki Uzun Demleme Madre Reserve Gilbey's
Yeni Raki Giz Kayra Heritage Johnnie Walker Green Label Bazooka

Tekirdag Rakisi

Kayra Experimental Series

Johnnie Walker Blue Label

Smirnoff Green Apple

Tekirdag Rakisi Trakya Serisi

Buzbag Rezerv

Johnnie Walker & Sons King

Tekirdag Rakisi Altin Seri Allure George V TEKILA

Tekirdag Rakisi Altin Seri Terra J&B RARE Don Julio Blanco
rezerv Leona BELL's Don Julio 1942
Tekirdag rakisi NO:10 Buzbag VAT 69

Kultip Raki Cumartesi Dimple Golden Selection ROM

Altinbas Raki Tilsim Life Bulleit Burbone Captain Morgan
Altinbas 24 Ayar Glzel Marmara Singleton Captain Morgan Gold
Izmir Rakisi Cielo Cardhu Zacapa

Izmir Rakisi Gébek Ruffino Cardhu Gold Reserve

izmir Rakisi Yas Uztiim Chateau Bel Air Glenkinchie LiKOR

Herdem izmir Sakizli Terre Allegre Caol lla Nazen

Tayfa Raki Talisker Bailey's

Civan Raki Clynelish Safari

Vefa Raki Oban Archers

Daim Lagavulin Sheridan’s

Smirnoff North

CiN

Gordon'’s

Gordon'’s Pink

Gordon'’s Sicilian Lemon
Tanqueray London Dry
Tanqueray No.Ten
Tanqueray Flor De Sevilla
Gilbey's

Cin Adalin
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SURDURULEBILIRLIK

EKOSISTEM 2030 | iSiMiZE DUYDUGIMUZ TUTKU

GEZEGENIMiz GELECEGiMiz

TOPLUMSAL KATK

Raporda kullanilan standart ve cerceveler
UNGC ilkeleri endeksi

insan haklari

Calisma standartlari

Yolsuzlukla
miicadele

GALISANIMIZA DEGER

EKLER

ilke 1.is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara
saygi gostermelidir.

ilke 2. s dinyasl, insan haklari ihlallerinin suc ortagi olmamalidir.

Calisanimiza deger (Sayfa 64-73)

ilke 3.1s diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirlGgii
desteklemelidir.

ilke 4. Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmelidir.

ilke 5. Her tiirlii cocuk isci calistinimasina son verilmelidir.

ilke 6. ise alim ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmelidir.

Galisan profili (Sayfa 80)

Kapsayicilik ve cesitlilik (Sayfa 66)

Kadin calisanlarin giiclenmesi (Sayfa 70)
Cocuk istihdami (Sayfa 73)

Zorla calistirma ve angarya (Sayfa 73)
Sendika ve toplu is sézlesmesi (Sayfa 73)

ilke 7. s diinyasl, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklagimlari desteklemelidir.

ilke 8. Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirli faaliyete ve olusuma destek
vermelidir.

ilke 9. Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini
desteklemelidir.

Gezegenimiz gelecedimiz (Sayfa 36-45)

ilke 10. is diinyasi, riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla miicadele
etmelidir.

Etik ve uyum (Sayfa 31)
Yolsuzlukla miicadele (Sayfa 33)
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(W)mey DIAGEO ciris

GRI icerik endeksi

SURDURULEBILIRLIK | EKOSISTEM 2030 | iSiMiZE DUYDUGIMUZ TUTKU | GEZEGENIMiZ GELECEGiMiz

TOPLUMSAL KATKI | CALISANIMIZA DEGER | EKLER

Kullanim bildirimi

MEY iCKi SANAYi VE TICARET A.S, bu GRI icerik endeksinde belirtilen bilgileri 1 Temmuz 2021 - 30 Haziran 2022
donemini kapsayacak sekilde GRI Standards'a atifta bulunarak raporlamistir.

GRI 1 kullanildi GRI 1: Temel 2021

GRI Standard

Acgiklama

2-1 Organizasyon detaylari

Bulundugu Yer

Kisaca Mey|Diageo 8 - Kurumsal profil 11 -
Markala-rimiz ve Urlinlerimiz 12

2-2 Rapor kapsamindaki kuruluslar

Rapor hakkinda 3

2-3 Raporlama dénemi, sikligi ve iletisim noktasi

Rapor hakkinda 3 - Sirket kiinyesi 9 - Arka
kapak ici

2-4 Yeniden diizenlenen bilgi

Yeniden diizenlenen bilgi bulunmamaktadir.

2-5 Dig glivence

Kullanilan suyun yerine konmasi
calismalarimiz 3. taraf tarafindan dogrulandi.

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri

Kisaca Mey|Diageo 8 - Markalarimiz ve
Urtinlerimiz 12 - Surdurdlebilir tedarik zinciri
35

2-7 Calisanlar

Calisan profili 80

GRI 2: Genel Bildirimler 2021
2-8 Calisan olmayan isciler

Calisan profili 80

2-9 Yonetisim yapisi

Kurumsal yonetim 32

2-11 En yiiksek yonetisim organinin baskani

Sirket Gist yonetimi 9

2-12 Etkilerin yonetilmesinde en yiiksek yonetisim organinin roli

Kurumsal yonetim 32 - Etkin risk yonetimi 34

2-13 Etkileri yonetmek i¢in sorumluluk devri

Kurumsal yonetim 32 - Etkin risk yonetimi 34

2-14 En ylksek yonetisim organinin sirdurilebilirlik raporlamasindaki rolii

Surdurdlebilirlik yonetimimiz 22

2-15 Cikar catismasi

Etik ve uyum 31 - Yolsuzlukla miicadele 33
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BiR BAKISTA

(W)mey DIAGEO ciris

GRI Standard

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

SURDURULEBILIRLIK

EKOSISTEM 2030

Aciklama

2-16 Kritik kaygilarin iletilmesi

iSiMiZE DUYDUGIMUZ TUTKU | GEZEGENIMiZ GELECEGIMiZ | TOPLUMSAL KATKI

CALISANIMIZA DEGER | EKLER

Bulundugu Yer

Etik ve uyum 31

2-17 En yuksek yonetisim organinin kolektif bilgisi

Kurumsal yonetim 32

2-18 En yuksek yonetisim organinin performansinin degerlendirilmesi

Kurumsal yonetim 32

2-19 Ucretlendirme politikalari

Diageo 2022 ESG raporu

2-20 Ucret belirleme siireci

Diageo 2022 ESG raporu

2-21 Yillik toplam calisan 6demeleri orani

Diageo 2022 ESG raporu

2-22 Surdurdlebilir kalkinma stratejisi hakkinda agiklama

Surdurdlebilirlik yaklagimimiz 20

2-23 Politika taahhtleri

Surdurdlebilirlik yonetimimiz 22

2-24 Politika taahhdtlerinin yerlestirilmesi

Surdrdlebilirlik yonetimimiz 22

2-25 Olumsuz etkileri diizeltmeye yonelik siiregler

Etkin risk yonetimi 34

2-26 Tavsiye alma ve kaygilari dile getirme mekanizmalari

Surdurdlebilirlik 6nceliklerimiz 21 - Paydas
haritasi ve iletisimi 76

2-27 Mevzuatlara uyum

Etik ve uyum 31

2-28 Uyelikler

Uyelikler 77

2-29 Paydas katilmi yaklasimi

Paydas haritasi ve iletisimi 76

2-30 Toplu is s6zlesmesi

Sendika ve toplu is sézlesmesi 73

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-1 Oncelikli konulari belirleme siireci

Surdurdlebilirlik yaklasimimiz 20

3-2 Oncelikli konular listesi

Sarddrulebilirlik onceliklerimiz 21

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Surdurdlebilirlik yonetimimiz 22
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BiR BAKISTA

(W)mey DIAGEO ciris

GRI Standard

GRI 201: Ekonomik
Performans 2016

SURDURULEBILIRLIK

EKOSISTEM 2030 | iSiMiZE DUYDUGIMUZ TUTKU

Aciklama

201-1 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger

GEZEGENIMiZ GELECEGIMiZ | TOPLUMSAL KATKI

CALISANIMIZA DEGER | EKLER

Bulundugu Yer

Ekonomik performans 30 - Toplumsal yatinm
ve yerel ekonomiye katki 56

201-2 iklim degisikliginin mali yansimalari ile diger risk ve firsatlar

Etkin risk yonetimi 34 - Diageo 2022 ESG
raporu

GRI 205: Yolsuzlukla
Miicadele 2016

205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler agisindan degerlendirilen operasyonlar

Etik ve uyum 31 - Yolsuzlukla miicadele 33

205-2 Yolsuzlukla miicadele politikalari ve prosediirleri hakkinda iletisim ve
egitim calismalari

Etik ve uyum 31 - Yolsuzlukla miicadele 33

205-3 Teyit edilmis yolsuzluk olaylari ve alinan nlemler

Yolsuzlukla miicadele 33

GRI 206: Rekabete Aykiri
Davranis 2016

206-1 Rekabete aykiri davranis, trost ve tekelcilik faaliyetlerine yonelik yasal
islemler

Uriin bilgilendirmesi ve sorumlu pazarlama
49 - insan kaynaklari uygulamalari 71

GRI 301: Malzemeler 2016

301-1 Kullanilan malzemelerin hacim ve agirhg

Hammadde 38 - Atik ydnetimi 79

301-2 Kullanilan geri donisturilmis malzeme

Dongusellik ve sifir atik 42 - Atik yonetimi 79

301-3 Geri kazanilmig Grlinler ve ambalaj malzemeleri

Dongusellik ve sifir atik 42 - Atik yonetimi 79

GRI 302: Enerji 2016

302-1 Kurulus icindeki enerji tuketimi

Enerji 40 - Enerji kullanimi 79

302-3 Enerji yogunlugu

Enerji 40 - Enerji kullanimi 79

302-4 Enerji tiiketimindeki azalma

Enerji 40 - iklim degisikligi ve adaptasyon 40 -
Enerji kullanimi 79

GRI 303: Su ve Akiskanlar 2018

303-1 Paylasilan bir kaynak olan su ile iligki Su38-Su78
303-2 Su desarji ile ilgili etkilerin yonetilmesi Su 38

303-3 Cekilen su Su kullanimi 78
303-4 Desarj edilen su Atik su 79
303-5 Su tlketimi Su78
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BiR BAKISTA

(W)mey DIAGEO ciris

GRI Standard

GRI 304: Biyocesitlilik 2016

SURDURULEBILIRLIK

EKOSISTEM 2030 | iSiMiZE DUYDUGIMUZ TUTKU | GEZEGENIMiZ GELECEGiMiz

Aciklama

304-1 Korunan alanlarin ve korunan alanlarin disinda yiiksek biyolojik cesitlilik
degerine sahip alanlarin icinde veya bu alanlarin bitisiginde sahip olunan,
kiralanan, yonetilen operasyonel yerler

TOPLUMSAL KATK

GALISANIMIZA DEGER

Bulundugu Yer

Biyocesitlilik 44 — Diageo 2022 ESG raporu

304-2 Faaliyetlerin, Grlinlerin ve hizmetlerin biyogesitlilik Gzerindeki dnemli
etkileri

Biyogesitlilik 44 — Diageo 2022 ESG raporu

GRI 305: Emisyonlar 2016

305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari

iklim degisikligi ve adaptasyon 40 - Sera gaz
emisyonu 79

305-2 Dolayli enerji (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari

iklim degisikligi ve adaptasyon 40 - Sera gaz
emisyonu 79

305-3 Diger dolayh (Kapsam 3) sera gazi emisyonlari

iklim degisikligi ve adaptasyon 40 - Sera gaz
emisyonu 79

305-4 Sera gazi emisyon yogunlugu

iklim degisikligi ve adaptasyon 40 - Sera gaz
emisyonu 79

305-5 Sera gazi emisyonundaki azalma

iklim degisikligi ve adaptasyon 40 - Sera gaz
emisyonu 79

305-6 Ozon tabakasini incelten maddelerin (ODS) emisyonlari

iklim degisikligi ve adaptasyon 40 - Sera gaz
emisyonu 79

305-7 Nitrojen oksitler (NOx), kiikiirt oksitler (SOx) ve diger 5nemli hava
emisyonlari

iklim degisikligi ve adaptasyon 40 - Sera gaz
emisyonu 79

GRI 306: Atik 2020

306-1 Atik olusumu ve atikla ilgili dnemli etkiler

Dongusellik ve sifir atik 42 - Atik yonetimi 79

306-2 Atikla ilgili 5nemli etkilerin yonetilmesi

Dongusellik ve sifir atik 42 - Atik yonetimi 79

306-3 Uretilen atik

Doéngtsellik ve sifir atik 42 - Atik yonetimi 79

306-4 Bertaraftan dondurulen atiklar

Dongusellik ve sifir atik 42 - Atik yonetimi 79

306-5 Bertarafa yonlendirilen atiklar

Dongusellik ve sifir atik 42 - Atik yonetimi 79

GRI 308: Tedarikgilerin Cevresel
Degerlendirmesi 2016

308-1 Cevresel kriterlere gore taranan yeni tedarikgiler

Surdurulebilir tedarik zinciri 35

308-2 Tedarik zincirindeki olumsuz cevresel etkiler ve alinan énlemler

Sardurulebilir tedarik zinciri 35

GRI 401: isttihdam 2016

401-1 Yeni ise alinan calisan ve calisan devir orani

Calisan profili 80
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GiRiS | BiRBAKISTA

(W)mey DIAGEO

GRI Standard

GRI 401: istihdam 2016

SURDURULEBILIRLIK

EKOSISTEM 2030 | iSiMiZE DUYDUGIMUZ TUTKU | GEZEGENIMiZ GELECEGiMiz

Aciklama

401-2 Gegici veya yari zamanli ¢alisanlara saglanmayan ancak tam zamanli
calisanlara saglanan haklar

TOPLUMSAL KATKI | CALISANIMIZA DEGER | EKLER

Bulundugu Yer

Calisan haklar 82

401-3 Ebeveynlik izni

Kadin calisanlarin gliclenmesi 82

GRI402: isci / Yonetim
lligkisi 2016

402-1 Operasyonel degisikliklerle ilgili minimum bildirim sureleri

insan kaynaklari uygulamalar 71

GRI403: is Saghgi ve
Giivenligi 2018

403-1 is saghgi ve giivenligi ydnetim sistemi

is saghgi ve giivenligi 73

403-2 Tehlike belirleme, risk degerlendirmesi ve kaza incelemesi

is sagligi ve giivenligi 73 - Is saghgi ve
glivenligi 83

403-3 Is saghgi hizmetleri

is saghgi ve giivenligi 73

403-4 is saghig ve giivenligi konusunda calisan katilimi, danisma ve iletisim

is saghigi ve giivenligi 73

403-5 Is saghgi ve giivenligi konusunda calisan egitimleri

insan kaynaklari uygulamalari 71

403-6 Calisan saghginin tegviki

is saghgi ve giivenligi 73

403-7 is ile dogrudan baglantili is saghgi ve giivenligi etkilerinin 6nlenmesi ve
hafifletilmesi

is sagligi ve giivenligi 73

403-8 is sagligi ve giivenligi ydnetim sistemi kapsamindaki calisanlar

is saghgi ve giivenligi 73

403-9 isle ilgili yaralanmalar

is saghigi ve giivenligi 83

403-10 isle ilgili hastaliklar

is sagligr ve giivenligi 83

GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016

404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati

insan kaynaklari uygulamalari 71

404-2 Calisan becerilerini gelistirmeye yonelik programlar ve gegis yardim
programlari

insan kaynaklari uygulamalar 71

404-3 Diizenli performans ve kariyer gelisimi degerlendirmelerinden gecen
calisanlann ylzdesi

Diizenli performans degerlendirmesine tabi
tutulan ¢alisanlar 82

20
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GRI Standard Aciklama Bulundugu Yer
405-1 Yonetisim organlarinin ve calisanlarin cesitliligi alisan profili 80
GRI 405: Cesitlilik ve ; d calls cestiia Galisan p
Firsat Esitligi 2016 itlili _
319 405-2 Kadinlarin ve erkeklerin temel maas ve diger ticretlerinin orani Ke.a.psaylallk.ve cesitlilik 66 - Kadin calisanlain
gliclenmesi 70
GRI 406: Ayrimciligin i -
Onlenmesi 2016 406-1 Aynmcilik vakalar ve alinan 6nlemler Kapsayicilik ve cesitlilik 66
GRI 407: Orgiitlenme ve 407-1 Orgiitlenme 6zgirliigii ve toplu is sézlesmesi hakkinin risk altinda

Toplu So6zlesme Hakki 2016

olabilecedi operasyonlar ve tedarikgiler

Sendika ve toplu is sézlesmesi 73

GRI 408: Cocuk isciligi 2016

408-1 Cocuk isciligi vakalari agisindan 6nemli risk altindaki operasyonlar ve
tedarikgiler

Surdurdlebilir tedarik zinciri 35 - Cocuk
istihdami 73

GRI 409: Zorla Calistirma
ve Angarya 2016

409-1 Zorla veya zorunlu calistirma olaylari agisindan 6nemli risk altindaki
operasyonlar ve tedarikgiler

Zorla calistirma ve angarya 73

GRI 413: Yerel Topluluklar 2016

413-1 Yerel topluluk katilimi, etki degerlendirmeleri ve gelistirme programlari ile
operasyonlar

Sirdurulebilir tedarik zinciri 35

GRI 414: Tedarikgilerin Sosyal

414-1 Sosyal kritere gore taranan yeni tedarikgiler

Surdurulebilir tedarik zinciri 35

Degerlendirmesi 2016

414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz sosyal etkiler ve alinan 6nlemler

Surdurulebilir tedarik zinciri 35

GRI 416: Miisteri Saghg

416-1 Uriin ve hizmet kategorilerinin saglik ve giivenlik etkilerinin
degerlendirilmesi

Tuketici/Musteri saghgi ve glvenligi 48

ve Giivenligi 2016

416-2 Uriin ve hizmet kategorilerinin saglik ve giivenlik etkileri ile ilgili
uyumsuzluk vakalari

Tuketici/Musteri saghgi ve guvenligi 48

417-1 Uriin ve hizmet bilgileri ve etiketleme gereksinimleri

Uriin bilgilendirmesi ve sorumlu pazarlama
49

GRI 417: Pazarlama ve
Etiketleme 2016

417-2 Uriin ve hizmet bilgileri ve etiketleme ile ilgili uyumsuzluk vakalari

Uriin bilgilendirmesi ve sorumlu pazarlama
49

417-3 Pazarlama iletisimleriyle ilgili uyumsuzluk vakalari

Uriin bilgilendirmesi ve sorumlu pazarlama
49

GRI 418: Miisteri Gizliligi 2016

418-1 Musteri gizliliginin ihlali ve misteri verilerinin kaybi ile ilgili dogrulanmis
sikayetler

Tuketici/Musteri saghgi ve glvenligi 48
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Konu Metrik Kod Yanit/Referans

1) Tuketilen toplam enerji
2) sebeke elektrigi ylizdesi FB-AB-130a.1 GRI 302
3) yenilenebilir enerji ylizdesi

Enerji yonetimi

(
(
(
(1) Cekilen toplam su
(2) tuketilen toplam su; su stresi yiiksek veya asiri yliksek bolgelerdeki her FB-AB-140a.1 GRI 303
Su yonetimi birinin ylizdesi

Su yonetimi risklerinin tartisilmasi ve bu riskleri azaltmaya yonelik yonetim
stratejileri ve uygulamalarinin tanimlanmasi

FB-AB-140a.2 GRI 3 - GRI 303

Yasal tiketim yasinin tGzerindeki bireylerde yapilan reklam gosterimlerinin FB-AB-270a.1 GRI 417

ylzdesi
o Endustri veya diizenleyici etiketleme ve/veya pazarlama kurallarina FB-AB2702.2 | GRI417
Sorumlu tuketim ve uyulmama sayisi
pazarlama

Etiketleme ve/veya pazarlama faaliyetleri ile ilgili yasal islemler sonucunda

. FB-AB-270a.3 | GRI 417
olusan toplam parasal kayip miktar

Sorumlu tliketimini tesvik etme cabalarinin tanimi FB-AB-270a.4 | GRI417

(1) Ambalajin toplam agirhgi
(2) geri donustiirilmus veya yenilenebilir malzemelerden yapilma yuizdesi FB-AB-410a.1 GRI 306

Ambalaj yasam dongisti | (3) geri déniistiiriilebilir veya kompostlanabilir yiizdesi
yoénetimi

Ambalajin kullanim 6mrii boyunca ¢evresel etkisini azaltmaya yonelik

R FB-AB-410a.2 | GRI 306
stratejilerin agiklamasi

Tedarikgilerin sosyal ve cevresel sorumluluk denetimi:
(1) uyumsuzluk orani FB-AB-430a.1 GRI 308
(2) (@) major ve (b) mindr uyumsuzluklar ile alakali diizeltici eylem orani

Hammadde tedarik
zincirinin cevresel etkileri

Temel su stresi yiiksek veya asiri yiiksek olan bolgelerden elde edilen

; L ) FB-AB-440a.1 |GRI 301
bilesenlerinin ytzdesi

Hammadde tedarigi - T .
Oncelikli bilesenlerinin listesi ve ¢evresel, sosyal nedenlerden kaynaklanan

K - A FB-AB-440a.2 | GRI 3 - Etkin risk yonetimi 34
aynak risklerinin tanimi

Satilan Griinlerin hacmi Ekonomik performans 30
Faaliyet Uretim tesislerinin sayisi Kurumsal profil 11
Seyahat edilen toplam yol Diageo 2022 ESG raporu
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SURDURULEBILIRLIK

EKOSISTEM 2030 | iSiMiZE DUYDUGIMUZ TUTKU | GEZEGENIMiZ GELECEGIMiZ | TOPLUMSAL KATKI | GALISANIMIZA DEGER | EKLER

WEF - Paydas kapitalizmi endeksi

Yonetisim amaclari

Ana metrikler ve
beyanlar

Amacin belirlenmesi

Yonetisim ilkeleri

Referanslar

Aciklama

Bir isletmenin, ekonomik, cevresel ve sosyal sorunlara ¢éziim énerme
araclarini ifade etmek icin belirttigi sirket amaci. Kurumsal amac basta
hissedarlar olmak tzere butliin paydaslar icin deger tGretmelidir

Genel Midir mesaji 4

Yoénetisim
organinin kalitesi

Yoénetisim organinin
olusumu

En Ust diizey yonetim organi ve alt komitelerinin olusumu: Ekonomik,
cevresel ve sosyal konulardaki deneyimlerine, yonetimde gorev alip
almadiklarina, bagimsizlik durumlarina, yonetisim organindaki gorev
stiresine, her bir Gyenin diger belirgin gorev ve sorumluluklarina,
sorumluluklarinin dogasina, cinsiyetine, yeterince temsil edilmeyen sosyal
gruplara mensup olmasa ya da paydas temsiliyetine gore

Kurumsal yénetim 32

Paydas katilimi

Paydaslari etkileyen
oncelikli konular

Paydaslar icin 6ncelikli olan konular, bu konularin tespiti ve paydaslarin Surdirdlebilirlik 6nceliklerimiz
katiimini saglamada kullanilan yontem. 21

Etik davranis

Yolsuzluk karsithdi

1 Yolsuzluk karsithigi politika ve prosediirleri hakkinda yonetisim
organlarinin tiyelerine, calisanlara ve is ortaklarina verilen egitimler

a) Raporlama déneminde ge¢mis yillarla ilgili tespit edilen yolsuzluk
vakalarinin sayisi ve olusumu

b) Raporlama déneminde mevcut dénemle ilgili tespit edilen yolsuzluk
vakalarinin sayisi ve olusumu

2. Yolsuzlukla miicadele amaciyla faaliyet cevresinin iyilestirmesine
yonelik inisiyatiflerle gériismeler ve paydas katilimi

Etik ve uyum 31

Korunan etik tavsiye ve
raporlama mekanizmalari

ic ve dis mekanizmalara yénelik aciklamalar

1. Etik ve yasalara uygun davranis, kurumsal durtstliik konusunda tavsiye
mekanizmalari

2. Etige ve kanunlara, kurumsal diirtstlige aykir davranislarla ilgili
raporlama mekanizmalari

Etik ve uyum 31 - Yolsuzlukla
mucadele 33

Risk ve firsatlarin
gozetimi

Risk ve firsatlarin is
siireclerine entegre
edilmesi

Sirketin karsilastigi baslica dncelikli risk ve firsatlarini belirten (jenerik
sektorel risklerden farkli olarak) sirket risk faktorleri ve firsat beyanlari,
sirketin bu risklere karsi istahi, bu risk ve firsatlarin zaman icinde degisimi, |Etkin risk yonetimi 34
ve bu degisime yanit. Bu risk ve firsatlar, iklim degisikligi ve data yonetimi
gibi 6ncelikli ekonomik, cevresel ve sosyal konulari icermelidir
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iklim degisikligi

SURDURULEBILIRLIK

Ana metrikler ve
beyanlar

Sera gazi (GHG) emisyonlari

EKOSISTEM 2030

isiMizE DUYDUGIMUZ TUTKU

Gezegen

Aciklama

GHG Protocol Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlarindan ilgili tim

sera gazlarinin (6rn: karbondioksit, metan, azot oksit, F-gazlari vs.)
karbondioksit eslenigi metrik ton cinsinden raporlanmasi

Uygun oldugu takdirde tedarik ve satisa doniik (GHG Protocol Scope 3)
temel emisyonlarin degerlendirilmesi ve raporlanmasi

GEZEGENIMiZ GELECEGIMiZ | TOPLUMSAL KATKI

GALISANIMIZA DEGER

Referanslar

iklim degisikligi ve
adaptasyon 40

EKLER

TCFD uygulamasi

TCFD 6nerilerinin tamamen uygulamaya gecirilmesi. E§er gerekliyse,
tam uygulamaya yonelik en fazla 3 yil olmak lizere bir hedef zaman

plani belirtin. Kiiresel 1sinmayi 2°C'nin ¢ok altinda, endustri dncesi
diizeyin Gstlinde ve 1sinmayi 1,5°C'de tutmayi hedefleyen Paris Anlasmasi
hedefleriyle uyumlu ve net-sifir diizeyini 2050'den 6nce basarmaya
yonelik GHG emisyon hedefleri belirlemek veya belirlemeyi taahhiit
etmek

iklim degisikligi ve
adaptasyon 40

Tabiat varligi kaybi

Toprak kullanimi ve
ekolojik duyarlilik

Koruma altinda veya Ana Biyocesitlilik Alanlarinda sirketin sahip oldugu,
kiraladigi ya da yonettigi operasyon merkezlerinin sayisi ve alani (hektar)

Biyocesitlilik 44

Temiz Suya
Erisilebilirlik

Su kithgi yasanan
bolgelerde yapilan su
cekimi ve tiiketimi

Operasyonlarda gerceklestirilen su cekimi ya da tiiketimi mega litre
cinsinden miktari ve WRI Aqueduct Su Riskleri Haritasi'na gore yiiksek
ve asir yliksek su riski bulunan bélgelerde bulunan operasyonlarda
gerceklesen su cekimi ve tiiketiminin ylizdesini raporlayiniz

Uygun oldugu durumda, ayni bilgiyi tedarik ve satisa doniik olarak
degerlendirip raporlayin

Su 38
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Onur ve esitlik

SURDURULEBILIRLIK | EKOSISTEM 2030 | iSiMiZE DUYDUGIMUZ TUTKU | GEZEGENIMiZ GELECEGiMiZ | TOPLUMSAL KATKI | GALISANIMIZA DEGER | EKLER

Ana metrikler ve
beyanlar

Cesitlilik ve kapsayicilik

insan

Aciklama

Kategori, yas grubu, cinsiyet ve diger cesitlilik gostergelerine gore calisan
yuzdeleri

Referanslar

Kapsayicilik ve cesitlilik 66

Ucret esitligi

Oncelikli esitlik konularina gére (kadin/erkek, azinlik/cogunluk etnik grup,
ya da diger ilgili esitlik alanlari) belirgin operasyon lokasyonlarinda tim
calisan kategorilerine gore temel maas ve iicretlendirme oranlar

Kapsayicilik ve gesitlilik 66 -
Kadin calisanlarin gliclenmesi
70

Ucret diizeyi (%)

Cinsiyet bazinda standart giris diizeyi licretlerin yerel asgari licrete orani

Kadin calisanlarin giiclenmesi
70

Cocuk iscilik, zorunlu ve
zorla calistirma vakalari
riski

Belirgin 6l¢lide ¢ocuk isci, zorla ve zorunlu calistirma riskleri barindirdigi
dislinllen operasyon ve tedarikgiler hakkinda agiklama. Bu tirden riskler
asagidaki kosullarda ortaya cikabilir:

a) operasyon (6rnedin Uretim tesisi) ve tedarikgi turd;

b) Risk altinda bulundugu diistiniilen operasyon ya da tedarikgilerin yer
aldigi tlke ve cografi bolgeler

Zorla calistirma ve angarya 73-
Sendika ve toplu is s6zlesmesi
73- Cocuk istihdami 73

Saglik ve esenlik

Saglik ve emniyet

is kazasi nedenli 6lim sayisi ve orani; (6liimler haric) agir sonuclu is kazasi
yaralanmalari; kaydedilebilir is kazalari; is kazalarinin ana nedenleri ve
toplam c¢alisma saati. Organizasyonun c¢alisanlarinin isle ilgili olmayan
tibbi veya saglik hizmetlerine erisimini nasil kolaylastirdigina dair
aciklamalar ve calisanlara saglanan erisimin kapsami

is saghgi ve giivenligi 73

Gelecegin
yetenekleri

Saglanan egitimler

Cinsiyet ve kategori bazinda organizasyonun raporlama déneminde
calisanlarina sundugu ortalama egitim saati (Toplam calisan egitim
saatinin toplam calisan sayisina boliinmesi ile)

Tam zamanli ¢alisan basina ortalama egitim ve gelisim harcamasi
(calisanlara sunulan egitimlerin toplam maliyetinin calisan sayisina
bolinmesi ile)

insan kaynaklari uygulamalarn
71

Mey|Diageo 2022 Siirdiirtilebilirlik Raporu 9 5



BiR BAKISTA

(W)mey DIAGEO ciris

SURDURULEBILIRLIK | EKOSISTEM 2030 | iSiMiZE DUYDUGIMUZ TUTKU | GEZEGENIMiZ GELECEGiMiZ | TOPLUMSAL KATKI | CALISANIMIZA DEGER | EKLER

Ana metrikler ve
beyanlar

Refah

Aciklama

Referanslar

istihdam ve servet
Uretimi

istihdam adedi ve orani

1. Yas grubu, cinsiyet, diger cesitlilik gostergeleri ve bolge bazinda yeni ise
alinan calisanlarin sayisi ve orani

2. Yas grubu, cinsiyet, diger cesitlilik gostergeleri ve bolge bazinda calisan
sirklilasyonu sayisi ve orani

Calisan profili 80

Ekonomik destekler

1. Organizasyonun global operasyonlarini kapsamak kaydiyla tahakkuk
bazinda, Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger (EVG&D), -ideal
olarak asagidaki kirlhmda agiklanmak tizere

- Gelirler

- Operasyonel masraflar

- Calisan Ucret ve yan haklari

- Sermayedarlara yapilan 6demeler

- Devlete yapilan 6demeler

- Toplumsal yatirimlar

2. Devletten alinan destekler: raporlama doneminde devletten alinan
finansal desteklerin toplam parasal degeri

Ekonomik performans 30 -
Toplumsal yatirim ¢alismalari
ve yerel ekonomiye katki 56

Finansal yatinm destekleri

1. Sirketin yatinm stratejisi hakkinda aciklamalarla desteklenmek tizere
toplam sermaye harcamasindan (CapEx) amortisman bedelinin ¢ikarilmasi
2. Sirketin hissedarlarina yonelik sermaye getirisi stratejisine yonelik
aciklamalarla birlikte hisse geri alimi ile temettl 6demeleri toplami

Diageo 2022 ESG raporu

Daha iyi Urlin ve
hizmetlerin icin
inovasyonu

Toplam Ar-Ge Harcamalari

Toplam Ar-Ge harcamasi

Kalite, inovasyon ve Ar-Ge
calismalar

Toplum ve sosyal
canlihk

Odenen toplam vergi

Kategori bazinda kurumlar vergisi, emlak vergisi, KDV ve diger satis
vergileri, isveren tarafindan 6denen calisan sigorta primi ve sirkete
maliyet olusturan diger vergiler dahil olmak tzere toplam global vergi
odemeleri

Diageo 2022 ESG raporu
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