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Istanbul S6zlesmesi

Mey Diageo olarak Birlesmis Milletler, Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact) ve
Kadinin Giiclenmesi Prensipleri (UN Women’s Empowerment Principles) cercevesinde
hazirladig1 Global Insan Haklar1 Politikas'mi giiclendirmek ve derinlestirmek icin kadinla-
r1in giiclenmesine inaniyoruz.

Is yasaminda kadinlarin giiclenmesi de kadinlara esit, siddetten, ayrim-
ciliktan ve toplumsal cinsiyetin onyargilarindan arindirilmis bir ¢calisma
ortami saglanmasi ile miimkiin olacaktir. Bu nedenle, Mey Diageo,
kadina yonelik siddete ve toplumsal cinsiyet ayrimcili§ina tolerans
gostermeyen calisma ortamini olusturma niyet ve taahhtidiiniin temeli-
ne Anayasayl, uluslararasi sozlesmeleri ve ulusal kanunlar yerlestir-
mektedir.

Mey Diageo Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas'min 10. Maddesi'ni
referans almaktadir:

“Herkes, dil, wrk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun oniinde
esittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin
yasama gegmesini saglamakla yiikiimliidiiz Bu maksatla alinacak
tedbirler esitlik ilkesine aykirt olarak yorumlanamaz.”

Tiirkiye, Kadma Yénelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadele’ye
lliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesinin tarafidir. Mey Diageo, Istanbul Sézlesmesi olarak
bilinen bu Sozlesme kapsaminda tanimlanan siddet formlar ile miicadeleyi kurumsal
kimliginin parcasi olarak nitelendirmektedir.

“Kadinlara yonelik siddet” ister kamusal ister 6zel alanda meydana gelsin, kadinlara fizik-
sel, cinsel, psikolojik ve ekonomik ac1 veya 1stirap veren veya verebilecek olan toplumsal
cinsiyete dayali her tiirlii eylem veya bu tiir eylemlerle tehdit etme, zorlama veya keyfi
olarak 6zgiirliikten yoksun birakma anlamina gelir ve bir insan haklari ihlali ve kadinlara
yonelik ayrimciligin bir bi¢imi olarak anlasilmaktadir.

“Toplumsal cinsiyet” toplum tarafindan kadin ve erkege yiiklenen ve sosyal olarak kurgu-
lanan roller, davranislar ve eylemler,

“Kadinlara yonelik toplumsal cinsiyete dayali siddet” dogrudan kadinlara yalnizca
kadin olduklar1 i¢in uygulanan veya orantisiz bir sekilde kadinlari etkileyen siddet.
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Soru: Erkek ve kadin calisanlarin oldugu bir toplantida kadin ¢alisanlarin sézlerinin siirekli
kesilmesi, icerikleri kadinlar1 acikca rahatsiz eden ve toplantidaki verimlerini diisiiren saka-
lar ve sohbetler yapilmas: siddet olarak degerlendirebilir mi?

Cevap: Evet. Calisma ortaminda kadinlarin ve erkeklerin en {ist seviyede calisma perfor-
manslarini ortaya koymalari icin kendilerini giivende ve rahat hissetmeleri gerekir. Bir
toplant1 ortaminda sistematik olarak kadinlarin fikirlerini degersiz kilmaya yo6nelik soz
keserek yapilan konusmalar, asagilayici uslup kullanimi ve kadin calisan-
larin bedenleri, cinsellikleri ve sadece kadin olmalarina iliskin sakalar,
fikralar psikolojik taciz olarak degerlendirilebilir. Psikolojik taciz de psiko-
lojik siddetin One ¢ikan 6rneklerindendir.

Liitfen konuyu
Yoneticilerinize
Insan Kaynaklarrna
Hukuk ve Regiilasyon Departmani'na

Kapsayicilik ve Cesitlilik Komitesi'ne ve/veya

Speak Up Hattina bildiriniz.

Soru: ise alim siirecinde, kadin basvurucularin sadece kadin olduklari icin yeterli olmadikla-
rina ve herhangi bir isin erkek isi oldugunda, kadinlarin o isi yapmayacak-
larina iligkin degerlendirme ayrimecilik midir? Siddet midir?

Cevap: Evet. Toplumsal cinsiyet, toplum tarafindan kadin ve erkegin ®
neyi yapip neyi yapamayacagina iliskin, yapay bir cinsiyetlendirmedir. '
Toplumsal cinsiyete dayali siddet de kadinlara toplum tarafindan verilen
bu yapay rollerle ilgilidir. Bu roller nedeni ile bir kadin sadece kadin
oldugu icin zarar goriiyorsa, kadina yonelik toplumsal cinsiyete dayali
siddet vardir.

Herhangi bir ise kabul kosulu kadin veya erkek olmak degil, sadece
bagvuran kisinin yetenekleri, deneyimi ve profesyonel performansi ile v
ilgili olmahdir.

Mey Diageo, 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddet ile Miicadele Kanu-
nu'da belirlenen siddet tiirlerine karsi, kadinlarin korunmasi igin verilmis olan tedbir
kararlarinin uygulanmasi icin (0rnegin igyerine yaklasmama veya iletisim araclan ile
ulasarak, rahatsiz etmeme) kurumsal tedbirleri alacaktir.

“Siddet” Kisinin, fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik a¢idan zarar gérmesiyle veya
ac1 cekmesiyle sonuclanan veya sonu¢lanmasi muhtemel hareketleri, buna yénelik tehdit
ve baskiy1 ya da 6zgiirliigiin keyfi engellenmesini de iceren, toplumsal, kamusal veya 6zel
alanda meydana gelen fiziksel, cinsel, psikolojik, sozlii veya ekonomik her tiirlii tutum ve
davranisi.



Mey Diageo Kadina Yénelik Siddetle Miicadeleye iliskin Politika

“Tedbir karar’” Bu Kanun kapsaminda, siddet magdurlari ve
siddet uygulayanlar hakkinda hakim, kolluk gérevlileri ve miilki
amirler tarafindan, istem {izerine veya resen verilecek tedbir
kararlari.

Hdkim tarafindan verilecek énleyici tedbir kararlart

1- Siddet uygulayanlarla ilgili olarak asagidaki énleyici tedbirler-
den birine, birkagina veya uygun goriilecek benzer tedbirlere
héakim tarafindan karar verilebilir:

a) Siddet magduruna yonelik olarak siddet tehdidi, hakaret,
asagilama veya kiiciik diistirmeyi iceren s6z ve davranislar-
da bulunmamasi.

c) Korunan kisilere, bu kisilerin bulunduklar1 konuta, okula ve isyerine yaklagsmamasi.
e) Korunan kisinin sahsi esyalarina ve ev esyalarina zarar vermemesi.
f) Korunan kisiyi iletisim araclariyla veya sair surette rahatsiz etmemesi.

2- Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde birinci fikranin (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde
yer alan tedbirler, ilgili kolluk amirlerince de alinabilir.

Soru: 6284 sayili Kanun’un 5. Maddesi kapsaminda alinmis olan koruma karari var. Koruma
kararinda, aleyhine karar alinan kisinin, karar1 alan kadinin igyerine yaklasmasi, kisisel
esyalarina zarar vermesi ve iletisim araclari ile rahatsiz etmesi yasaklanmis. Koruma karar1
alan kadin bu kararin uygulanmasi icin isvereni Mey Diageo’ya

bagvurulabilir mi?

Cevap: Evet. Mey Diageo koruma kararinin uygulanmasi ve
kadinin korunmast icin, aleyhine karar alinan kisinin sirket bina-
larina, otopark alanina girmemesi icin giivenlik calisanlarini
bilgilendirerek giivenlik 6nlemlerini artirir. Ayrica sabit hatlar-
dan kadina ulagsmaya, rahatsiz etmeye calisan aleyhine karar
alinan kisinin, kadin ile iletisimi saglayamamast icin sekreterlik
ve resepsiyon ekipleri bilgilendirir. Mey Diageo icin 6zel hayatla-
rinda siddet gormtis veya siddet tehdidi altinda olan kadinlarin,
siddetten arindirilmis ve giivenli calisma ortaminda ¢aligmalari-
n1 temin etmek 6284 sayili Kanun'un toplumsal amacinin gerek-
liligidir.
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Kapsayicilik ve Cesitlilik Komitesi

Ayrimculik ile Miicadele

Kapsayicilik ve Cesitlilik Komitesi, Mey Diageo’da ¢alisan herkesin, kisiligi-
nin ve tercihlerinin her yoniinii is ortaminda yansitabilme 6zgtirligiinii actk
ve seffaf olarak hissedilmesi amaciyla kurulmustur. Komite, Kapsayicilik ve
Cesitlilik Manifestosu'nda belirtilen ilkeler dogrultusunda ilerleyerek kapsa-
yicilig1 ve cesitliligi arttirict projeler {iretmekten sorumludur. Ayni zamanda
komite, toplumsal cinsiyet ayrimcihiginin irettigi gizli siddet dahil olmak
tizere is ortamimizdaki siddetin her tiirliisti ve ayrimcilik ile miicadele eder.
Komite’nin ¢alismalarina dahil olmak icin id@diageo.com adresine mail
gonderebilirsiniz.

¢
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Hukuki Destek

Tiim calisanlarin sirket icinde maruz kaldiklar1 veya maruz kalma tehdidinde olduklari
siddet, taciz veya ayrimciha iliskin hukuki sorunlarim ve sorularim iletebilecekleri
Speak-Up Iletisim Kanali bulunmaktadir.
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Calisan Destek Programi

Profesyonel Destek

Galisanlarimizin (ve yakin aile tiyelerine) is disindaki 6zel yasamlarindaki bir kisim destek
taleplerine iliskin olarak Calisan Destek Programi kurduk. Calisan Destek Programi bagvu-
rucularin duygusal destek ve hukuki danismanlik taleplerine (6rnegin aile hukukuna
iliskin konular veya bir siddet durumunda alinacak koruma kararlar1) yonelik ¢oziimler
tiretmek amaciyla tasarlanmistir. Basvuran kisilerin kisisel bilgilerinin gizli tutuldugu,
talep ettikleri dilde sahsa 6zel destek ve bilgilendirme hizmetleri iicretsiz olarak sunul-
maktadir. Programin amaci calisanlarimizin 6zel yasamlarinda tespit ettikleri sorunlarin
profesyonel ekipler tarafindan ele alinarak, ¢oziim {iretilmesini saglamaktir.

Kadinlara Yonelik Siddet ile Miicadele
Talebe gore ilgili yetkin, teknik ve profesyonel ekip hizla doniis saglayarak, destek hizmeti-
ni verecektir.

Mey Diageo, kadinlara yonelik fiziksel, cinsel, psikolojik ve ekonomik ve toplumsal cinsi-
yete dayali her tiirlii siddetle miicadele edilecektir. Kadinlar1 herhangi bir siddette maruz
kaldiklar1 zaman,;

* Yoneticilerine

* Speak Up Hattr'na

* Insan Kaynaklarr'na

* Hukuk ve Regiilasyon Departmani’na
¢ Kapsayicilik ve Cesitlilik Komitesi'ne

yazili veya sozlii olarak bildirmesinin haklari oldugunu hatirlatiyoruz.
Bildirilen siddet eylemler ile ilgili olarak kurumsal tiim 6nlemler ve gerekli
islemler hizla yerine getirilecektir.
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Speak-Up Iletisim Kanali

Speak-Up iletisim Kanalrna yazili veya sozlii olarak iletilen tiim bildirimler 7
glin 24 saat stiresince sirketimizden bagimsiz, Navex isimli 6zel bir kurum
tarafindan yonetilmektedir.

Yiiriirliikte olan hukuki mevzuat uyarinca kisisel verileriniz korunacak ve
yapilmis olan yazili veya sozlii bildirimler “gizlilik” prensipleri ¢ercevesinde
saklanacaktir. Bildirimde bulunan kisi isterse ismini paylasmadan da bildi-
rimde bulunabilir.

Navex, Sirketimiz dahil tiim Diageo Grup Sirketlerinin ¢alisanlarindan gelen yazili ve
sozlii bildirimleri toplayarak Diageo Ana Merkezi'ndeki Inceleme ve Sorusturma Ekibine
yonlendirmektedir. Inceleme ve Sorusturma Ekibi, Mey Diageo'nun calisanlar tarafindan
yapilan bildirimleri, konunun arastirilmas icin Sirketimiz'in Ic Denetim Ekiplerine ve
yetkili calisanlara (6rnegin Insan Kaynaklar1 veya Hukuk gibi) yonlendirir. Yapilan bildiri-
min icerigine gore Diageo Ana Merkez'deki Inceleme ve Sorusturma Ekibi konuyu kendisi
aragtirarak, degerlendirebilir.




